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              المملكة العربية السعودية
                                                                            

                 وزارة التربية والتعليم                                                                            

    الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة..... 
        مكتب التربة والتعليم .......
             مدرسة
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Ministry of Education





   (1)المجال القيادة المدرسية 

   (1/2)الزيارات الصفية للمدير والوكيل
	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(1/2/1)
	تنفيذ الزيارات الصفية للمدير والوكيل
	إستكمل المدير أو اوكيل زيارتين صفيتين لكل معلم على الاقل في الفصل الواحد
	100
	
	

	
	
	أشار في استمارة التقويم إلى الجوانب الايجابية والجوانب الاقل اداء’واعطى خبرات عملية مفيدة للمعلم
	100
	
	

	
	
	فجوة المتوسط العام لتقويم اداء المعلمين عن(86)تحكيماً
	100
	
	

	
	
	يستهدف الفئة الاولى بالرعاية(جديد-منقول-أداء منخفض)بزيارات صفية وبرامج متنوعة
	100
	
	

	
	
	الملاحظات والتوصيات للمعلمين والخبرات المنقولة بينهم متعددة ومتنوعة
	100
	
	

	المجموع
	500
	
	


	الفصل الدراسي[      ]للعام الدراسي

	م
	اسم المعلم
	التخصص
	التنفيذ
	الزيارة الأولى
	الزيارة الثانية

	
	
	
	
	اليوم
	التاريخ
	المادة
	الحصة
	الفصل
	اليوم
	التاريخ
	المادة
	الحصة
	الفصل

	1
	
	
	في الموعد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	تعديل
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	في الموعد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	تعديل
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	في الموعد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	تعديل
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	في الموعد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	تعديل
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	في الموعد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	تعديل
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	في الموعد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	تعديل
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	في الموعد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	تعديل
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	في الموعد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	تعديل
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	في الموعد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	تعديل
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	في الموعد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	تعديل
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 ملاحظة:1- لكل فصل دراسي زيارتين..ومجموع العام 4 زيارات
          2- يستهدف الفئة الاولى برعاية(جديد-منقول-أداء منخفض)بزيارات صفية وبرامج متنوعه
   (1)المجال القيادة المدرسية 

   (1/2)الزيارات الصفية للمدير والوكيل
	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(1/2/1)
	تنفيذ الزيارات الصفية للمدير والوكيل
	إستكمل المدير أو اوكيل زيارتين صفيتين لكل معلم على الاقل في الفصل الواحد
	100
	
	

	
	
	أشار في استمارة التقويم إلى الجوانب الايجابية والجوانب الاقل اداء’واعطى خبرات عملية مفيدة للمعلم
	100
	
	

	
	
	فجوة المتوسط العام لتقويم اداء المعلمين عن(86)تحكيماً
	100
	
	

	
	
	يستهدف الفئة الاولى بالرعاية(جديد-منقول-أداء منخفض)بزيارات صفية وبرامج متنوعة
	100
	
	

	
	
	الملاحظات والتوصيات للمعلمين والخبرات المنقولة بينهم متعددة ومتنوعة
	100
	
	

	المجموع
	500
	
	


	م
	اسم المعلمه
	التخصص
	الاداء الوظيفي للعام الدراسي(        )

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	


ملاحظة :
· فجوة متوسط الاداء=مجموع درجات الاداء الوظيفي÷عدد المعلمات=   (         ) . 
  (1)المجال القيادة المدرسية 

   (1/2)الزيارات الصفية للمدير والوكيل
	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(1/2/1)
	تنفيذ الزيارات الصفية للمدير والوكيل
	إستكمل المدير أو اوكيل زيارتين صفيتين لكل معلم على الاقل في الفصل الواحد
	100
	
	في النموذج الوارد في الدليل الاجرائي

و.ت.ع.ن-03-01

	
	
	أشار في استمارة التقويم إلى الجوانب الايجابية والجوانب الاقل اداء’واعطى خبرات عملية مفيدة للمعلم
	100
	
	في الصفحة الاخيرة من استمارة تشخيص أداء المعلمة

	
	
	فجوة المتوسط العام لتقويم اداء المعلمين عن(86)تحكيماً
	100
	
	مجحوع عدد الاداء الوظيفي للعام السابق

	
	
	يستهدف الفئة الاولى بالرعاية(جديد-منقول-أداء منخفض)بزيارات صفية وبرامج متنوعة
	100
	
	في النموذج الوارد في الدليل الاجرائي

و.ت.ع.ن-03-01

	
	
	الملاحظات والتوصيات للمعلمين والخبرات المنقولة بينهم متعددة ومتنوعة
	100
	
	في الصفحة الاخيرة من استمارة تشخيص أداء المعلمة

	المجموع
	500
	
	


هذا الجدول يضاف للزيارات الصفية للمعلمات
	الجوانب الايجابية
	الجوانب الأقل اداء

	1-

2-

3-
	1-

2-

3-

	كيفية إستثمارها
	كيفية معالجتها

	1-

2-

3-
	1-

2-

3-

	الأثر الملموس
	الأثر الملموس

	1-

2-

3-
	1-

2-

3-

	ملاحظة تم تزويد المعلمة الآولى بالرعاية بالاتي:

1. سياسة التعليم بالمملكة 

2. الاهداف العامة للمرحلة

3. ميثاق اخلاقيات مهنة التعليم

4. مهام المعلمة

5. التعاميم الهامة

6. استمارات التقييم للمعلمات المستجدات

7. إستمارة تشخيصية للمعلمة

8. إستمارة الاداء الوظيفي

9. ملف مادة التخصص

10. تصنيفات  ملف الانجاز
11. .................................الخ 



             (1)المجال/القيادة المدرسية

             (1/3)المعيار/نشر وممارسة المعرفة
	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(1/3/1)
	نشر

وممارسة المعرفة
	ينظم برامج ذاتية داخلية للمدرسة غير تبادل الزيارات لتكوين مجتمع متعلم
	50
	
	

	
	
	يستقطب المعلمين المميزين ويستثمر امكانياتهم لخدمة الزملاء داخل المدرسة
	50
	
	

	
	
	التحق كل من (المدير/الوكيل/المرشد/رائد النشاط/معلم)وغيرهم من المدرسة ببرامج مهنية خارج المدرسة لاتقل عن (5)أيام في العمل الحالي
	150
	
	

	
	
	اقدم مدير المدرسة بنفسة برامج مهنية للمعلمين لاتقل عن(3)أيام في العام الحالي
	50
	
	

	المجموع
	300
	
	


البرامج المقدمة لتكوين مجتمع متعلم
	م
	البرنامج
	اليوم
	التاريخ
	المده
	الفئة المستفيدة
	الفئة المنفذة
	الشاهد

	1
	
	
	
	
	
	
	في الخطة


	2
	
	
	
	
	
	
	"  "

	3
	
	
	
	
	
	
	"  "

	4
	
	
	
	
	
	
	"  "

	5
	
	
	
	
	
	
	"  "

	6
	
	
	
	
	
	
	"  "

	7
	
	
	
	
	
	
	"  "

	8
	
	
	
	
	
	
	"  "


امثلة عن البرامج(لقاءات,ورش تربوية,دروس,تعليمية,مشاريع,تجارب عملية,ندوة,محاضرة،حملة ،،مسابقات...........الخ
يستقطب المعلمين المميزين ويستثمر امكانياتهم لخدمة الزملاء داخل المدرسة
	م
	اسم المعلمة
	جوانب التميز
	كيفية الاستثمار
	كيفية التنفيذ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	


            (1)المجال/القيادة المدرسية

             (1/3)المعيار/نشر وممارسة المعرفة
	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(1/3/1)
	نشر

وممارسة المعرفة
	ينظم برامج ذاتية داخلية للمدرسة غير تبادل الزيارات لتكوين مجتمع متعلم
	50
	
	

	
	
	يستقطب المعلمين المميزين ويستثمر امكانياتهم لخدمة الزملاء داخل المدرسة
	50
	
	مثبت في استمارة الزيارات الصفية

	
	
	التحق كل من (المدير/الوكيل/المرشد/رائد النشاط/معلم)وغيرهم من المدرسة ببرامج مهنية خارج المدرسة لاتقل عن (5)أيام في العمل الحالي
	150
	
	

	
	
	اقدم مدير المدرسة بنفسة برامج مهنية للمعلمين لاتقل عن(3)أيام في العام الحالي
	50
	
	

	المجموع
	300
	
	


البرامج المقدمة من مديرة المدرسة للمعلمين داخل المدرسة
	اسم البرنامج
	فترة التنفذ
	الفئة المنفذة
	الفئة المستفيدة

	
	اليوم
	التاريخ
	المدة
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


               ملاحظة /  التوثيق للبرامج المهنية للفئات في المدرسة تحفظ في ملفات انجازهن
          (1)المجال/القيادة المدرسية
         (1/4)المعيار/الانظباط المدرسي

	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(1/4/1)
	متابعة الانضباط المدرسي
	المتوسط العام لأيام غياب المعلمين في الفصل الدراسي المقوم يساوي اقل من يوم واحد للمعلم
	150
	
	

	
	
	نسبة غياب الطلاب في يوم الزيارة لاتزيد عن5% كحد أعلى ويخصم 20نقطة لكل(1%) زيادة
	150
	
	

	
	
	تأخر المعلمين لايمثل ظاهرة أكثر من معلمين اثنين في اليوم من متوسط(20يوم عمل) تنسيق الزيارة
	50
	
	

	المجموع
	350
	
	


       نسبة غياب المعلمات                                  اليوم :                                                                                     التاريخ:
       المتوسط العام
 عدد أيام غياب المعلمات خلال الفصل المقوم
القاعدة= ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ =  ـــــــــــــــ =
عدد المعلمات
 وزن النقاط:- 150
***********************************************************
        نسبة تأخر المعلمات                                  اليوم :                                                                                     التاريخ:
عدد المعلمات المتأخرات
  القاعدة= ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ = ــــــــــــــــ =
20

  وزن النقاط:- 50
***********************************************************
  نسبة غياب الطالبات                                  اليوم :                                                                                     التاريخ:
عدد الغائبات
        القاعدة= ــــــــــــــــــــــــــــــــــ×100 = ـــــــــــــ
العدد الكلي للطالبات
وزن النقاط:- 150
                      (1)المجال/القيادة المدرسية
                     (5/1)المعيار/بيئة مدرسية جاذبية

	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(1/5/1)
	بيئة

مدرسية جاذبة
	درجة التقييم في الاستعداد للعام الدراسي
	50
	
	

	
	
	مرافق المدرسة محافظ عليها من قبل الطلاب
	100
	
	

	
	
	المظهر العام للمدرسة(النظافة)
	100
	
	

	المجموع
	250
	
	


إلاستعداد للعام الدراسي القادم
	م
	المبنى
	الكوادر البشرية
	الكتب
	التجهيزات المدرسية

	
	الموضوع
	الرقم
	التاريخ
	جهة الرفع
	الموضوع
	الرقم
	التاريخ
	جهة الرفع
	الموضوع
	الرقم
	التاريخ
	جهة الرفع
	الموضوع
	الرقم
	التاريخ
	جهة الرفع

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ملاحظة /الخطابات الصادرة تحفظ في ملف الصادر العام 

             (2)المجال/عملية التعليم والتعلم

             (2/1)المعيار/استراتيجيات التدريس
	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(2/1/1)
	مستوى تطبيق استرتيجيات التدريس
	وجد اثناء الزيارة تطبيق لعدد(30%)من فصول المدرسة لإستراتيجيات مختلفة مطابقة للمواصفات
	150
	
	

	
	
	تدرب 20% من المعلمين على استراتيجيات التدريس على الاقل في العام الدراسي
	100
	
	

	
	
	الاعداد الكتابي للمعلمين يشير الى تطبيق كل معلم مالايقل عن(3)استراتيجيات مختلفة في الفصل الدراسي الواحد
	150
	
	

	
	
	يوجد عدد(3)نماذج مميزة لتطبيق استراتيجيات التدريس بالمدرسة 
	100
	
	

	المجموع
	500
	
	


متابعة تطبيق الاستراتيجيات خلال الفصل(               )

	م
	المعلمات المدربات على الاستراتيجيات للعام الحالي
	اسم المعلمة
	الاستراتجيات المطبقة خلال الفصل ( يكتفى ب 3)
	الاستراتيجيات المميزة في التطبيق( يكتفى ب 3)

	
	
	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	الاسم
	التخصص
	اسم البرنامج 
	اليوم 
	التاريخ
	جهة التنفيذ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


             (2)المجال/عملية التعليم والتعلم
             (2/2)المعيار/الانشطة التعليمية المتعلقة بالمواد

	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(2/2/1)
	تفعيل الأنشطة التعليمية المتعلقة بالمواد
	كتب النشاط مفعلة 
	50
	
	

	
	
	مذاكرات الواجبات وتدوين ملاحظات المعلمين فعالة 
	50
	
	

	
	
	الواجبات المنزلية هادفة وتشير إلى مستوى تحصيلي جيد 
	50
	
	

	
	
	ملفات الانجاز للطلاب تخدم تطويره وتحسين مستويات التحصيل 
	50
	
	

	المجموع
	200
	
	


	اسم المعلمة
	اليوم
	التاريخ
	كتاب النشاط
	مذكرة الواجبات المنزلية
	الواجبات المنزلية
	تشير الى مستوى تحصيلي جيد
	توقيع المعلمة

	
	
	
	
	تدوين الملاحظات
	فعاله
	هادفة
	
	

	
	
	
	تم 
تفعيلة
	لم يتم تفعيلة
	نعم
	لا
	نعم
	لا
	نعم
	لا
	نعم
	لا
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


              (2)المجال/عملية التعليم والتعلم
             (2/2)المعيار/الانشطة التعليمية المتعلقة بالمواد  

	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(2/2/1)
	تفعيل الأنشطة التعليمية المتعلقة بالمواد
	كتب النشاط مفعلة
	50
	
	

	
	
	مذاكرات الواجبات وتدوين ملاحظات المعلمين فعالة
	50
	
	

	
	
	الواجبات المنزلية هادفة وتشير إلى مستوى تحصيلي جيد
	50
	
	

	
	
	ملفات الانجاز للطلاب تخدم تطويره وتحسين مستويات التحصيل
	50
	
	

	المجموع
	200
	
	


استمارة متابعة ملفات الانجاز للصف (              )
                      اسم الطالب                                                                                                         
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  (2)المجال/عملية التعليم والتعلم
  (2/3)المعيار/مصادر التعلم والمختبرات والمعامل
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أولاً:تفعيل المعامل
	التسلسل
	الاجراء

	
	· جرد جميع محتويات المعامل وفقاً لنموذج و.م.ع.ن-06-04

	
	· حصر التجهيزات والبرامج الناقصة اللازمة ورفعها إلى وكيل الشؤون المدرسية.

	
	· حفظ التجهيزات والبرامج وتصنيفها في سجلات العهدة حسب الترتيب النهائي.
· سجل التجهيزات المادية           - سجل التجهيزات البرمجية                   - كشف الوسائل التعليمية الداعمة للمنهج

	
	· حفظ الوسائل التعليمية الداعمة والاقراص المدمجة المحتوية على البرامج في دولاب وتكتب قائمة بإسمائها وتعلق على الدولاب

	
	· وضع ملصق على كل جهاز يتضمن رقمه المسجل في سجل العهدة لأغراض الجودة وسهولة التعرف علية من أجل عمليات الجرد

	
	· التأكد من وجود طفايات الحريق وسلامتها وصلاحيتها للعمل

	
	· التأكد من وجود منظمات للتيار الكهربائي  لحماية الاجهزة من انخفاض التيار الكهربائي المفاجىء

	
	· تهيئة الأجهزة والتأكد من عملها بالشكل الصحيح والتنسيق مع معلمي الحاسب.

	
	· تثبيت البرامج المطلوبة حسب المنهج الخاص بكل مرحلة دراسية بعد التنسيق مع معلمي الحاسب.

	
	· تثبيت برامج حماية الأجهزة من الفيروسات والاختراقات بعد التنسيق مع معلمي الحاسب.

	
	· ترتيب الاجهزة والمكان بعد الانتهاء من الدرس.
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  (3)المجال/المخرجات التربوية والتعليمية
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	وجود وثيقة لتحليل نتائج الطلاب في العام السابق والحالي لفترات الفصلين الدراسين الأول والثاني
	50
	
	

	
	
	تصنيف الطلاب إلى فئات وفق نتائج الاختبارات ويحول الرقمية للفظية 
	30
	
	

	
	
	ذكرت في التحليل أبرز الأسباب على النتائج وبطريقة مقنعة 
	50
	
	

	
	
	بنت نظاما فعالا لمعالجة الأسباب مطبق إجرائياً بفاعلية 
	40
	
	

	
	
	يوجد قائمة لدى مدير المدرسة يصنف فيها المعلمين بناءً على المخرجات التحصيلية 
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	هناك توافق بين متوسط مستوى تحصيل الطلاب العام ودرجة تقويم اداء المعلمين العام 
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	يستخدم اكثر من 5 أدوات تقويمية لتشخيص التحصيل الدراسي (تحدد في المبررات )
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	يستخدم التقويم الخارجي للتحصيل الدراسي (من غير معلم المادة )
	50
	
	

	(3/1/1)
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	مخاطبة مكتوبة من مدير المدرسة للمعلمين (مساءلة _تعزيز ) ببناء على التحصيل الدراسي للطلاب 
	50
	
	

	
	
	منحنى درجة الاختبار فقط الفصلي في (3 مواد رئيسية )طبيعي يوزع الطلاب إلى فئات ,وفي المرحلة الابتدائية المتوسط العام (2)
	50
	
	

	
	
	مخاطبة مدير المدرسة لأولياء الأمور (مذكرة _خطاب )ل (40% على الاقل من الطلاب )تتعلق برفع مستوى التحصيل الدراسي 
	50
	
	

	
	
	وجود مخاطبات لمدير مع إدارة التربية والتعليم أو مكتب التربية تتعلق بالتحصيل  الدراسي 
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	هناك مايؤكد على حدوث تحسن رقمي ونوعي في مستويات التحصيل بالمدرسة نتيجة للجهود المبذولة 
	100
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 وثيقة لتحليل نتائج الطلاب في العام السابق والحالي لفترات الفصلين الاول والثاني  : 
للمرحلة الابتدائية:
تستخرج النتيجة من نظام نور كالتالي :-
· نظام نور 
· تقارير 
· تقارير الطالبات 
· النتيجة النهائية للمرحلة الابتدائية لجميع طلبة المدرسة 
· تحديد السنوات الدراسية  (                      )  
· عرض 
· تصدير اختيار pdf
ملاحظة:-  ضرورة رسم المنحنى 
للمرحلة الثانوية والمتوسطة:من نظام نور ثم برنامج تحليل النتائج
كيفية  تحليل نتائج الطالبات في العام السابق والحالي لفترات الفصلين الاول والثاني  :
للمرحلة الابتدائية:
لنفرض ان  لدينا هذه الدرجات لـ 20 طالبة كالآتي:

2.2.1.3.1.1.3.1.1.1.4.4.2.1.1.2.2.1.1.2
تجمع هذه الدرجات ونقسمها على 20
36÷20= 1.8

وهذا هو المتوسط الحسابي لدرجات الطالبات

ماهو متوسط أداء الطالبات؟

متوسط أداء الطلاب هو 2
سنلاحظ أن المتوسط الحسابي المحسوب لدرجات الطالبات وهو 1.8 أقل من متوسط الأداء للطلاب وهو 2
الحلول وهي البرامج العلاجيه مثل:

دورة تدريبية في طريق التقويم وأدواته,تبادل الزيارات مع معلمات متميزات,

وممكن يكون هناك أسباب اخرى تبحث عنها المديرة وتعالجها.
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	البرامج العلاجية
	               مخاطبة ولي الامر
            مخاطبة مكتب التربية

         .......................................
                                                                     .......................................
	
	
	

	نتائج المتابعه(رقمي+نوعي)
	
	
	


تصنيف المعلمات بناء على المخرجات التحصيلية
	م
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	مقبول

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


 (3)المجال/المخرجات التربوية والتعليمية
    (3/1)المعيار/التحصيل الدراسي   
	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(3/1/1)
	تقويم نتائج الطلاب
	وجود وثيقة لتحليل نتائج الطلاب في العام السابق والحالي لفترات الفصلين الدراسين الأول والثاني
	50
	
	

	
	
	تصنيف الطلاب إلى فئات وفق نتائج الاختبارات ويحول الرقمية للفظية 
	30
	
	

	
	
	ذكرت في التحليل أبرز الأسباب على النتائج وبطريقة مقنعة 
	50
	
	

	
	
	بنت نظاما فعالا لمعالجة الأسباب مطبق إجرائياً بفاعلية 
	40
	
	

	
	
	يوجد قائمة لدى مدير المدرسة يصنف فيها المعلمين بناءً على المخرجات التحصيلية 
	30
	
	

	
	
	هناك توافق بين متوسط مستوى تحصيل الطلاب العام ودرجة تقويم اداء المعلمين العام 
	50
	
	

	
	
	يستخدم اكثر من 5 أدوات تقويمية لتشخيص التحصيل الدراسي (تحدد في المبررات )
	50
	
	

	
	
	يستخدم التقويم الخارجي للتحصيل الدراسي (من غير معلم المادة )
	50
	
	

	(3/1/1)
	تقويم نتائج الطلاب
	لا تستخدم الملخصات في المدرسة (تبرر)
	100
	
	

	
	
	مخاطبة مكتوبة من مدير المدرسة للمعلمين (مساءلة _تعزيز ) ببناء على التحصيل الدراسي للطلاب 
	50
	
	

	
	
	منحنى درجة الاختبار فقط الفصلي في (3 مواد رئيسية )طبيعي يوزع الطلاب إلى فئات ,وفي المرحلة الابتدائية المتوسط العام (2)
	50
	
	

	
	
	مخاطبة مدير المدرسة لأولياء الأمور (مذكرة _خطاب )ل (40% على الاقل من الطلاب )تتعلق برفع مستوى التحصيل الدراسي 
	50
	
	

	
	
	وجود مخاطبات لمدير مع إدارة التربية والتعليم أو مكتب التربية تتعلق بالتحصيل  الدراسي 
	50
	
	

	
	
	هناك مايؤكد على حدوث تحسن رقمي ونوعي في مستويات التحصيل بالمدرسة نتيجة للجهود المبذولة 
	100
	
	

	المجموع
	750
	
	


الادوات التقويمية لتشخيص التحصيل الدراسي والتي تم استخدماها وهي : 
· الملاحظات اثناء الزيارات 
· اختبارات حسن 
· الاختبارات التحصيلية 
· الاختبارات الفترية والفصلية 
· الاسئلة الشفوية النهائية 
· التطبيقات العملية 
· المسابقات المنهجية 
· الزيارات الصفية 
· ملفات الانجاز 
· الواجبات 
· .........................
· .........................
****************************************************************
    شواهد لعدم استخدام الملخصات في المدرسة
· تشير المديرة في فقرة من لقائتها بمنع الملخصات 
· توقيع المديرة على توزيع حصص المراجعة وعلى نفس اسئلة المراجعة يوميا 
· حضور المشرفة لحصص المراجعة والتي تعتبر اصلا  زيارة صفية 
· عدم وجود فجوه بين ( حسن ،، القياسي ،، التحصيلي ) وبين نتائج الطالبات للاختبارات التي من المدرسة
· .......................................................................................................................
· ........................................................................................................................
· ........................................................................................................................ 
(مخاطبة معلمة بناء على التحصيل الدراسي للطلاب)
  التعزيز 

                                                    أشكر المعلمة :     

      على الالتزام بموعد الاختبار وكذلك المهارات المعطاه لولي الأمر وبتنوع الاسئلة 
       المساءلة 

      لوحظ انه يوجد لديكم طالبات مخفقات  في المادة فاأرجو ذكر الاسباب التي ادت الى هذا الاخفاق

                                                          مع الشكر والتقدير. 

                                                              والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته    

                                                                                            مديرة المدرسة
   الاسباب 

   1_ 

   2- 

   3- 


                                                 معلمة المادة : 

          التغذية الراجعة :    بعد الاطلاع على اسباب ضعف الطالبات نرجو اتباع الاتي 
1-

2-                                                                                                                   ولكم جزيل الشكر

       الأثر :       

اتقنت الطالبات                                 لم تتقن الطالبات 

اخرى 
.........................................................................................................
 (3)المجال/المخرجات التربوية والتعليمية 
             (3/2)المعيار/أسئلة الاختبارات 

	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(3/2/1)
	تقويم أسئلة الاختبارات 

التقويم= بيانات كمية +بيانات نوعية +تحليل تحويل المدلول إلى الفاظ +إصدار حكم أو قرار او تقدير +تغذية راجعة 
	حلل عبر فريق من المعلمين جميع أسئلة المدرسة مطابقة لجدول المواصفات أو حلل درجة التزام معلمي المرحلة الابتدائية بالاختبارات التحريرية للطلاب 
	100
	
	

	
	
	مخاطبة مدير المدرسة مساءلة أو تعزيزاً لـــ( 10%)على الاقل من المعلمين تتعلق ببناء  وتنفيذ الأسئلة 
	50
	
	

	
	
	يوجد تغذية راجعة لنتائج تحليل الأسئلة مكتوبة للمعلمين 
	50
	
	

	المجموع
	200
	
	


     المرحلة.............................................
	م
	المادة
	الصف
	درجة التزام المعلمين
	إجراء مدير المدرسة
	التغذية الراجعة
	اسم المعلمة
	التخصص
	التوقيع

	
	
	
	جيد
	متوسط
	أقل
	مساءلة
	تعزيز
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


اعتماد الفريق المكلف بتحليل الاسئلة
	م
	الاسم
	التوقسع
	التاريخ
	الفصل الثاني

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ملاحظة:1-  معلمات المرحلة الإبتدائية يلتزمن بتعليمات  االاختبارات التحريرية وموعدها والمهارات .
          2- معلمات المراحل المتوسطة والثانوية يلتزمن بجدول المواصفات.
3) يمكن للفريق المكلف بتحليل الاسئلة الاستناد ايضا على ماورد في استمارة نحو نظام متابعة فعال
المرحلة الابتدائية 

	م
	اسم المعلمة
	تنفيذ اختبار تحريري للطالبات
	الالتزام بمواعيد الاختبارات
	الالتزام بالمهارات المعطاه لولي الامر ولفترة الاختبارات
	تنوع مستويات الاسئلة

	
	
	نفذ
	لم ينفذ
	ملتزم
	غير ملتزم
	ملتزم
	غير ملتزم
	منوع 
	غير منوع

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  (4)المجال /الشراكة المجتمعية
   (4/1)المعيار / المدرسة والمجتمع المحلي
	رقم المؤشر
	المؤشر
	أسئلة التحقق
	وزن النقاط
	مبررات مختصرة تؤكد على وزن النقاط
	الشاهد

	(4/1/1)
	تفعيل الأنشطة التعليمية 

المتعلقة بالمواد
	هناك مايشير إلى مشاركة %5  من طلاب المدرسة في برامج شراكة مجتمعية 
	50
	
	

	
	
	تنفيذ المدرسة برنامجين لمجتمع الحي المجارو للمدرسة
	50
	
	

	المجموع
	100
	
	


1- مشاركة الطالبات في برامج الشراكة المجتمعيه:
	م
	نوع البرنامج
	موضوعه
	أسماء الفئه المنفذه

بنسبة 5%من طالبات المدرسة
	الفئة المستفيده
	الشاهد
	الملاحظات

	1
	
	
	
	
	في الخطة
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


2- البرامج المنفذه للحي المجاور 
	م
	  نوع البرنامج
	موضوعه 
	الفئة المنفذه 
	الفئة المستفيدة 
	الشاهد
	الملاحظات

	1
	
	
	
	
	
	

	2
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الدليل المساند للمنظومة

[ابتدائية ومتوسطة الرس للبنات  بمحافظة الوجه ]

