
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

  

 "   العموم في الوزارة والمدارس السعودية بالخارج ع إدارات التعليم والوكلاء ومديريتعميم لجمي"  

 

 

 الله وفقه                                                                      بمنطقة التعليم عام مدير سعادة

 الله وفقه                                                                         بمحافظة التعليم مدير سعادة

       

 :وبركاته الله ورحمة عليكم السلام    

 لشاغلي الوظائف التعليمية الملائم المناخ توفيروالعمل على  التعليميةلانتظام سير العملية التعليم  وزارة تسعى    

 .التعليميفي الميدان  لعملل الأساسية الأهداف مع يتعارض لا بما ، لهم النفسي الاستقرار قيتحقو

 الدراسي لعاماتحقق استقرار  متطلبات مع تتماشى تطويرية ومقترحات رؤىمن  رصده تم ما على وبناءً   

 .هـ 7341/7348

الخارجي وحركة النقل الوظائف التعليمية  شاغلي بيانات تحديثل الإجرائية الخطوات برفقهتجدون      

عه من قرارات وتعاميم ريخ صدوره ويلغي ما يتعارض ميعمل بهذا التعميم من تاعلى أن  ،الحالي الدراسي للعام

 .إلا من الجهة التي أصدرتهولا يتم تعديل هذا التعميم أو إصدار ما يعارضه سابقة 

 .الشخصي واهتمامكم عنايتكم الموضوع هذا ينال أن آمل 

 ،، وبركاته الله ورحمة عليكم والسلام   

 

 

 

 

 

 

 

 

 وزير التعليم
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 الادارة العامة للاتصالات الادارية        
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 الخطوات الإجرائية وآليات وضوابط تحديث بيانات شاغلي الوظائف التعليمية وحركة النقل الخارجي

 :    الخطوات الأساسية: أولًا

 تشكيل لجنة مركزية بالإدارة العامة لشؤون المعلمين برئاسة مـدير عـام شـؤون المعلمـين وإشـراف وكيـل       .7

  :الوزارة للشؤون المدرسية تتولى المتابعة والتنسيق والإشراف على تجهيز النظام الالكتروني

  (https://tkml.moe.gov.sa/portal/ )      تعليميـة وتحديث البيانـات لجميـع شـاغلي الوظـائف ال ،

ــة للحركــة        ــائ   النهائي ــى النت ــات وضــوابط حركــة النقــل الخــارجي عل ــر تحــديث آلي ومــدى ، ودراســة أ 

 .لذلك وإعداد التقارير اللازمةموافقتها للرؤى والتطلعات المنشودة 

قسم شؤون المعلمين في إدارات التعليم لإنجاز وتحـديث ومتابعـة البيانـات في    / تشكيل لجان عمل في إدارة  .2

المواعيد المحددة والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة، وتكليفهم بالعمل خـارج وقـا الـدوام الرلإـي لإنجـاز      

 .المهام في  وقتها المحدد وفق الضوابط والتعليمات المبلغة لكم

والمراجعـات علـى بريـد مـديري شـؤون المعلمـين مـن قبـل اللزنـة المركزيـة           سيتم ارسال التعليمات والبيانات  .4

 .بالإدارة العامة لشؤون المعلمين، ويلزم متابعة البريد الالكتروني يوماً

اعتبــار كــل تعــديل خــاعل مــؤ ر علــى صــحة البيانــات الأساســية للمــدارس أو لبيانــات شــاغلي الوظــائف        .3

 .ليماتب الأنظمة والتعالتعليمية مخالفة وسيتم التعامل معها حس

 –بـنين  ) المعلمين والمعلمات وجميع شاغلي الوظائف التعليمية  (شاغل وظيفة تعليمية ،معلم ) يقصد بلفظ  .5

 .ءعلى حد سوا( بنات 
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 :تحديث البيانات :  انياً

وإعـلاع جميـع شـاغلي     على جميع الإدارات والجهات ذات العلاقة الاهتمام بالتعليمات الواردة في هذا التعمـيم، 

 :الوظائف التعليمية على محتواه ومراعاة الآتي

 :تحديث بيانات المدارس( : أ 

التأكيد على قائدي المدارس بتحديث بيانات المدرسة الأساسية وأعداد الفصول والطلاب وبيانات شاغلي  .7

حاليـاً، وعباعــة تقريــر  الوظـائف التعليميــة المقيـدين علــى مـلاة المدرســة وإن ع يكونــوا علـى رأس العمــل     

وتو يقـه  ( عـال  النقـل  )تقريـر رغبـات    -بيانـات شـاغلي الوظـائف التعليميـة      -بيانات المدرسة )نهائي لـ 

 .وحفظه في المدرسة للرجوع إليه عند الحاجة

ربط المدارس المشتركة التي لها قائـد واحـد ببعضـها في نظـام تكامـل الالكترونـي، وتعامـل فيمـا  ـ            .2

مدرسة على حـدة لهـا رقمهـا الـوزاري وبياناتهـا الخاصـة وبيانـات شـاغلي الوظـائف التعليميـة            الاحتياج كل

 .ويسزل المعلم المكلف جزئياً أو كلياً على مدرسته الأساسية، المقيدين على ملاكها

 

 :تحديث بيانات شاغلي الوظائف التعليمية(: ب

لمنقولين في الحركة السـابقة أو مـن تم نقلـهم    التأكد من ترحيل بيانات جميع شاغلي الوظائف التعليمية ا .7

 .من قبل لجنة المعلمين ذوي الظروف الخاصة أو من تم قبول عدولهم إلى الإدارات المنقولين إليها

تحديث وإدخال البيانات لجميـع شـاغلي الوظـائف التعليميـة في المـدارس ومكاتـب وإدارات التعلـيم وجهـاز          .2

ل لهم رغبات في حركة النقـل فقـط، بـل يشـمل الإجـراء المكلفـين في       الوزارة، ولا يقتصر ذلك على المسز

جهاز الوزارة وخارجها بجميع قطاعاتها وإدارات التعليم سواءً أكانوا على رأس العمل حالياً أم ليسوا على 

 .رأس العمل كالمفرغين للإيفاد والمعارين والمجازين وغيرهم

ــائف التعلي   .4 ــاغلي الوظـ ــع شـ ــات جميـ ــديث بيانـ ــتم تحـ ــارين والمكلفـــين   يـ ــازين والمعـ ــن الموفـــدين والمجـ ــة مـ ميـ

في إدارات التعلـيم ومكاتبهـا عـن عريـق     ، بالتشكيلات الإشرافية والمدرسية وفق الآلية والمعيارية المعتمـدة 

قسـم شـؤون   / مدير الإدارة المكلف فيها موضحاً فيه رقم القـرار وتار ـه ومـدة التكليـف، وتتـولى إدارة      

يذ ذلك، في حين تتـولى الإدارة العامـة لشـؤون المعلمـين تحـديث بيانـات مـن هـم في جهـاز          المعلمين متابعة تنف

 .الوزارة 

لا يــتم تغــيير شصــ  شــاغل الوظيفــة التعليميــة الــذي تم تعيينــه عليــه بغــ  النظــر عــن المــادة الــتي يقــوم        .3

لـة الـوزارة   وكا)بتدريسها حالياً، ويسـتننى مـن ذلـك مـن تم تغـيير شصصـه بقـرار مـن صـاحب الصـلاحية           



 

 

 

  

 

وترفع صورة من القرار والتعديل إلى الإدارة العامة لشؤون المعلمـين وتـتفظ بصـورة مـن     ( للشؤون المدرسية

 .  المستندات لدى الجهة التي على ملاكها المعلم

يــتم تعــديل بيانــات محضــري المختــبرات ومحضــري معامــل الحاســب الآلــي  ــن صــدر لهــم قــرار تحســين         .5

حسب شصصاتهم الجديدة ، ومن له علب نقل سابق يدخل الحركـة بسـنة تقـديم     مستوياتهم إلى معلمين

 .جديدة وفق عمله وشصصه الجديد

 

 :ضوابط احتساب النمو وتحديد الاحتياج:  الناً

 :المدارس ( أ

تحفيظ  -التعليم العام ) هـ في 7341/7348يتم احتساب النمو وتحديد الاحتياج المتوقع للعام القادم  .7

آلياً في الإدارة ( مدارس تعليم الكبار النهارية  -رياض الأعفال  -التربية الخاصة  -القرآن الكريم 

 .العامة لشؤون المعلمين في الوزارة وفق الضوابط والأسس والمعادلات المنظمة لذلك

ن حتى وإن كانا ضم( كل برنام  على حدة ) يتم التعامل مع برام  التربية الخاصة بشكل مستقل  .2

مدرسة واحدة، ويتم تسزيل كل برنام  برقم وزاري مستقل بالتنسيق مع الجهات المختصة بالإدارة، 

 . مستقلة بمعلميها وفصولها وعلابها واعتباره مدرسة

كما لا يتم فتح مدارس تم  عدم إضافة المدارس التي ليس لها فصول وعلاب وع تفتتح هذا العام ، .4

اعتمادها في أعوام ماضية وع تفتتح في حينه إلا بعد التنسيق مع الإدارة العامة للتخطيط المدرسي بالوزارة 

 .لإدراجها ضمن المدارس المحد ة

المدارس التي افتتحا في الأعوام السابقة وع يستكمل افتتاح جميع صفوفها يتم ادخال الصف الذي يليه  .3

 . اً لحساب الاحتياج في الإدارة العامة لشؤون المعلمين بالوزارةتدريجي

التأكيد على إدخال الفصول والطلاب من الواقع الفعلي وعدم إدراج فصول النمو لأن ذلك تتسب من قبل  .5

 .الإدارة العامة لشؤون المعلمين بالوزارة آلياً

ها على مدارس القطاع حسب الاحتياج المدارس التي تم إغلاقها تحذف من النظام ويتم توزيع معلمي .6

والموازنة، وإذا ع يوجد مدارس أخرى في القطاع يتم التنسيق في ذلك مع وكالة الوزارة للشؤون المدرسية 

 (.الإدارة العامة لشؤون المعلمين بالوزارة)



 

 

 

  

 

سائية، على احتساب جميع المعلمين والمعلمات المكلفين بالعمل في برام  محو الأمية وتعليم الكبار الم .1

 . التعليم العام الصباحي حسب القطاعات التي هم على ملاكها في الإدارة التعليمية

 

 :شاغلو الوظائف التعليمية  ( ب

اسـتقالة ـ   تقاعد نظامي ـ تقاعـد مبكـر ـ عـي قيـد ـ        ) يتم رصد بيانات التسرب لشاغلي الوظائف التعليمية  .7

رصـد أي تسـرب    ولن يتم( حالة المعلم)التسرب في حقل  مع التأكيد على اختيار نوع( الخ 000قضايا ـ وفاة 

ـــات  بــأن آخــر موعــد  /هـــ ، مــع ضــرورة إبــلا  المعلمــين  22/6/7341للتعــوي   بعــد إغــلاا النظــام بتــاريخ  

هــ هـو نهايـة دوام يـوم     7346/7341للتقديم على التقاعد والاستقالة لمن يرغب بالتقاعد بنهاية العام الحالي 

عــبر نظــام عــين لخــدمات المعلــم ومــن تقــدم بعــد إغــلاا النظــام ســيكون  .هـــ 22/6/7341الخمــيس الموافــق 

 هـ7348/ 7341تقاعده في نهاية العام الذي يليه 

التأكيد على إدخال مادة التدريس لكل معلـم والعمـل الحـالي وحالـة شـاغل الوظيفـة التعليميـة والتأكـد          .2

 .على التخص منها، علماً بأن الاحتياج سيبنى على مادة التدريس لا 

، تتولى قيادة المدرسة تحديث حقل الأداء الوظيفي المعتمد مـن صـاحب الصـلاحية للعـام الدراسـي السـابق        .4

وع يتضـمن إخــلاء عرفـه درجــة الأداء   ، وفي حـال كـون المعلــم منقـولًا خارجيــاً مـن إدارة أخــرى هـذا العــام     

التي نقل منها ، و في حال كون المعلـم لـيس    الوظيفي للعام السابق فيطلب الأداء الوظيفي من إدارة التعليم

(  60) على رأس العمل التربوي في العام الماضي أو لـيس لـه أداء وظيفـي لأي سـبب مـن الأسـباب يوضـع لـه         

ويسـتننى مـن ذلـك مـن كـان مفرغـاً رلإيـاً        ) حيث تمنـل الحـد الأدنـى المسـموح فيـه للـدخول في الحركـة        

فيــتم تقييمــه مــن قبــل الجهــة التعليميــة المشــرفة علــى التــدريب أو     لــدورة تدريبيــة أو دراســة تزيــد عــن ســنة  

 ( 60) الدراسة ، ومن ع تضر الأداء الوظيفي المعتمد مـنهم فيسـزل لـه في حقـل الأداء الـوظيفي السـابق       

 ( .درجة فقط قبل إغلاا النظام ويبلغون بأنها الدرجة المدونة لهم 

والمحتسب نظامـا مـن واقـع سـزلات المدرسـة أو مـن       ( بغير عذر  بعذر أو) التأكيد على تدوين أيام الغياب  .3

وذلــك مــن بدايــة الفصــل الدراســي النــاني مــن العــام الدراســي  ، جهــة العمــل المكلفــين فيهــا خــارج المدرســة 

هــ  7341/ 7346هـ حتـى نهايـة الفصـل الدراسـي الأول للعـام الدراسـي       5/3/7346هـ الموافق 7346/ 7345

 .ستننى من ذلك إجازات الوضع وعدة وفاة الزوج والإجازة الاضطراريةهـ وي21/4/7341الموافق 

لا يمنع أي شاغل وظيفة تعليمية مـن تقـديم علـب نقـل وتـدون حالتـه في النظـام في حقـل حالـة المعلـم حسـب             .5

 .وضعه الحالي، ولا تق له المطالبة بالدخول في حركة النقل بعد إغلاا النظام

التقــدم ، تـق للمعلمـين الجــدد الـذين صــدرت لهـم قــرارات تعـيين وباشـروا في مدارســهم الـتي وجهــوا إليهـا         .6

 .بطلب نقل خارجي قبل موعد إغلاا النظام

 



 

 

 

  

 

أي تعديل على بيانات المعلم من قبل إدارات التعليم بعد اغلاا النظام عن المدارس يـتم تو يقـه بتوقيـع المعلـم      .1

 .ل في إدارة التعليم للرجوع إليه عند الحاجةبالعلم وحفظ مستند التعدي

يــتم إصــدار قــرارات تكليــف شــاغلي الوظــائف التعليميــة للتشــكيلات الإشــرافية أو المدرســية مــن الجهــة     .8

وفــق الآليــة والمعياريــة المعتمــدة وســيتم احتســاب المكلفــين خــارج    ، قســم شــؤون المعلمــين / المختصــة إدارة 

ــة ضــمن موجــود الإدارة مــن ا   ــة عــودتهم لأعمــالهم الأساســية     ، لمعلمــينالمعياري ــولى شــؤون المعلمــين متابع وتت

 .بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

 

 

 

 :آلية وضوابط حركة النقل الخارجي: رابعاً 

 .رغبة كحد أقصى( 20)ربط سنة التقديم بالرغبة الأولى فقط، ويسمح لراغ  النقل اختيار  .7

تق للمعلمين الذين لهم رغبات نقل مسزلة مسبقاً اختيار إحدى الرغبات المسزلة وتنبيتها كرغبة أولى  .2

هـ فقط ، 7346/7341بنفس سنة التقديم المحتسبة له سابقاً ويكون هذا الإجراء للعام الدراسي الحالي 

 .بسنة تقديم جديدةوأي تعديل فيما بعد على هذه الرغبة سيؤدي إلى فقدان سنة التقديم والبدء 

التأكيد على تحري الدقة عند تحديد الرغبة الأولى من الخيارات النلا ة الموجودة بالنظام الالكتروني ؛  .4

لأن الاختيار النالث الذي يسمح بأن تكون الرغبة الأولى من غير الرغبات المسزلة مسبقًا للعام الماضي 

من رغبات العام الماضي لذا يجب التنبه لذلك وتحمل  سيؤدي إلى فقدان سنة التقديم حتى لو اختار رغبة

 .مسؤولية تبعات هذا الخيار

دون فقـدان  ( عدا الرغبة الأولى التي تم تنبيتهـا )تق للمعلم حذف أو إضافة أو إعادة ترتيب أياً من الرغبات  .3

 .سنة التقديم 

التشكيلات الإشرافية ) تدريس يفاضل جميع شاغلي الوظائف التعليمية بمن فيهم المكلفين بأعمال غير ال .5

الراغبين بالنقل وفق ضوابط ومعايير حركة النقل الخارجية كمعلمين وليس ( التشكيلات المدرسية  -

على من وزارة الخدمة المدنية ويستننى من ذلك المعينين ، لهم حق المطالبة بالنقل على الأعمال المكلفين بها

 .م الواردة في قرارات التعيينفيفاضلون حسب أعمالهمال غير تدريسية أع

المعلمــون والمعلمــات مــن خريجــي دبلــوم أو بكــالوريوس كليــات المعلمــين الحاصــلون علــى مــؤهلات جامعيــة    .6

بموافقــة ( الــدكتوراه  -الماجســتير ) أو مــؤهلات عليــا ( انتظــام كلــي )  ا لــة لتخصصــاتهم الأساســية 

يفاضـلون علـى جميـع المراحـل بشـر       ( لابتعاث الخارجي بنظام الايفاد الداخلي أو ا) الوزارة على الدراسة 



 

 

 

  

 

أن تكون درجة الماجستير أو الدكتوراه امتداداً لنفس شص  المعلم في مرحلة البكـالوريوس وأن يجتـاز   

المقابلة الشخصية لدى الإشراف التربوي بإدارة التعليم التي على ملاكها المعلم ويتم إعداد تقرير بأنّ لديـه  

ءة في تــدريس المــرحلتين المتوســطة والنانويــة ويعتمــد مــن مــدير التعلــيم ويســلم لإدارة شــؤون  القــدرة والكفــا

 .المعلمين بالإدارة

على المتقدمين بطلب النقل الخارجي التأكد من اكتمال جميع بياناتهم ودقتهـا وصـحتها وتو يـق ذلـك عـبر       .1

لنقـل وإحالـة المتسـبب لإدارة المتابعـة     فللـوزارة الحـق في إلغـاء ا   ، النظام وفي حال وجود بيانـات غـير صـحيحة   

 .لاشاذ الإجراءات النظامية 

 .تنتهي أحقية أي معلم بسنة التقديم للحركة إذا تحقق له النقل على رغبته الأولى .8

المعلم الذي ع يتحقق له النقـل علـى الرغبـة الأولى في الحركـة السـابقة سـتظل رغباتـه في النظـام ، و عليـه           .9

مـع تحـديث   ، تفعيل علبه بتنبيتـه الكترونيـاً إذا رغـب الـدخول في حركـة هـذا العـام        تقع مسؤولية متابعة 

 .الغياب ودرجة الأداء الوظيفي من قائد المدرسة

التأكيد على تنبيا شص  المعلمين  ن لا توجد لهـم مـواد تـدريس تما ـل شصصـاتهم الـتي تم تعييـنهم         .70

وتاريخ  768/75وفق الآلية المذكورة في التعميم رقم  (الخ 000إعلام  -سياسة  –اقتصاد  –زراعة ) عليها 

 (.تنظيمات حركة النقل الداخلي ) هـ الفقرة السادسة من  40/5/7329

من يرغب في تقديم علب نقل ويتمتع بإجازة فيمكنه التقدم على حركة النقل عن عريق المدرسة السابقة  .77

القادم، مع ملاحظة أنه بعد رفع علب النقل لا تـق  للإجازة بشر  انتهاء إجازته قبل بداية العام الدراسي 

كمـا لا يسـمح للمعلـم تقـديم أي مـن      (. لا تنتهي قبل بدايـة العـام الدراسـي القـادم     ) له التقدم بطلب إجازة 

بعد رفع علب النقل ( الخ  000الاستقالة، تحويل إداري ، منل التقاعد ، الإيفاد ، الإعارة ) علبات التسرب 

 .علبه من إدارته المنقول إليها بعد صدور نقله في الحركة الخارجية ومباشرته العمل لديهم ويمكنه تقديم

المجــازون والمعــارون والموفــدون والمبتعنــون لمــدة تزيــد عــن عــام دراســي الــذين صــدرت قــراراتهم بعــد تــاريخ        .72

أمـا مـن   ، العمـل هـ تحسب لهم سنة تقديم جديدة عند تقديمهم لطلـب النقـل بعـد مباشـرتهم     26/77/7345

صدرت قراراتهم قبل هذا التاريخ ولهم علبات نقل سابقة فيتم احتساب سنة التقديم لهم وفق ما هو مسزل 

 -الإجـازة  ) في النظام ، ومن ع يكـن لـه علـب سـابق فتحسـب لـه سـنة التقـديم مـن تـاريخ صـدور قـرار             

هـ للمعلمات، وعليهم تقع 7342 و عام هـ للمعلمين7340بما لا يسبق عام ( الابتعاث  -الإيفاد  -الإعارة 

مسؤولية تسزيل رغباتهم في الحركة وتنبيتها الكترونياً في السنة النهائية ويتابعون مـع الجهـات الـتي هـم     

وحقـل الأداء  (( نعـم  ) علـى رأس العمـل   )على ملاكها تنفيذ إجـراء تعـديل حقـل حالـة المعلـم في بياناتـه إلى       

 . بقاً ليدخل في الحركةالوظيفي حسب ما تم تفصيله سا

 

 



 

 

 

  

 

 

 :يعامل معلمو معاهد وفصول وبرام  التربية الخاصة من حملة الدبلوم وفق الآتي .74

حملة الدبلوم في التربية الخاصة الـذين تم تعييـنهم علـى أحـد المسـارات يفاضـلون علـى احتيـاج التربيـة            - أ

 .الخاصة حسب التخص 

الذين تما الموافقة لهم علـى تغـيير التخصـ  بقـرار      حملة الدبلوم أو البكالوريوس في التربية الخاصة - ب

 .من صاحب الصلاحية يفاضلون على احتياج التربية الخاصة حسب شصصاتهم

حملة مؤهل دبلوم في التربية الخاصـة الـذين ع تصـدر لهـم موافقـة بقـرار مـن صـاحب الصـلاحية علـى            - ت

يم العــام حســب شصصــهم الــذي تم تغــيير شصصــاتهم إلى التربيــة الخاصــة يفاضــلون علــى احتيــاج التعل ــ

 .تعيينهم عليه وتكون بياناتهم في النظام وفق ذلك

يتم التعامل مع بيانات وعلبات النقل الخارجي مـن قبـل إدارة التعلـيم بعـد التأكـد مـن الإ باتـات اللازمـة          .73

 :للفئات التالية وفق ما يلي 

 الإجراء الحالة م

7 

يوماً من بداية الفصل الدراسي الناني  75من بلغ غيابه بدون عذر أكنر من 

هـ حتى نهاية 5/3/7346هـ الموافق 7345/7346من العام الدراسي الماضي 

هـ الموافق 7346/7341الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي الحالي 

أما الغياب بعد ذلك فيتم ، هـ والمرصود في النظام قبل إغلاقه21/4/7341

قل الخارجي للعام القادم ، وتاسب عليه وفق احتسابه وفق آليات  حركة الن

 . الأنظمة والتعليمات 

حذف الرغبات 

 وفقدان سنة التقديم 

2 

هـ والمرصود 345/7346من قلّ أداؤه الوظيفي المعتمد في العام الدراسي السابق 

أو قل  (لشاغلي الوظائف التعليمية  700من  60) في النظام قبل إغلاقه عن 

 أو ما يعادلها( لمحضري ومحضرات المختبرات  729من  1173)عن 

حذف الرغبات 

 وفقدان سنة التقديم

4 

 من عليه قضية قائمة في إدارة التعليم أو الوزارة موجبة للإبعاد عن التدريس،

أو لديه قضية تقتضي عدم نقله حسب رأي المتابعة أو قضايا المعلمين يوضع له 

 (.قضايا ) في حقل رأس العمل 

تعليق النقل مع 

الاحتفاظ بسنة 

 .التقديم

3 
 -نقل خدمات  -علب تقاعد ) من لديه أي نوع من أنواع التسرب الدائم 

 ( .الخ  000وفاة  -تحويل لعمل إداري  -استقالة 

الرغبات حذف 

 وفقدان سنة التقديم

 .من ع ينبا علب النقل الخارجي الكترونياً قبل إغلاا النظام 5
حذف الرغبات 

 وفقدان سنة التقديم

حذف الرغبات المجاز والمعار والموفد والمبتعث لمدة تزيد عن عام دراسي والذي لا تنتهي فترة  6



 

 

 

  

 

 الإجراء الحالة م

 ن صدرت قراراتهم   هـ341/7348تسربه قبل بداية العام الدراسي القادم 

 .هـ 26/77/7345بعد تاريخ 

 وفقدان سنة التقديم

1 

المجاز والمعار والموفد والمبتعث لمدة تزيد عن عام دراسي والذي لا تنتهي فترة 

هـ  ن صدرت قراراتهم 341/7348تسربه قبل بداية العام الدراسي القادم 

 .هـ 21/77/7345قبل تاريخ 

مع  تعليق النقل

الاحتفاظ بسنة 

 التقديم

   

يــتم تعــديل البيانــات الأساســية لشــاغلي الوظــائف التعليميــة الكترونيــاً مــن خــلال النظــام عــن عريــق إدارة     .75

التعليم التي يتبعون لها بعد التحقق من الطلب المرفوع والمرفقات وفق الضـوابط المنظمـة لـذلك قبـل إغـلاا      

 . النظام

ويفقدهم هذا ، تق لشاغلي الوظائف التعليمية إلغاء علب النقل وحذف الرغبات نهائياً قبل إغلاا النظام .76

 .الإجراء دخولهم في الحركة مع فقدان سنة التقديم

قبل إغلاا النظام ويمكنهم إلغاؤه ، لا تق لشاغلي الوظيفة التعليمية علب العدول أو تأجيل النقل مطلقاً .71

 .السابقةكما ورد الفقرة 

هـ سيتم استنناء شاغلي الوظائف التعليمية من 7343/ 5/ 3بتاريخ  43827939وفق قرار معالي الوزير رقم  .78

تحتسب مـن تـاريخ المباشـرة في التعلـيم     )عاماً فأكنر( 20)عنصر مفاضلة سنة التقديم لمن بلغا خدماتهم 

د وجود احتياج لتخصصـاتهم في القطاعـات   علمًا بأنّ النقل يتم عن( حتى تاريخ إغلاا النظام على المدارس

المرغوبة ويتاح لهم مرة واحدة في عمرهم الوظيفي وعلى المعلمين الراغبين في الاستفادة من هـذا الاسـتنناء   

 التابعين لها مصطحبين معهم خطاباً مصدقاً من جهة عملهم ( شؤون المعلمين ) مراجعة إدارة التعليم 

 .وذلك قبل موعد إغلاا النظام، م بالنقل من خلال الاستنناءموضحاً فيه رغبته( المدرسة ) 

يتم تنبيا علب النقل عبر النظام من قبل المعلم وفي حالة عدم تنبيته سيتم استبعاده من الحركة مع فقدان  .79

 .سنة التقديم

 وتو يقـه وحفظـه مـع مسـتندات    ، على قائد المدرسة عباعة تقريـر الرغبـات لكـل معلـم قـام بتنبيـا رغباتـه        .20

 .في ملف خاص بحركة النقل في المدرسة( إن وجدت ) تعديل البيانات 

 .ةملعلما وا ملعلما نم بلطلا ءاغلإ وأ يلغى ع الشمل من الحركة تلقائياً عند حذف الرغبات من النظام .27

هــــ الخـــاص باعتمـــاد دمـــ  واســـتحداث قطاعـــات النقـــل  79/4/7341تـــاريخ  85781وفقـــاً لتعميمنـــا رقـــم  .22

  منهــا وإجــراء التعــديلات اللازمــة علــى تم دمــ  واســتحداث القطاعــات وتغــيير مســميات بعــ، الخــارجي

قبــل اعتمــاد علــب النقــل ، وعلــى عــال  النقــل التأكــد مــن رغبــاتهم في النظــام ومــا عــرأ عليهــا  ، النظــام



 

 

 

  

 

ويمكن الاعلاع على الإيضاحات بهذا الشـأن بـالرجوع الى الملحـق    ) وعليهم تقع مسؤولية ذلك ، والتنبيا

 ( .من هذا التعميم ( 7)رقم 

أيـام مـن تـاريخ    ( 70)لم على نتيزة حركة النقل يرسل الطلب الكترونيـاً عـبر النظـام خـلال     عند وجود تظ .24

 . إعلان الحركة ويعتذر عن النظر في التظلمات التي ترد بعد ذلك 

لن ينظر إلى أي علب لتعديل أو تصـحيح الأخطـاء في البيانـات أو الرغبـات بعـد إعـلان الحركـة أيـاً كـان           .23

 .حيث إنّ فرصة مراجعة وتصحيح الأخطاء متاحة للزميع قبل إغلاا النظام ،المتسبب

 

 :قانون حركة النقل: خامساً 

يــتم بنــاء قــانون حركــة النقــل علــى المراحــل حســب التخصصــات والمــؤهلات بمــا يتناســب مــع الاحتيــاج الفعلــي   

 . والموازنة وقا إجراء الحركة

 

 : آلية مفاضلة النقل الخارجي: سادساً

 : تتم مفاضلة المتقدمين للنقل الخارجي وفق الترتيب الآتي

 : مفاضلة المتقدمين على الرغبة الأولى وفق الترتيب الآتي(: أولًا ) 

 .سنة التقديم  م تاريخ المباشرة في التعليم بالشهر والسنة مطروحاً منها أيام الغياب بدون عذر - أ

 :مجموع حساب الأوزان الآتية - ب

هـ  7346/ 7345ذر من بداية الفصل الدراسي الناني من العام الدراسي الماضي عدد أيام الغياب بع .7

هـ الموافق 7341/ 7346هـ حتى نهاية الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي الحالي 5/3/7346الموافق 

 :وتحتسب كالتالي( درجة  40) هـ 21/4/7341

هـ  الموافق  7346/ 7345عام الدراسي الماضي عدد أيام الدوام خلال الفصل الدراسي الناني من ال÷  40) 

هـ الموافق 7341/ 7346هـ حتى نهاية الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي الحالي 5/3/7346

 ( .نقطة تحسم عن كل يوم غياب  0000= النات   = هـ  21/4/7341

 :وتحسب كالتالي( درجة  20) المعدل التراكمي  .2

 (.يتم تحويل المعدل التراكمي إلى نسبة مئوية  بعد أن)  5/ النسبة المئوية ) 

 :وتحتسب كالتالي( درجة  20) عام التخرج  .4

 (.نقطة لكل سنة 07517=  45/  20) 

 : وتحسب كالتالي( درجة  20) درجة الأداء الوظيفي للعام السابق  .3

 (.نقطة لكل درجة  072) 

 (.درجات  70) من يعمل قائد مدرسة خلال فترة تحديث البيانات حتى موعد إغلاا النظام  .5



 

 

 

  

 

 (.درجات  70)هـ 7345/7346من حصل على جائزة التميز للتعليم على مستوى الوزارة للعام الدراسي  .6

 م عام التخرج المباشرة باليوم  م المعدل التراكمي ) في حال التشابه فيما سبق يتم مفاضلتهم وفق الآتي  -ج

 (. م الأداء السابق 

 : وفق الترتيب التالي (  20الى الرغبة  2من الرغبة ) مفاضلة المتقدمين على الرغبات (:  انياً ) 

 .عذر  تاريخ المباشرة في التعليم بالشهر والسنة مطروحاً منها أيام الغياب بدون - أ

 : مجموع حساب الأوزان التالية   - ب

هـ  الموافق 7345/7346من بداية الفصل الدراسي الناني من العام الدراسي الماضي عدد أيام الغياب بعذر  .7

هـ الموافق 7346/7341هـ حتى نهاية الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي الحالي 5/3/7346

 :هـ وتحتسب كالتالي21/4/7341

هـ  الموافق  7345/7346ي عدد أيام الدوام خلال الفصل الدراسي الناني من العام الدراسي الماض÷  40) 

هـ الموافق 7346/7341هـ  حتى نهاية الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي الحالي 5/3/7346

 (.نقطة تحسم عن كل يوم غياب  00000= النات   (  = هـ21/4/7341

 :وتحسب كالتالي( درجة  20) المعدل التراكمي  .2

 (.التراكمي إلى نسبة مئوية  بعد أن يتم تحويل المعدل)  5/ النسبة المئوية ) 

 : وتحتسب كالتالي ( درجة  20) عام التخرج  .4

 (.نقطة لكل سنة 07517=  45/  20) 

 : وتحتسب كالتالي( درجة  20) درجة الأداء الوظيفي للعام السابق  .3

 (.نقطة لكل درجة  072) 

 (.درجات  70) من يعمل قائد مدرسة خلال فترة تحديث البيانات حتى موعد إغلاا النظام  .5

 (.درجات  70)7345/7346من حصل على جائزة التميز للتعليم على مستوى الوزارة للعام الدراسي  .6

المباشرة باليوم  م المعدل التراكمي  م عام التخرج ) في حال التشابه فيما سبق يتم مفاضلتهم وفق الآتي   - ج

 (. م الأداء السابق 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 :برنام  ع الشمل: سابعاً

التعلــيم بالعمــل علــى تواجــد المعلــم والمعلمــة الأزواج قــرب بعضــهما بتحقيــق رغبــاتهم بالنقــل إلى           تســعى وزارة

وذلك حسب رغباتهما وإن كانا في موقع أبعد من مواقعهما الحاليـة  ، القطاعات التي لا يسبقهما عليها أحد 

 .من هذا التعميم( 2)وفق الحالات الواردة في الملحق رقم 

خول في الحركــة مــن خــلال برنــام  ع الشــمل مراجعــة التفاصــيل والتأكــد مــن الإجــراء  وعلــى الــراغبين الــد 

من هـذا  ( 2)ويمكن الاعلاع على الإيضاحات بالرجوع الى الملحق رقم .) الخاص بهم قبل تسزيل رغبات النقل

 (.التعميم 

 

 (ويتم الإعلان عن الجدول في موقع إدارة التعليم: )الجدول الزمني لمتابعة التنفيذ  : امناً

 التاريخ العنصر أو الإجراء

فتح النظام للمدارس ولشاغلي الوظائف التعليمية  لتحديث بيانات 

 .وإدخال رغبات النقل الخارجي
 هـ 79/5/7341

إغلاا النظام عن المدارس وعن شاغلي الوظائف بعد تحديث 

 البيانات وتدقيقها وتحديث وإدخال رغبات النقل 
 هـ22/6/7341

 هـ22/6/7341 آخر موعد لرصد التسرب على النظام

 هـ27/1/7341 انتهاء فترة مراجعة البيانات وتدقيقها من إدارات التعليم 

 هـ7346/7341مع نهاية العام الدراسي على النظامموعد إعلان حركة النقل الخارجي 

 أيام من إعلان الحركة 70خلال  فترة الاعتراض إلكترونياً على نتيزة الحركة 

 بعد شهر من إعلان الحركة اعتماد الحركة وتعميم تبليغ نتائزها وآلياتها لإدارات التعليم

 الملاحق : تاسعاً

 .إيضاحات حول تأ ير دم  واستحداث القطاعات على حركة النقل الخارجي (7)الملحق رقم 

 .إيضاحات حول علب النقل من خلال ع الشمل( 2)الملحق رقم 

 .إيضاحات حول آلية تدوين بع  البيانات التي تؤ ر في مفاضلة النقل الخارجي( 4)الملحق رقم 

 . نموذج إضافة أو تعديل رقم جوال( 3)الملحق رقم 

 بلوا تحياتي وتقديري،،،وتق



 

 

 

  

 

 إيضاحات حول تأ ير دم  واستحداث القطاعات على حركة النقل الخارجي(  7) ملحق رقم 

 

تم دم  واستحداث القطاعات توحيدًا للإجراء وتوسيعًا لدائرة الرغبات الجغرافية  ا يؤ ر إيجاباً على 

 :يحركة النقل الخارجي والتي سيكون التعامل معها على النحو الآت

 

 : دم  القطاعات: أولا 

 : ويقصد به ضم مدارس أكنر من قطاع في قطاع واحد ويعاملون وفق ما يلي 

من كان خارج القطاعات المدموجة ولديه رغبات نقل خارجي اليها، تتفظ بسنة التقديم عند تسزيل -7

 .القطاع المدموج كرغبة أولى

   .خارج القطاعات المدموجة تتفظ بسنة التقديم من هو داخل القطاعات المدموجة ولديه رغبات نقل-2

من هو داخل القطاعات المدموجة ولديه رغبات نقل سابقة إلى القطاعات المدموجة مع قطاعه الموجود فيه -4

 . تحذف رغباته، وعند رغبته بالنقل يدخل في حركة النقل الداخلية دون الحاجة لسنة التقديم 

 

 : فصل أو استحداث القطاعات:  انيا 

 :ويقصد به نقل تبعية بع  المدارس من قطاع الى قطاع جديد ويعاملون وفق الآتي

من كان خارج القطاعات المفصولة ولديه رغبات نقل سابقة إليها تتفظ بسنة التقديم عند تسزيل  أحد -7

 القطاعات المفصولة كرغبة الأولى

فصول ويرغب النقل إلى القطاع الذي فصل منه وليس لديه رغبات نقل داخلي من كان داخل القطاع الم-2

 . تتسب له عند التقديم على النقل الخارجي سنة تقديم جديدة، لمدارس القطاع المفصول قبل فصله

من كان داخل القطاع المفصول ويرغب النقل إلى القطاع الذي فصل منه ولديه رغبات نقل داخلي لمدارس -4

، تتسب له سنة تقديمه على حركة النقل الداخلي سنة تقديم للنقل الخارجي، المفصول قبل فصله القطاع

وذلك بعد تقديمه ما ينبا ، هـ للبنات7342هـ للبنين و 7340بما لا يسبق السنة المعتمدة للعمل بسنة التقديم 

 .في المنطقة تقدمه لحركة النقل الداخلي المستمر من غير انقطاع لإدارة شؤون المعلمين

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 إيضاحات حول علب النقل من خلال ع الشمل( 2)الملحق رقم 

 

 .ع الشمل خاص بالمعلم والمعلمة الأزواج  ن هم على ملاة وزارة التعليم  -7

 .ع الشمل لا يتيح للمعلم أو المعلمة تجاوز المفاضلة مطلقاً  -2

يستلزم دخول الزوجين معاً للبرنام  من خلال قيام الزوج بإدخال رقم السزل المدني لزوجته  م ضغط  -4

 .بحيث تظهر بيانات زوجته ، وكذلك تقوم المعلمة بنفس الإجراء ( موافق ) الزر 

ة بدءاً تق للمعلم والمعلمة أن يدخلا رغبات موحدة أو مختلفة، مع العلم أنه سيتم إدراجهما في الحرك -3

مع مراعاة أن أي تعديل أو إضافة للرغبة الأولى بعد تنبيتها سيغير سنة ) برغبات الزوج  م رغبات الزوجة 

 (.التقديم آلياً 

 :خيارات ع الشمل 

 .تعني أن النقل مشرو  بلم الشمل( زوجتي /أرغب ربط نقلي مع زوجي= نعم ) 

 .أن النقل ليس مشروعاً بلم الشملتعني ( زوجتي /لا أرغب ربط نقلي مع زوجي= لا  ) 

 

 :حالات دخول ع الشمل

 :الحالة الأولى

 :من قبل المعلم والمعلمة معاً يعني( زوجتي /أرغب ربط نقلي مع زوجي) اختيار 

إذا استحق الزوجان النقل وفق المفاضلة يتم نقلهما معاً إلى إحدى رغباتهما وفق ترتيبها بدءاً برغبات ( أ ) 

 .ات الزوجةالزوج  م رغب

النقل معاً أو استحق أحدهما النقل دون الآخر فلا يتم نقلهما ويبقيان في ( إذا ع يستحق الزوجان( ب ) 

 (.سواء كانا مجتمعين أو متفرقين ) قطاعيهما 

  

 :الحالة النانية

 :من قبل المعلم والمعلمة معاً يعني( زوجتي /لا أرغب ربط نقلي مع زوجي) اختيار 

 .ستحق الزوجان النقل معاً إلى رغبة موحدة يتم نقلهما على نفس الرغبةإذا ا( أ ) 

إذا ع يستحق الزوجان النقل معاً، واستحق كل منهما النقل إلى رغبة غير رغبة الآخر يتم نقل كل ( ب ) 

 .منهما إلى رغبته المستحقة

 .ون النظر إلى وضع الآخرإذا استحق أحدهما النقل دون الآخر يتم نقله إلى رغبته المستحقة د( ج ) 

 

 



 

 

 

  

 

 :الحالة النالنة

من ( زوجتي /أرغب ربط نقلي مع زوجي) من أحدهما واختيار ( زوجتي /لا أرغب ربط نقلي مع زوجي) اختيار 

 :الآخر يعني

إلا إذا استحق الآخر  لا ينقل حتى وإن استحق النقل،( زوجتي /أرغب ربط نقلي مع زوجي) من اختار ( أ ) 

 .النقل إلى نفس رغبته

يتم نقله إن استحق النقل على أي من رغباته دون ( زوجتي /لا أرغب ربط نقلي مع زوجي) من اختار ( ب ) 

 .النظر لنتيزة نقل الآخر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 إيضاحات حول آلية تدوين بع  البيانات التي تؤ ر في مفاضلة النقل الخارجي (  4) ملحق 

 التوضيح  العنصر

 التخص 

يتم تدوين التخص  المعتمد من واقع المؤهل الذي تم التعيين عليه أو تم تحسين 

ويستننى من ذلك التخصصات التي لا تقابلها مادة تدريس حيث يتم ) مستواه عليه 

التعامل معها وفق التعليمات الواردة أعلاه ، وكذلك يستننى من تما الموافقة 

) ومن تمل شص  مزدوج منل (. صه من صاحب الصلاحية على تغيير شص

 .يتم تدوين التخص  حسب قرار التعيين( رياضيات وعلوم 

 يتم رصدها وفق قانون النقل المعتمد لكل شص  ومؤهل  مرحلة المؤهل

 حالة المعلم
وترصد بقية الحالات حسب وضع ( نعم ) ترصد لكل من هو على  رأس العمل 

 .كل حالة

 المباشرة في التعليم

 :تعني ما يلي 

 ــة/ــة بوزارة التعليم للمعينين فيها كمعلم/أول مباشرة للمعلم .7

ــة في وزارة الدفاع أو وزارة الحرس الوعني /أول مباشرة للمعلم .2

 .للمضمومين منهما إلى وزارة التعليم

في الجهة التعليمية خارج الوزارة للمنقولة خدماتهم  ــة/أول مباشرة للمعلم .4

 .لوزارة التعليم

 الغياب بدون عذر

 :يشمل ما يلي 

 أيام الغياب التي تم حسمها على المعلم .7

 .أيام الحسم الصادرة بقرارات تأديبية .2

 .أيام الحسم الناتجة من جمع دقائق التأخر .4

 الغياب بعذر

 :يشمل ما يلي 

من أنواع الإجازات عدا إجازة الوضع وإجازة عدة وفاة الزوج  أيام الغياب لأي نوع

 .والإجازة الاضطرارية ولا يشمل الغياب بسبب التدريب أ ناء الخدمة 

 المعدل التراكمي

 : يدون المعدل وفق الآتي 

يدون المعدل من واقع و يقة التخرج للمؤهل الذي تم التعيين عليه  -7

 . أو تم تحسين مستواه عليه أو تم تحويل شصصه عليه 

اذا ع يدون المعدل في الو يقة يتم الانتقال الى السزل  -2

 . الأكاديمي أو أي إفادة من الجامعة أو الكلية 



 

 

 

  

 

 التوضيح  العنصر

(  3من  3 تاز ) : اذا ع يتوفر ما سبق يتم اعتماد الوزن التالي  -4

 ( . 3من  7مقبول ) ، (  3من  2جيد ) ، (  3من  4جيد جداً )، 

 عام التخرج

 : يتم التعامل معه وفق ما يلي 

يرصد من واقع و يقة التخرج للمؤهل الذي تم التعيين عليه أو تم تحسين  .7

 . مستواه عليه أو تم تحويل شصصه عليه

معلم عام : منال ذلك ، إذا كان التاريخ مزدوجاً يتم رصد التاريخ الأول .2

هـ يرصد له حقل عام التخرج 7323/7325شرجه في و يقة التخرج 

 .هـ7323

إذا ع تحتوي الو يقة على التاريخ المزدوج يتم الانتقال الى السزل  .4

 يتوفر عإذا و، الأكاديمي أو إلى أي إفادة صادرة من الجامعة أو الكلية

سواء كان ) التاريخ المزدوج يتم رصد أقدم تاريخ فردي مدون في الو يقة 

 (. عام شرج أو تاريخ انعقاد مجلس الجامعة ، أو تاريخ تحرير الو يقة 

في حال كان تاريخ التخرج مزدوجاً بالميلادي يتم تحويله الى العام  .3

معلم عام :  منال ذلك، الدراسي الذي يقابله بالهزري ويدون كما سبق

م تول الى العام الدراسي الذي 2004/2003شرجه في و يقة التخرج 

هـ ويرصد له في حقل عام التخرج 7323/7325يقابله بالهزري وهو 

 هـ7323

اذا ع تحتوي الو يقة على تاريخ التخرج مزدوجاً بالميلادي يتم تحويل أقدم  .5

م شرج أو تاريخ سواء كان عا)تاريخ فردي الى الهزري ويدون كما هو 

 ( .انعقاد مجلس الجامعة ، أو تاريخ تحرير الو يقة 

درجة الأداء الوظيفي 

 السابق

يتم رصد الدرجة من واقع السزلات الرلإية المعتمدة لتقويم الأداء الوظيفي في 

 .العام السابق وفق ما ذكر من تعليمات أعلاه

 نقا  القيادة المدرسية 
لمن يقوم بمهام قائد المدرسة قبل ( مدير) يكتفى برصد العمل الحالي في النظام 

 .إغلاا النظام

 

 

 



 

 

 

  

 

 نموذج إضافة أو تعديل رقم جوال( 3)ملحق رقم 

 

 ـة /جوال معلم( تعديل  –إضافة ) نموذج 

 

 خاعل يستخدم هذا النموذج فقط لإضافة رقم الجوال جديد أو تعديل رقم موجود

 الرقم صحيحاً فلا حاجة لتحدينه أما إذا كان

 

اذا كان رقم هاتفك الجوال غير مسزل في النظام أو مسزل ولكنه غير صحيح  نامل : ـة /عزيزي المعلم

 .تسزيل رقم الجوال الصحيح من خلال هذا النموذج 

 

 

                                /التاريخ /                                                         ـة /المعلمتوقيع 

 :ة المدرسة /مصادقة قائد

 /الاسم 

 الختم الرلإي            /                                                   التوقيع 

                                               /                     التاريخ 

 يرسل بعد تصديقه من قائد المدرسة على البريد الخاص بإدارة شؤون المعلمين في إدارة التعليم

 : على البريد الالكتروني التالي 

 

 

تم إرسال علب التعديل من على كل إدارة تعليم تسزيل البريد الالكتروني المعتمد لديها وتبليغه لمنسوبيها لي/ مهم 

 .خلاله

 المدرسة ادارة التعليم الاسم السزل المدني

    

 0 5         الهاتف المحمول الجديد
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