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 انسيرة انذاحيت
 

 البٌانات الشخصٌة
 البٌانات الاكادٌمٌة

 بكالورٌوس تربوي المؤهل رٌما حاسن حتروش  حسٌن  المالكً الاسم

هـ6241 تارٌخ المؤهل متزوجة الحالة الاجتماعٌة  

رقم الجوال / رقم السجل 
 المدنً

6452411862/      ــــ        4811164652  فٌزٌاء التخصص 

 اللٌث الجامعة Rema-1404@hotmail.com البرٌد الالكترونً

خلف معرض الفاروق للسٌارات -الضبٌعة–أضم  العنوان هـ66/64/6246 تارٌخ التعٌٌن    

هـ6241 هـ6241الدورات التً حصلت علٌها  لعام   

 المركز المدة التارٌخ البرنامج

شرافً النوعًمؤشرات قٌادة  الآداء الادورة :  مركز قادة الابداع الدولً )عن بعد( ٌومان   هـ64/6241/ 4 -4 

هـ6241/ 48/66 لقاء تربوي )توجٌهات اخصائً تقوٌم الخطط(  الشؤون التعلٌمٌة بأضم ٌوم 

هـ6241/ 66/66 لقاء تربوي بالمشرفات  الشؤون التعلٌمٌة بأضم ٌوم 

هـ68/6/6241-62 دورة : فن السؤال تدرٌب التربوي بأضمال ٌومان   

هـ44/6/6241-66 دورة : منظومة قٌادة الآداء الاشرافً  التدرٌب التربوي بأضم ٌومان 

 اللجان المكلفة بها

لجنة تقٌٌم خطط المدارسضوة  بع لجنة تحكٌم جائزة التدرٌبعضوة ب   

لجنة تقٌٌم برامج التدرٌبعضوة  ب لجنة الاختبارات التحصٌلٌةعضوة  ب   

نة مشروع فطنلجعضوة  ب   
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 يقذيت : 
 بسم الله الرحمن الرحٌم

 والصلاة والسلام على من علمنا العلم سٌدنا محمد علٌه افضل الصلاة واتم التسلٌم ......وبعد:

د تغٌراً كبٌراً لٌجوما تم طرحه من مشارٌع وبرامج وزارٌة وأدلة تنظٌمٌة وإجرائٌة إن المتتبع لسٌاسة التعلٌم فً المملكة 

من أجل مخرجات  الأداءو الطرٌقةم فً ٌعلتإلٌه ال  لما توصوسعٌاً حثٌثاً للأخذ بأحدث والتعلٌمٌة فً الكثٌر من المفاهٌم التربوٌة 

التعلٌمة بكافة مكوناتها وعناصرها من خلال التربوٌة وأفضل , لذا فقد حرصت وزارة التعلٌم على تطوٌر وتحسٌن أداء المنظومة 

مجموعة من الخطوات الإجرائٌة الفاعلة بتخطٌط علمً مدروس للوصول إلى تحقٌق هذا التطلع.   

دور التخطٌط  فً تحقٌق هذا الهدف وتوجٌه جمٌع  نجد بروز لذا  متعلمالأساسً لعملٌة التربٌة والتعلٌم هو ال محوروحٌث أن ال

سٌاسة التعلٌم فً المملكة من خلال  استراتٌجٌات  بناءة   الجهود  من أجل ذلك  وأصبح الجمٌع شركاء من أجل تحقٌق أهداف

لاستشراف المستقبل وقراءة المتغٌرات  .والإمكانات المتاحة  تكفاٌاالو القدرات وخطط  مرسومة  وفق   

 والتحسٌن من مستوى آداء المعلمة. والتنوع بالاسالٌب....
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 التخطٌط مفهوم: 

 تعرٌف ومنها بٌنها, فٌما مشترك مفهوم على أغلبها فً تدور التخطٌط, مفهومل عدة صٌاغات العلمٌة الدراسات تناولت

(.:والشمرانً بصفر)  

 الإنجاز, كٌفٌة وتحدٌد التربوٌة, والأهداف الرؤى لتحقٌق بها القٌام الواجب والإجراءات والنشاطات البرامج أفضل اختٌار عملٌة)

... )دلٌل التخطٌط  ( محددة زمنٌة لفترة, والتقوٌم المتابعة وآلٌات معاٌٌر ووضع, للتنفٌذ اللازمة والإمكانات الكوادر وتعٌٌن

 التربوي(

 للتخطٌط الإجرائً المفهوم:  
 للفعالٌات تصور فً المدرسة لوضع والتعلٌمٌة المدرسٌة والإشرافٌة للقٌادة وممثل قادر,  عمل فرٌق بها ٌقوم التً العملٌة  

 وما الواقع, فً المستقبلً التصور ذلك لتحقٌق الضرورٌة والوسائل والعملٌات الإجراءات وتطوٌر  , التربوٌة والتعلٌمٌة والبرامج

 استخدام خلال من داخل المدرسة, العمل على المؤثرة والخارجٌة الداخلٌة البٌئة فً الحاصلة التغٌرات لتلك الاستجابة من به ٌرتبط

لتخطٌط التربوي (... ) دلٌل ا.فاعلٌة أكثر بصورة والمصادر الموارد  
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 والتخطٌط الخطة بٌن الفرق  : 

.ةمستمرة لمجموعة من التدابٌر المستقبلٌة فً ظل الظروف الحالٌة لتحقٌق أهداف عام فكرٌة وعملٌات تصورات التخطٌط  

دٌن الزمانً محدد بالبع ًأساس علم ىعمل مبنً عل برنامجمن خلال  وتتم والعملٌات, التصورات تلك ثمرة فهً الخطة أما 

إلى  بتحوٌلهاوالأهداف وما ٌرتبط  جٌاتوالاستراتٌ للسٌاساتترجمة  فهً ,عن طرٌق الالتزام بها أهدافهمالعاملون  ٌحققوالمكانً 

للتطبٌق والتنفٌذ,  ةالكبرى إلى أهداف إجرائٌة قابل فتبسٌط الأهدا ٌتم خلالها ةزمنٌة معٌن ةالتنفٌذ خلال فتر ٌزح تدخل بحٌثواقع, 

....  وضعت من أجله.  تًال والنشاطات البرامجبانتهاء  تنتهً ة,م تحوٌل هذه الأهداف إلى خطوات عمل محددث  

) دلٌل التخطٌط التربوي (من    
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ػخصائصػاضخطظػ:
 تتطغزػاضخطظػبطجطورظػطنػاضخصائصػطنػأبرزعاػ:

 ػصتبػاضتطضغمػػاضتابطظػضهػشدمػاضغغزغاء.وطػاضتطضغمػوإدارةػاضوزارةػطنػاضواردةػاضردطغظػاضخططػطعػتتغق
 ػوأوضوغاتؼا،ػوظظطؼاػوأعداسؼاػاضتطضغمػػوطصاتبػالإداراتػرؤغظػطعػتتواسق 

 ػ.طتاحظػدرجظػواضطاضغظ،ػبأشصىػواضطادغظػاضبذرغظػالإطصاظاتػتدتثطر
 ػ.وظتائجاًػوتظغغذاًػوتػوغطاًػاضطدتغغدةػواضطظغذةػػتخطغطاًػبغنػاضذراصظػتحػق
 اضحاجظػرظدػاضبدغضظػوالإجراءاتػاضبراطجػاضرئغدظ،ػوتوسرػواضطدؤوضغاتػواضغطاضغاتػتحددػاضطتطضبات. 

 ػ.طتوازظظػبطرغػظػوالأعدافػتعطيػاضطحاور
 ػ.اضصحغحظػاضبغاظاتػواضططضوطاتػرضىػتطتطد
 ػ.اضراجطظػاضطارئظ،ػوضضتعذغظػتبطاًػضضطدتجداتػواضطؼامػواضتحدغنػضضتطوغرػشابضظ
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 المجالاث انخي تم يزاػاحها ػنذ اػذاد  الخطت انخشغيهيت

 م المجال البرنامج العدد الاسلوب مسؤول التنفٌذ
 1 الاتجاعاتػواضػغم )بصطظػرطاء(ػضتطدغلػدضوصغاتػاضطاضبات 1 ورذظػرطل أطلػالاحطري/ػالػاضدظي/ث

اضطاضصيرضوةػحاطدػرضومػب/ػ  
 رضوم/مػظدغمػحاطدػاضػادطي
 سغزغاء/ذططظػاضؼبغضي

ظياحغاء/ػجطغضظػاضزعرا  

 ادتراتغجغاتػاضتدرغس دروسػتطبغػغظ 4 دروسػتطبغػغظ
 واضتطضمػاضظذط

2 

    
 اضططضطظػرطلػواثر 1 ضػاءػتربوي طذرسظػاضغغزغاء/ػرغطاػاضطاضصي

 3 اضططضطظ
 طغاتغحػاضتطغز 1 ضػاءػتربوي طذرسظػاضغغزغاء/ػرغطاػاضطاضصي
اتػبتدرغسػاضطضومتغطغلػاضتػظغ 1 ورذظػرطل طذرسظػاضغغزغاء/ػرغطاػاضطاضصي  4 اضودائلػواضتػظغات 

 اضوصغاتػاضدبعػضطلاجػضطفػاضتحصغلػاضدرادي. 1 ورذظػرطل طذرسظػاضغغزغاء/ػرغطاػاضطاضصي
 5 اضتحصغلػاضدرادي

 شغاس 1 ورذظػرطل أطلػالاحطري/ػالػاضدظي/ث
تالاختباراتػاضتحصغضغظػوجدولػاضطواصغا 1 ورذظػرطل طذرسظػاضغغزغاء/ػرغطاػاضطاضصي  

 6 الاختبارات
 تحضغلػظتائجػاضطاضبات 1 ورذظػرطل طذرسظػاضغغزغاء/ػرغطاػاضطاضصي
 7 اضتػوغمػواضجودة اضطؼطاتػالآدائغظػػجودةػوػتػوغم 1 ضػاءػتربوي طذرسظػاضغغزغاء/ػرغطاػاضطاضصي

 طذرسظػاضغغزغاء/ػرغطاػاضطاضصي
 8 اضظذاطػاضطدردي طدابػظػطختبري 1 طدابػظ 

ء/ػرغطاػاضطاضصيطذرسظػاضغغزغا  اضتخطغطػضضغؼمػ)تخطغطػاضوحدات(ػضعغرػاضطدتجدات 1 دورةػتدرغبغظ 
 9 اضتطوغرػاضطؼظي

 تطضغمػاضتغصغر 1 دورةػتدرغبغظ طذرسظػاضغغزغاء/ػرغطاػاضطاضصي



ظصظػاضطربغظػاضدطودغاضططض  
وزارةػاضتطضغمػػػػػػػػػػػػػػػػ  
(ػػ280)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 إدارةػاضتطضغمػبطحاسظظػاضضغث
أضماضذؤونػاضتطضغطغظػضضبظاتػب  

شدمػاضغغزغاءػػػػػػػػػػػػػ  

 

 

10 

اضتطوغرػاضطؼظيػضضططضمػاضتخطغطػضضغؼم- 1 دورةػتدرغبغظ طذرسظػاضغغزغاء/ػرغطاػاضطاضصي  اضبراطجػاضوزارغظ 
اطجػاضططضطاتػاضطدتجداتوبر  11 

تطوغرػاضطضوم- 1 دورةػتدرغبغظ طذرسظػاضغغزغاء/ػرغطاػاضطاضصي  
  المجـــــــــــــــــــــــــــــموع 81 

 طذروعػارطاضظاػارطارظا 19 ورشػرطل ططضطظػاضغغزغاء/اطلػاضعاطدي
 اضغغزغاءػسيػحغاتظا

 طذروعػبصطظػاظجاز 20 ورشػرطل ططضطظػالأحغاء/ػطظىػالاحطدي * اضطوعبظػوالابداع
 طذرسظػاضغغزغاء/ػرغطاػاضطاضصي

 طذروعػاضطضومػطنػدضبيػشاتلػإضىػإغجابيػظذط 21 ورشػرطلػوظذرات 
 )رضطاؤظاػاضطدضطون(

 
 أونىياث الخطت انخشغيهيت

 بناء القدرات المهنٌة لمعلمات العلوم      -      معاٌٌر ومؤشرات التعلم النشط والاستراتٌجٌات الحدٌثة – التحصٌل الدراسً
 المعلمة الأولى بالرعاٌة     -       التخطٌط الفعال للتدرٌس الناجح   -         التقوٌم الحقٌقً -      البٌئة الصفٌة. 
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 بياناث احصائيت رقًيت 
 

 ػذد المؼهًاث المخًيشاث المخىسط الاولى بانزػايت
 الاجمالي

 ػذد المذارص

اءالأقم آد  المسخجذاث المنقىلاث 
 ب 9 84 5 1 0 8 0

 و 3 5 3 2 0 0 0

 د 87 21 7 85 0 4 2

25الاجمالي  0 5 2  
%53اننسبت   

55الاجمالي   
%35اننسبت   

7الاجمالي  الاجمالي 29 47  
%54اننسبت   

 يؼذل الآداء انىظيفي نهؼاو الماضي    5436هـ          95  %

 

 

 



ظصظػاضطربغظػاضدطودغاضططض  
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المسنذاثالمؼهًاث  رسى بياني لأػذاد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المجموع متميزات متوسطات الآداء أولى بالرعاية مستجدات

4 1 48 68 21 

0 

7 

25 

15 

47 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50
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 6سلسلة
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وزارةػاضتطضغمػػػػػػػػػػػػػػػػ  
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أضماضذؤونػاضتطضغطغظػضضبظاتػب  

شدمػاضغغزغاءػػػػػػػػػػػػػ  

 

 

13 

 بياناث نىػيت
 يؼهًاث اولى بانزػايت يخًيشاث يخىسطاث بالآداء

 يسخجذاث ينقىلاث أقم آداء آمنه عمر المالكً نوال علً الشمرانً سهام سالم حمٌد المالكً

البكريهناء عبدالعزٌز   غالٌة عالً الزهرانً هدٌة غلٌان السلمً الهام عطٌة الفقٌه إٌمان محمد رباح القرٌقري 

ـذ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

جــ
ى
لاي

 

 احلام شعشوع  الشمرانً حواء عٌسى الزهرانً وردة احمد المالكً صٌدة حسن  أحمد القبً محسنة حاسن الذبٌانً
الكًعابدة حامد الم عبٌر علً         الزهرانً  افراح العمري  غندورة حمٌد الصاعدي 

آمنه حامد عبدالمحٌط 
 المالكً

 رٌم حمٌد احمد المالكً
 فوزٌة فاٌز الشهري  رٌم متعب الجعٌد

 مها محمد غروي  نسٌم حامد القاسمً نبٌلة   ابراهٌم الغربً أمٌنة دخٌل الله القرشً

مد المالكًحمدة اح العنود ابراهٌم الشٌخً علوة حامد المالكً    

    وفاء احمد علً الغامدي هدى  حامد حمد العوفً رحمة صوٌدرسعد الجهنً

الخمٌسً حسٌنه حمٌد      امل دخٌل الله الغامدي أشواق سالم حسن  الشهري 

    شمعة عبدربه الهبٌلً مرٌم عبدالله خلٌف المالكً عبٌدة مخرب  أحمد المالكً.

لمالكًعلٌة حامد ا غصون  اٌوب حسٌنً     تهانً علً فراج الخطابً 

    منى محمد سلٌم الأحمدي فاطمة صالح مصلح  المالكً بدرٌة صالح العصمانً

    امل مانع الاحمري اٌمان سلٌمان  القرنً 

    امانً نوٌفع السفري  

    جمٌلة عبدالله الزهرانً  
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وزارةػاضتطضغمػػػػػػػػػػػػػػػػ  
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14 

 الرؤية والرسالة
 اضرؤغظ/ػ

تطتضكػاضطؼاراتػاضصاسغظػططتزةػبػغطؼاػطظتطغظػطغدرةػلاردادػطتطضطظػظذطظػػوططضطظفػطتطورػااذرإضىػاططحػ  

.سيػبغئظػتربوغظػتتدمػبالابداعضدغظؼاػووطظؼاػ  

 اضرداضظ/ػ

تتدمػبالأضغظػوالابداعػواضتطوغرػسيػبغئظػتربوغظػسطاضظػ،ػوسقػططاغغرػطظظوطظػطتصاطضظػ،ػاذراسغظػطتطغزةػتػدغمػخدطاتػتربوغظػػ
لإردادػجغلػططتزػبػغطظػطظتطيػضدغظظػووطظه.ػوتطغظؼاػرضىػتحػغقػالأعدافػاضطؼظغظػ،ػاضططضطظػبرسعػصغاءةػوتؼتمػ  

 اضػغمػ/ػػ

،ػاضطروظهػ،ػػاضطبادرةػالأطاظظػ،ػاضصدقػ،ػالاتػانػ،ػالاضتزامػوتحطلػاضطدؤوضغظػ،ػاضططلػاضجطاريػوػ
 اضذغاسغظ.



ظصظػاضطربغظػاضدطودغاضططض  
وزارةػاضتطضغمػػػػػػػػػػػػػػػػ  
(ػػ280)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 إدارةػاضتطضغمػبطحاسظظػاضضغث
أضماضذؤونػاضتطضغطغظػضضبظاتػب  

شدمػاضغغزغاءػػػػػػػػػػػػػ  
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 حشخيص انىاقغ

 مواطن الضعف:
التقنٌة والمادٌة للمختبرات. نقص التجهٌزات-  

ضعف شبكة الانترنت.-  
 النقل الداخلً والخارجً للمعلمات.

 

 مواطن القوة:
توفر كوادر متمٌزة تملك مهارات تربوٌة وتخصصٌة.-  
توفر كوادرمتمٌزة قادرة على توظٌف التقنٌة الحدٌثة.-  

قٌادة تشجع التمٌز والتطوٌر.بتطبٌق آلٌة الاشراف الجدٌدة.   -
عززة لجانب المهام الفنٌة لعمل المشرفة.الم  

العلاقات الاٌجابٌة ببٌئة العمل. -  
التعاون مع الادارات الاخرى وتبادل الخبرات.-  

 
   التحلٌل الداخلً

                                         التحلٌل الخارجً    
                       

 

 نقاط الضعف والفرص:
ٌلة.البحث عن حلول بد  

 الاستفادة من الكوادر المتمٌزة لتوفٌر البدائل.
 عن الوسائل التقنٌة غٌر المتوفره وانعدام الانترنت .

الرفع للادارة بأثر النقل الداخلً والخارجً فً مستوى 
 المتعلمات ومستوى تنفٌذ البرامج..

 نقاط القوة والفرص:
 مشاركة الكوادر المتمٌزة مع بٌوت الخبرة )التدرٌب(

دراسات المٌدانٌه.ال  
مشاركة الكوادر المتمٌزة للمٌدان فً تطوٌر المناهج ونقدها  -

 وتحلٌل المحتوى وتنفٌذ الاستراتٌجٌات.
 مشاركة المعلمات ذوات الكفاءة العالٌة بجائزة  التمٌز.

 توظٌف مركز التدرٌب  لتنفٌذ وحضور
 البرامج التدرٌبٌة .

 الفرص:
درٌب(.الشراكة المجتمعٌة) ادارة الت -  

الكفاءة العالٌة لمعلمات مارسن التدرٌس بالمدارس  -
 الأهلٌة.

تطوٌر المناهج. -  
توفر مركز تدرٌب. -  
جائزة الوزارة للتمٌز. -  

 نقاط الضعف والتهدٌدات:
توثٌق التواصل والتشاور الافقً والرأسً بٌن المعلمات.-  

 لحصر العجز واٌجاد البدٌل .
احات.الاقتردراسة الواقع والرفع ب -  

والتهدٌدات:نقاط القوة   
تزوٌد المعلمات بالأدلة الالكترونٌة على مواقع التواصل.-  

 التطوٌر الذاتً وتنمٌة المهارات التدرٌبٌة .
التوجٌة بعمل دراسة والرفع بها للادارة.-  

 التهدٌدات:
تأخر وصول الأدلة للمدارس والحقائب المدرسٌة.-  

شراف فً الوزارة.ضعف التواصل مع الادارة العلٌا للا-  
-خطورة الطرق لبعض المدارس الجبلٌة  

 سفر المعلمات الٌومً اثر سلباٍ على مستوى المتعلمات.
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  ابرز احتياجات المعلمات:
 

 ة.بناء المهمات الآدائٌ -1                                                                          .الاستراتٌجٌات الحدٌثة  -1

 صفٌة لاالانشطة ال -5                                       التطوٌر المهنً للمعلم )التخطٌط للفهم(.        -2

 تعزٌز القٌم والاتجاهات . -6                                                                    .استخدام التقنٌات بالعلوم     -3

       تطوٌر العلوم .          -4

 اعداد اختبار تحصٌلً بمواصفات جٌدة.            -5

 تهٌئة البٌئة الصفٌة.   -6
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 الهدف العام الأول تحدغنػاضصغاءةػاضظورغظػضضطظاصرػاضبذرغظػاضتطضغطغظػواضتربوغظػبطاػغحػقػأعدافػاضطظاعجػاضتطضغطغظػاضحدغثظ.

وغاًػوإدارغاً.اضطاطلاتػسيػشطاعػاضتطضغمػتربػ%ػػػطنػ80ػػػاضتودعػسيػتدرغب 6/6الهدف التفصٌلً    

يؤشز 

 انتحقق
الدعم 
 الخارجً

 مسؤول التنفٌذ
 الفئة المستهدفة

 متطلبات المشروع اسلوب التنفٌذ
 اسبوع التنفٌذ

 م البرنامج أو المشروع
دالمسان  الرئٌس 

8/2ف  الاسبوع الفئة العدد  

يٍ  % 41 تذريب

انًعهًاث 

يط انًستهذفاث نهتخط

 نهفهى

انتذسَة  -----

 انتشتىٌ

الاششاف 

 انتشتىٌ
انفُضَاءيششفح )  

(سًَا انًانكٍ  
 

52 

انًعهًاخ الاونً 

 تانشعاَح

وانًغتدذاخ 

تانتخصصاخ 

 الأخشي

 دوسج تذسَثُح
 -عثىسج ركُح -لاعح
حمائة تذسَثُح-اوساق  

 َماط تعضَض

 الاعثىع الاول

اَاو2  

5ف/  

هـ91/2/9341  

53/2إنً   

 
نًهٍُ دوسج انتطىَش ا

.نهًعهى  

انتخطُط نهفهى()  
 

1 
 

يٍ  % 14 تذريب

انًعهًاث 

انًستهذفاث نهتخطيط 

 نهفهى
 

انتذسَة  -----

 انتشتىٌ

الاششاف 

 انتشتىٌ
انفُضَاءيششفح )  

(سًَا انًانكٍ  

52 

 انًعهًاخ 

 غُش

انًغتدذاخ   

 دوسج تذسَثُح
 -عثىسج ركُح -لاعح
حمائة تذسَثُح-اوساق  

 َماط تعضَض

 الاعثىع الاول

اَاو 2  

9ف/  

هـ9/99/9341  

99/2إنً   

 
دوسج انتطىَش انًهٍُ 

.نهًعهى  
انتخطُط نهفهى()  

2 
 

%  12 تحسيٍ يهارة

 يٍ يعهًاث انعهىو
يهاراث تًُيت عهً 

انتفكيز وانتطبيق 

 بانًيذاٌ

انتذسَة  ------

 انتشتىٌ

الاششاف 

 انتشتىٌ
انفُضَاءيششفح )  

(سًَا انًانكٍ  

51 

 

يعهًاخ 

 انعهىو

 /ث

َثُحدوسج تذس  

-خهاص عشض-لاعح
 عثىسج وسلُح،
 َماط تعضَض

 الاعثىع انثانج

 َىياٌ

9ف/  

ه55/99/9341

 ـ

54/99  

تعهُى انتفكُش: دوسِ  3 

% يٍ 41 ًكٍت

  يعهًاث انعهىو

َتائج تحهيم في 

 انطانباث

انتذسَة  ------

 انتشتىٌ

الاششاف 

 انتشتىٌ
انفُضَاءيششفح )  

(سًَا انًانكٍ  

91 
يعهًاخ 

 انعهىو ب/و
تذسَثُحوسشح   

يُاهح -لاعح -اوساق

اعتًاساخ -دساعُح

ُتائحتحهُم ان  

 الاعثىع انخايظ

 َىو واحذ

5ف/  

هـ8/2/9341  

 

 

 

 تحهُم َتائح

 انطانثاخ 
4 
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لثانًالهدف العام ا تحدغنػاضصغاغظػاضداخضغظػواضخارجغظػضضظظامػاضتطضغطيػورسعػطدتوىػطخرجاتػاضتطضغمػاضطام.  

%444تعهى نهًعهًاث بُسبت تطىيز طزائق وأسانيب انتعهيى وان  
 

6/4الهدف التفصٌلً   

 الدعم الخارجً يؤشز انتحقق

 الفئة المستهدفة مسؤول التنفٌذ

 متطلبات المشروع اسلوب التنفٌذ
البرنامج أو  اسبوع التنفٌذ

 المشروع
 م

دالمسان  الفئة العدد الرئٌس 
8/2ف  الاسبوع  

 % 41 ٍ يهارةيتحس

ث انًعهًايٍ 

 في بُاءانًستجذاث 

اختبار تحصيهي وفق 

 جذول انًىاصفاث

انتذسَة  -----

 انتشتىٌ

الاششاف 

 انتشتىٌ
انفُضَاءيششفح )  

(سًَا انًانكٍ  

1 

يعهًاخ 

انعهىو الاونً 

 تانشعاَح

 وسشح تذسَثُح

 -عثىسج ركُح -لاعح
حمائة -اوساق

 تذسَثُح
 َماط تعضَض

 الاعثىع

 92  

 َىو واحذ

9ف/  

هـ52/5/9341  
 

ة عمل عن ورش
)الاختبارات 

التحصٌلٌة وجدول 
 المواصفات(

1 
 

يٍ  % 41 تذريب

الاونً بانزعايت انًعهًاث 

عهً استزاتيجيت انتعهى 

وانخًاسي بتطىيز انعهى  

انتذسَة  -----

 انتشتىٌ

الاششاف 

 انتشتىٌ
انفُضَاءيششفح )  

(سًَا انًانكٍ  

1 

يعهًاخ 

انعهىو الاونً 

 تانشعاَح

 دوسج تذسَثُح

 -عثىسج ركُح -لاعح
حمائة -اوساق

 تذسَثُح
 َماط تعضَض

1الاعثىع   

 َىياٌ

9ف/  

هـ58/95/9341  

51/95إنً   

 دورة تطوٌر العلوم
 

"استراتٌجٌة التعلم 
 الخماسً"

2 
 

 

يٍ %  42تذريب 

 يعهًاث انعهىو
 اعذاد انتًكٍ يٍعهً 

 انًهًاث وتقييًها

انتذسَة  ------

 انتشتىٌ

الاششاف 

 انتشتىٌ
ءانفُضَايششفح )  

(سًَا انًانكٍ  

34 
يعهًاخ 

 انعهىو
  وسشح عًم

-خهاص عشض-لاعح
 عثىسج وسلُح،
 َماط تعضَض

1الاعثىع   

 َىو واحذ

9ف/  

هـ53/95/9341  

 

العلوم ورشة  
 المهمات الآدائٌة

مالتقٌٌجودة و  

3 

% 04تحسيٍ يهاراث 

في  ًعهًاثيٍ ان

انًهًاث  تصًيى

وتُفيذها يٍ  الآدائيت

 قبم طانباث

----- 

يششفح 

فُضَاء ان

سًَا 

 انًانكٍ

يعهًح الاحُاء 

تًذسعح ستىع 

 انعٍُ و/ث

 يًُ الاحًذٌ

52 
 طانثاخ

 ويعهًاخ
 يكاٌ يدهض نهعشض صَاساخ تثادنُح

الاعثىع

92  

َىو واحذ    

9ف  

هـ51/5/9341  
 4 بصمة انجاز



ظصظػاضطربغظػاضدطودغاضططض  
وزارةػاضتطضغمػػػػػػػػػػػػػػػػ  
(ػػ280)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 إدارةػاضتطضغمػبطحاسظظػاضضغث
أضماضذؤونػاضتطضغطغظػضضبظاتػب  

شدمػاضغغزغاءػػػػػػػػػػػػػ  
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 ػ

العام الثانًالهدف  تحدغنػاضصغاغظػاضداخضغظػواضخارجغظػضضظظامػاضتطضغطيػورسعػطدتوىػطخرجاتػاضتطضغمػاضطام.  

%444تطىيز طزائق وأسانيب انتعهيى وانتعهى  6/4الهدف التفصٌلً    

 مؤشر التحقق
الدعم 

 الخارجً

 الفئة المستهدفة مسؤول التنفٌذ
 متطلبات المشروع اسلوب التنفٌذ

 اسبوع التنفٌذ
 م البرنامج او المشروع

6/4ف الاسبوع الفئة العدد الرئٌسً المساند  

% 04 تحسٍ كفايت

 يٍ يعهًاث انعهىو 

في اعذاد وتُفيذ 

 انذروص

 لغى انفُضَاء ------

يعهًح انعهىو 

5تًذسعح اضى/  

 عهىج انًانكٍ
66 

معلمات 
 العلوم

 المتوسط
 والابتدائً

 درس تطبٌقً
 فصل دراسً

 استمارة تقٌٌم الدرس
 شهادة شكر

66الاسبوع   
 ٌوم واحد

4ف/  
هـ46/6/6241  

درس تطبٌقً بالعلوم 
 الابتدائً

 
8 

% 04 تحسٍ كفايت

 يٍ يعهًاث انفيشياء
 لغى انفُضَاء ------

يعهًح انفُضَاء 

 تثاَىَح انعطف

 شًعح انهثُهٍ
61 

معلمات 
 الفٌزٌاء

 درس تطبٌقً
 فصل دراسً

 استمارة تقٌٌم الدرس
 شهادة شكر

64الاسبوع   
 ٌوم واحد

6ف/  
هـ61/6/6241  

 6 درس تطبٌقً بالفٌزٌاء

% 44 تحسٍ كفايت

الأحياءيٍ يعهًاث   
 لغى انفُضَاء ------

يعهًح الاحُاء 

تًذسعح انًشاػ 

 و/ث

 خًُهح انضهشاٍَ

6 
 معلمات
 الأحٌاء

 درس تطبٌقً
 فصل دراسً

 استمارة تقٌٌم الدرس
 شهادة شكر

66الاسبوع   
 ٌوم واحد

4ف/  
هـ48/1/6241  

 7 درس تطبٌقً بالأحٌاء

% يٍ  04تذريب 

يعهًاث انعهىو عهً 

انخطط انعلاجيت اعذاد 

زفع انًستىين  

انتذسَة  ------

 انتشتىٌ
يششفح انفُضَاء 

 سًَا انًانكٍ
66 

معلمات 
 العلوم

جهاز عرض -قاعة ورشة تدرٌبٌة  
64الاسبوع   

 ٌوم واحد
4ف/  

هـ6/1/6241  

الوصفات السبع لعلاج 
ضعف التحصٌل 

 الدراسً

8 

% 44يشاركت سيادة 

يٍ يعهًاث انعهىو 

 بجائشة انتًيش

انتذسَة  ------

 انتشتىٌ
يششفح انفُضَاء 

 سًَا انًانكٍ
61 

معلمات 
 العلوم

 لقاء تربوي
-جهاز عرض–قاعة 

 تجارب ممٌزة
64الاسبوع   

 ٌوم واحد

4ف/  
هـ44/4/6241  

 
 9 مفاتٌح التمٌز

% 04تحسيٍ يهارة 

يٍ انطانباث 

نهًهاراث الاساسيت 

 في انفيشياء

سًَا  ------

 انًانكٍ

يعهًح انفُضَاء 

تًذسعح ال 

 انغٍُ ث

حًشٌايم الا  

21 
 طالبات

 ومعلمات
 ورشة عمل

جهاز عرض -قاعة  
 

  2الاسبوع
 ٌوم واحد 

4ف/  
هـ45/2/6241  

 11 قٌاس



ظصظػاضطربغظػاضدطودغاضططض  
وزارةػاضتطضغمػػػػػػػػػػػػػػػػ  
(ػػ280)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 إدارةػاضتطضغمػبطحاسظظػاضضغث
أضماضذؤونػاضتطضغطغظػضضبظاتػب  

شدمػاضغغزغاءػػػػػػػػػػػػػ  

 

 

20 

 

 الهدف العام الثالث توسغرػأظذطظػظورغظػزغرػصغغظػضبظاءػاضذخصغظػالإدلاطغظػاضطتصاطضظػاضطتوازظظػضضطاضبظػضخدطظػاضدغنػواضطجتطعػواضوطن.

% يٍ انًعهًاث انًسُذاث.14ث الايجابيت صحياً وفكزياً وَفسياً واجتًاعياً بُسبت رعايت انقيى والاتجاهاث وانًًارسا 6/4الهد ف التفصٌلً    

 مؤشر التحقق
الدعم 

 الخارجً

 الفئة المستهدفة مسؤول التنفٌذ
 متطلبات المشروع اسلوب التنفٌذ

 اسبوع التنفٌذ
 م البرنامج او المشروع

سبوعالا الفئة العدد الرئٌسً المساند 6/4ف   

% يٍ 20 كتريشا

تعشيش انقيى ًعهًاث نان

نذي  ديُياً ووطُياً 

 انطانباث

 

انطانثاخ  ------

 تانًذاسط

الاششاف 

 انتشتىٌ
(انفُضَاء)  

48 
معلمات 
 العلوم

 
 لقاء تعرٌفً

جهاز عرض –قاعة   
 

4الاسبوع   
 ٌوم واحد

6ف/  
هـ41/66/6241  

 لقاء عن مشروع
 )علماؤنا المسلمون(

6 

فايت انًهُيت  رفع انك

% يٍ يعهًاث 41 ل

و انعهى  

انتذسَة  ------

 انتشتىي

الاششاف 

 انتشتىٌ
(انفُضَاء)  

5 
معلمات 
 العلوم

 لقاء تربوي ختامً
جهاز عرض –قاعة   

متطلبات  -
 بشرٌة

8الاسبوع   
 ٌوم واحد

6ف/  
هـ4/64/6241  

 

 لقاء
 )المعلمه عمل وأثر(

2 

04يشاركت   

طانبت نتعشيش 

 انسهىكياث الايجابيت

 نذيهٍ

 يششفح انفُضَاء ------

 سًَا انًانكٍ

يعهًح 

 انفُضَاء

تًذسعح ال 

 انغٍُ و/ث

ايم 

 الاحًشٌ

جهاز عرض–قاعة  ورشة تدرٌبٌة طالبات 44  
64الاسبوع   

 ٌوم واحد
6ف/  

هـ66/4/6241  
 3 بصمة عطاء

طانبت  04يشاركت 

نتصًيى اجهشة 

 فيشيائيت

 يششفح انفُضَاء -------

 سًَا انًانكٍ

يعهًح 

 انفُضَاء

تًذسعح 

 انًشلثاٌ

 ايم انغايذٌ

 طالبات 44
 ورش عمل
 ومعرض

 قاعة للعرض
 منشورات

64الاسبوع   
 ٌوم واحد

6ف  
هـ62/4/6241  

 مشروع
 )اعمارنا اعمالنا(

4 
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 الهدف العام الرابع تطوير البيئة التعميمية لتمبية المتطمبات الكمية والنوعية لممرحمة المقبمة

% من المعممات المسندات.29قنية اللازمة في البيئة المدرسية بتدريب توفير المتطمبات الت 6/2الهدف التفصٌلً    

 الدعم الخارجي مؤشر التحقق
 متطمبات المشروع اسموب التنفيذ الفئة المستهدفة مسؤول التنفيذ

 اسبوع التنفيذ
 م البرنامج او المشروع

1/2ف الاسبوع الفئة العدد الرئيسي المساند  
% من 40 فعيلت

 معممات العموم 
 التقنية بالتدريس

 

التدريب  ------
 التربوي بأضم

الاشراف 
 التربوي
 )الفيزياء(

جميع  19
معممات 
جهاز عرض –قاعة  ورشة تدريبية العموم  

 
11الاسبوع   

 يوم واحد
2ف/  

هـ18/6/1437  6 تفعٌل التقنٌات بالعلوم 

تحسين مهارة 
% من 92

 المعممات
 في تفعيل 

.راتيجية انتلاست  

قسم الفيزياء  -------
 بأضم

 معممة العموم
بمدرسة 
 م/اضم
نسيم 
 القاسمي

معممات  11
 العموم
اجهزة -فصل دراسي درس تطبيقي م/ث

 حاسب 
2الأسبوع   
 يوم واحد

2ف/  
هـ14/4/1437  

 درس تطبٌقً 
 استراتٌجٌة 

 ) انتل (
4 

تحسين المختبرات 
المدرسية بنسبة 

% وتفعيمها12  
المدارس  -------

 المشاركة

مشرفة 
الفيزياء ريما 

 المالكي

معممات  15
9الاسبوع  استمارة تقييم مسابقة العموم  

 يوم واحد
2ف/  

هـ11/6/1437  4 مختبري 

تعريف المستهدفات 
بتقنية النانو وانتاج 

 حقيبة تعميمية
قسم النشاط  -------

 بالميث

مشرفة 
الفيزياء ريما 

 المالكي

جميع  -
يبة تعميميةحق ندوة  الفئات 4الاسبوع    

5/ 1 يوم واحد  
 ندوة )تقنٌة النانو:

عالم صغٌر لمستقبل 
 كبٌر(

2 
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هـ2411-2411الاهداف العامة والتفصيمية لمخطة التشغيمية لمعام الدراسي   

 الأهداف العامة م
 

 الأهداف التفصيمية

 

4 

ق التعميمية والتربوية بما يحق لمعناصر البشريةتحسين الكفاءة النوعية 
 أهداف المناهج التعميمية الحديثة.

 
دارياً.  التوسع في تدريب العاممين في قطاع التعميم تربوياً وا 

0 
تحسين الكفاية الداخمية والخارجية لمنظام التعميمي ورفع مستوى مخرجات 

 التعميم العام.
 تطوير طرائق وأساليب التعميم والتعمم

0 

صية الإسلامية المتكاممة توفير أنشطة نوعية غير صفية لبناء الشخ
 المتوازنة لمطالبة لخدمة الدين والمجتمع والوطن.

 
 رعاية القيم والاتجاهات والممارسات الإيجابية صحياً وفكرياً ونفسياً واجتماعياً.

في البيئة المدرسية. توفير المتطمبات التقنية اللازمة تطوير البيئة التعميمية لتمبية المتطمبات الكمية والنوعية لممرحمة المقبمة 1  
ػػ

التعميمية بأضم الشؤونمديرة   
 

                                                                                                   غيثه حامد الفقيه
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 يصادر بناء الخطت انخشغيهيت

.(دضغلػاضططضمػضغروعػطوادػاضطضومػ)رضومػب،م/اضغغزغاء/الأحغاء-1  
ادرغسػبصرػطذرفػتربويػبذطالػاضطائف.ػذرف/اضخطظػاضتذعغضغظػضضط-2  
دورةػطؤذراتػالآداءػػالاذراسيػػاضظوريػػضضطدتذار/ػدضغطانػاضبلادي.-3  
.تخطغطػالاذراسيػدضغلػاض-4  
اضخطظػالاذراسغظػاضدابػظ.-5  
.3دضغلػطظظوطظػشغادةػػالآداءػالاذراسيػػ-6  
ضوحدةػاضداددظ/تصطغمػظظامػاضطتابطظػواضتػغغماػ)ػػحػغبظػتخطغطػاضػطاعػاضتربوي-7  

.(ػضخطظػاضػطاعػاضتربوي  
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شدمػاضغغزغاءػػػػػػػػػػػػػ  
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 يصفىفت حقاريز الإنجاس انذوريت
 نظاو المخابؼت

 خطت انؼًم يخابؼت الانجاس
 و انبرنايج اننخائج المخىقؼت انخىقيج يسؤول انخنفيذ يسخىي انخنفيذ يسخىي اننخائج الملاحظاث

% من 62تحسنت مهارة 
فً اعداد الاختبارالمعلمات   

 نفذ عالً
 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

9ف/  

هـ52/5/9341  
 

يٍ  % 93تحغٍُ يهاسج 

انًغتدذاخ فٍ انًعهًاخ 

تُاء اختثاس تحصُهٍ وفك 

 خذول انًىاصفاخ

ورشة )الاختبارات 
التحصٌلٌة وجدول 

 المواصفات(
5 

حضور جمٌع المعلمات 
 الغٌر حاصلات على الدورة

الدروس وتحسن فً تنفٌذ  
 نفذ عالً

 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

9ف/  

هـ58/95/9341  

51/95إنً   

انًعهًاخ يٍ  % 93 تذسَة

الاونً تانشعاَح عهً 

اعتشاتُدُح انتعهى انخًاعٍ 

وتتطىَش انعهى  

 دورة تطوٌر العلوم
"استراتٌجٌة التعلم 

 الخماسً"

2 

بصدد اعداد بحث حول 
 المشكلة

 نفذ متوسط
 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

9ف/  

هـ53/95/9341  

 

يٍ يعهًاخ %  42تذسَة 

انتًكٍ يٍ عهً  انعهىو

 اعذاد انًهًاخ وتمًُُها

 لقاء العلوم
 المهمات الآدائٌة
 وجودة التقٌٌم

3 

 عالً اتقنت الطالبات التنفٌذ
 نفذ
 

معلمة الاحٌاء بمدرسة 
 ربوع العٌن م/ث
 منى الاحمدي

9ف  

هـ51/5/9341  

% 44تحغٍُ يهاساخ 

ٍ انًعهًاخ فٍ تصًُى ي

انًهًاخ اِدائُح وتُفُزها 

 يٍ لثم طانثاخ

 بصمة انجاز
 اكتشف الحٌاة مع الاحٌاء

4 

تحسن فً تنفٌذ الدروس 
 للمستهدفات

 نفذ عالً
معلمة العلوم بمدرسة 

المالكً ةعلو 2/ماض  
4ف/  

هـ46/6/6241  

% من 44تحسن كفاٌة 
 معلمات العلوم

 فً اعداد وتنفٌذ الدروس
ٌقً بالعلوم /بدرس تطب  5 

 جاري التنفٌذ - -
 شمعة الشرٌف

 العطف/ث
6ف/  

هـ61/6/6241  
% من 44تحسن كفاٌة 

 معلمات الفٌزٌاء
 6 درس تطبٌقً بالفٌزٌاء



ظصظػاضطربغظػاضدطودغاضططض  
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 نفذ من قبل المعلمة
 محسنه الذبٌانً بقفٌلان

 نفذ عالً جداً 
 جمٌلة الزهرانً

 المشاش/ث
4ف/  

هـ48/1/6241  
% من 64تحسن كفاٌة 

ءمعلمات الأحٌا  
 7 درس تطبٌقً بالأحٌاء

تقدم البرنامج حسب طلب 
 المعلمات

 نفذ عالً
 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

4ف/  
هـ6/1/6241  

% من  44تدرٌب 
معلمات العلوم على اعداد 

الخطط العلاجٌة لرفع 
 المستوى

الوصفات السبع لعلاج 
 ضعف التحصٌل الدراسً

8 

لم ٌشارك احد وسٌتم بحث 
 الاسباب

ذنف منخفض  
 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

4ف/  
هـ44/4/6241  

 

% من 64زٌادة مشاركة 
معلمات العلوم بجائزة 

 التمٌز
 9 مفاتٌح التمٌز

لوحظ تحسن خلال تنفٌذ 
 الزٌارات

 نفذ عالً
 امل الاحمري
 ال السنً /ث

4ف/  
هـ45/2/6241  

% من 44تحسٌن مهارة 
الطالبات للمهارات 
 الاساسٌة فً الفٌزٌاء

 50 قٌاس

 نفذ عالً -
 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

6ف/  
هـ41/66/6241  

% من 84مشاركة 
المعلمات لتعزٌز القٌم 

دٌنٌاً ووطنٌاً لدى 
 الطالبات

 

 لقاء عن مشروع
 )علماؤنا المسلمون(

55 

 نفذ  متوسط حضور متوسط
 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

6ف/  
هـ4/64/6241  

 

رفع الكفاٌة المهنٌة  ل 
معلمات العلوم % من61  

 لقاء
 )المعلمه عمل وأثر(

52 

 جاري التنفٌذ - -
 امل الاحمري
 ال السنً /ث

6ف/  
هـ66/4/6241  

44مشاركة   
طالبة لتعزٌز السلوكٌات 

 الاٌجابٌة لدٌهن
 53 بصمة عطاء

تمٌزت الطالبات ومعلمتهم 
 بالتنفٌذ

 نفذ عالً جداً 
 امل الغامدي

 المرقبان
6ف  

هـ62/4/6241  
طالبة  44مشاركة 

 لتصمٌم اجهزة فٌزٌائٌة
 مشروع

 )اعمارنا اعمالنا(
54 

 جاري - -
 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

4ف/  
هـ65/1/6241  

% من معلمات 24تفعٌل 
 العلوم

 التقنٌة بالتدرٌس
 55 تفعٌل التقنٌات بالعلوم

 جاري - -
 نسٌم القاسمً

 م/اضم
4ف/  

هـ62/2/6241  
% من 46تحسٌن مهارة 

 المعلمات
 درس تطبٌقً
 استراتٌجٌة

56 



ظصظػاضطربغظػاضدطودغاضططض  
وزارةػاضتطضغمػػػػػػػػػػػػػػػػ  
(ػػ280)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 إدارةػاضتطضغمػبطحاسظظػاضضغث
أضماضذؤونػاضتطضغطغظػضضبظاتػب  

شدمػاضغغزغاءػػػػػػػػػػػػػ  
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فعٌل  استراتٌجٌة فً ت
 انتل.

 ) انتل (

 جاري التنفٌذ - -
 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

4ف/  
هـ66/1/6241  

تحسٌن المختبرات 
% 46المدرسٌة بنسبة 
 وتفعٌلها

 57 مختبري

 تأجل  - حسب توجٌهات الوزارة
 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

5ف/  

هـ91/2/9341  

53/2إنً   

يٍ  % 93 ذسَةت

انًغتهذفاخ انًعهًاخ 

 نهتخطُط نهفهى

 
دوسج انتطىَش انًهٍُ 

.نهًعهى  
نهًغتدذاخ()  

58 

تحسن فً اعداد الدروس 
 حسب التخطٌط للفهم

 نفذ بوقته عالً
 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

9ف/  

هـ9/99/9341  

99/2إنً   

يٍ  % 34تذسَة 

انًغتهذفاخ انًعهًاخ 

 نهتخطُط نهفهى
 

 
تطىَش انًهٍُ دوسج ان

.نهًعهى  
نغُش انًغتدذاخ()  

59 

تحسن فً اعداد الدروس 
وتنفٌذها وتنمٌة مهارات 

 التفكٌر
جداً  عالً  نفذ بوقته 

 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

9ف/  

هـ55/99/9341  

54/99  

يٍ %  12 تحغٍُ يهاسج

 يعهًاخ انعهىو
يهاساخ تًُُح عهً 

 انتفكُش وانتطثُك تانًُذاٌ

تفكُشتعهُى ان: دوسِ  20 

 نفذ عالً -
 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

5ف/  

هـ8/2/9341  

% يٍ يعهًاخ 93تًكٍ 

انعهىو فٍ تحهُم َتائح 

 انطانثاخ

 تحهُم َتائح

 انطانثاخ
25 

حضور عالً من جمٌع 
 مناطق المملكة

 نفذ عالً
 مشرفة الفٌزٌاء
 رٌما المالكً

5ف  

9 /2/9341  

تعشَف انًغتفُذاخ تتمُُح 

اج حمُثح تعهًُُحانُاَى واَت  
 22 َذوج تمُُح انُاَى

 
مشرفة الفٌزٌاء بأضم/المسؤول المباشر عن متابعة التنفٌذ والتوثٌق  :              

 
  رٌما حاسن المالكً.
 
 
 
 



ظصظػاضطربغظػاضدطودغاضططض  
وزارةػاضتطضغمػػػػػػػػػػػػػػػػ  
(ػػ280)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 إدارةػاضتطضغمػبطحاسظظػاضضغث
أضماضذؤونػاضتطضغطغظػضضبظاتػب  

شدمػاضغغزغاءػػػػػػػػػػػػػ  
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 انخقزيز الخخايي انشايم نهخطت خلال انؼاو   
  )نظاو انخقىيى(

هـ5437-5436(  نؼاو   25اجمالي ػذد انبرايج )      

سباب ػذو انخحققا  احصائٌة انؼذد اننسبت% 

 عدد البرامج المنفذة   

 عدد البرامج غٌر المنفذة   

 الاهداف المتحققة   

 الاهداف غٌر المتحققة   

 عدد البرامج التً تحتاج مٌزانٌة   

 عدد البرامج التً لا تحتاج لمٌزانٌة   

 المجًىع انكهي   
/ الاٌجابٌات

..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................  

...................................................................السلبٌات./...................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................  

...........................................................ات/..........................................................................................................................مقترحال
..................................................................................................................................................................................................  

 

مسؤول المباشر عن تقٌٌم الخطة/ال                                                                                          المسؤول المباشر عن اعداد التقرٌر الختامً  

الاسم/                                                                                                            مشرفة الفٌزٌاء / رٌما المالكً.  

التوقٌع/                                                                                          



ظصظػاضطربغظػاضدطودغاضططض  
وزارةػاضتطضغمػػػػػػػػػػػػػػػػ  
(ػػ280)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 إدارةػاضتطضغمػبطحاسظظػاضضغث
أضماضذؤونػاضتطضغطغظػضضبظاتػب  

شدمػاضغغزغاءػػػػػػػػػػػػػ  
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 نظاو المسائهت والمزاقبت 
 الإجراءات المتبعة للبرامج غٌر المنفذة: 

 

/  الاستفسار الشفوي  

 من خلال الزٌارات المٌدانٌة او  الاتصال.

/ الاستفسار الكتابً  

 من خلال رفع استمارة من قبل التدرٌب التربوي عن سبب التغٌب ورأي المدٌرة 

انت مقنعة او لا , والمشرف بالاسباب ان ك  

 و الأخذ بالمسائلة عند اعتماد الآداء الوظٌفً للمعلمة.

 والمسائلة عند عدم التنفٌذ.

 

 المسؤول عن توجٌة المسائلة:

  الاسم/

  الصفة الإدارٌة/

 



ظصظػاضطربغظػاضدطودغاضططض  
وزارةػاضتطضغمػػػػػػػػػػػػػػػػ  
(ػػ280)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 إدارةػاضتطضغمػبطحاسظظػاضضغث
أضماضذؤونػاضتطضغطغظػضضبظاتػب  

شدمػاضغغزغاءػػػػػػػػػػػػػ  
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،،،،هذا وبالله التوفيق   

 ،،،،،،،،،،وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم 

 


