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أولاً :
الإطار العام للدليل





مقدمة
تهدف جائزة التربية والتعليم للتميز "إلى تشجيع وإبراز الممارسات التربوية المتميزة في كافة قطاعات وزارة التربية والتعليم على مستوى الميدان، وتسعى إلى تحقيق الأهداف الفرعية التالية:
1. تشجيع التميز في التعليم العام، وتقدير المعلم والمرشد الطلابي والإدارة والمدرسة المتميزة.
2. نشر ثقافة التميز، والإبداع، والجودة، والالتزام، والإتقان.
3. إبراز دور المرشد/ المرشدة الطلابي وأهميتهما ومكانتهما في المجتمع.
4. إذكاء روح التنافس الشريف ما بين التربويين والتربويات لتقديم أفضل ما لديهم من ممارسات.
5. تطوير الممارسات التربوية والإدارية، والارتقاء بمستوى الأداء.

 وقد تم الاتفاق على تحديد مجموعة من المفاهيم الرئيسة، وهي:
المجالات 
هي الموضوعات الأساسية التي تتضمنها منظومة المرشد الطلابي المتميز.
المعايير 
هي عبارات وصفية، تحدد بوضوح ما يجب على المرشد الطلابي المتميز معرفته والقيام بممارسته داخل مدرسته.
المؤشرات 
هي عبارات تصف الأداء والسلوك الذي يتوقع من المرشد الطلابي المتميز أن يؤديه؛ للوفاء بمتطلبات تحقيق المعيار.
المرشد الطلابي المتميز  
   هو التربوي القادر على توجيه وإرشاد  المتعلمين وبناء شخصياتهم والمعاونة في إكسابهم المهارات والقيم الحياتية، التي تساعدهم على التعامل مع معطيات العصر ومتغيراته في ضوء مجموعة من المعايير المهنية والإنسانية.


الترشيح
يحق الترشيح لجميع المرشدين الطلابيين والمرشدات الطلابيات بكافة المدارس داخل المملكة (الحكومية، والأهلية، وتحفيظ القرآن)، وكذلك المدارس السعودية في الخارج، على أن تستوفى الشروط التالية:
1. أن يكون للمرشح سيرة محمودة، وسمعة حسنة. 
2. أن يكون للمرشح مساهمات فاعلة وملموسة.
3. أن يتميز المرشح بأنه مبادر ومبدع ومبتكر 
4. أن يكون المرشح على رأس العمل ويمارس مهنة التوجيه والإرشاد.
5. أن يكون للمرشح خبرة في مجال عمله لا تقل عن ثلاث سنوات.
6. أن يكون حاصلاً على مؤهل عال من مؤسسة معترف بها.
7. ألا يكون قد سبق فوزه بالجائزة على المستوى الوطني خلال خمس سنوات سابقة قبل عام الترشح. 
8. أن لا يكون المرشد الطلابي مرشحا للجائزة عن إدارته التعليمية أكثر من مرتين للمستوى الوطني خلال خمس سنوات.

فئة المرشد الطلابي المتميز
تمنح الجائزة للمرشدين الطلابيين والمرشدات الطلابيات المتميزين في جميع أنواع ومراحل التعليم. 
ملف التقديم
يتم التقديم إلكترونيا على موقع الجائزة ومن ثم تحميل ملف الترشيح، واستكمال باقي البيانات وإرساله رسميا من المدرسة إلى مكتب التربية والتعليم.
مكونات ملف التقديم
1. المكونات الإدارية
1 – 1   أنموذج بيانات المرشد المرشح
1 – 2   أنموذج تعهد بصحة البيانات 
1- 3    أنموذج موافقة إدارة المدرسة على الترشيح 
1- 4    أنموذج خطاب التوصية 
1- 5   أنموذج سيرة ذاتية.
1- 6   أنموذج  مفتاح بطاقة المعايير
1-7    أنموذج بطاقة المعايير
1- 8   أنموذج بطاقة الرصد 
2. المكونات الفنية
يوضح المرشد الطلابي المرشح كتابياً وبأدلة ملموسة تمكنه من المهارات التالية:
2- 1 المجال الأول : الخطط والبرامج الإرشادية
2- 2 المجال الثاني : العلاقات والشراكة المجتمعية
2- 3 المجال الثالث : الإرشاد الإبداعي
2- 4 المجال الرابع : التنمية المهنية
2- 5 المجال الخامس : أخلاقيات المهنة
مراحل التقييم للمرشح
1. مرحلة التقييم داخل المدرسة 
يتحقق كل مدير/مديرة مدرسة من خلال لجنة خاصة من انطباق شروط الترشيح على المرشدين الطلابيين، ويطبق عليهم معايير التقييم وفق نموذج رقم (1) ويرفع بمرشح واحد فقط عن المدرسة لمكتب التربية والتعليم .
2. مرحلة التقييم على مستوى مكتب التربية 
يقوم مدير مكتب التربية والتعليم (بنين / بنات) - إن وجد-  من خلال لجنة بمراجعة طلبات المرشحين والتأكد من انطباق الشروط عليهم، ويتم تقييمهم في ضوء المعايير الفنية المحددة، والرفع بمرشح ومرشحة عن مكتب التربية والتعليم في كل فئة من فئات الجائزة إذا حصل على (80٪) فأكثر من درجات بطاقة التقييم.

3. مرحلة التقييم على مستوى إدارة التربية والتعليم 
يقوم مدير الإدارة من خلال لجنة بمراجعة طلبات المرشحين والتأكد من انطباق الشروط عليهم، ويتم تقييمهم في ضوء المعايير الفنية المحددة، والرفع بمرشح ومرشحة عن الإدارة للوزارة للتنافس على المستوى الوطني في كل فئة من فئات الجائزة إذا حصل على (80٪) فأكثر من درجات بطاقة التقييم.
	بالنسبة للمرشحين من المدارس السعودية بالخارج تقوم كل مدرسة بالرفع باسم مرشد أو مرشدة لإدارة المدارس السعودية بالخارج بوزارة التربية والتعليم، التي هي بمثابة إدارة التربية والتعليم، وتتولى تقييمهم وتختار مرشداً أو مرشدة من كل دولة يتنافسون فيما بينهم ؛ ليتم الرفع بمرشد طلابي أو مرشدة طلابية للمنافسة علي المستوي الوطني، وذلك وفقاً لنفس آليات الترشيح والتقييم  في كل فئة من فئات الجائزة إذا حصل على (80٪) فأكثر من درجات بطاقة التقييم.

4. مرحلة التقييم النهائي على المستوى الوطني 
تقوم أمانة الجائزة (اللجنة العلمية) بمراجعة ملفات المرشحين من إدارات التربية والتعليم بالمملكة، وكذلك المرشحين عن المدارس السعودية بالخارج، والتأكد من انطباق الشروط عليهم، وحصول كل منهم على (80٪) فأكثر من درجات بطاقة التقييم في المرحلة السابقة، والاطلاع على كافة شواهد التميز الأخرى. ويتم تقييمهم في ضوء المعايير الفنية المحددة.









ثانياً:
نماذج التقديم


( أنموذج 1 – 1 ) 
بيانات المرشد الطلابي المرشح
	الاسم :
	

	المرحلة :
	

	المؤهل الأساسي
	

	التخصص :	
	

	ثانيا: الأداء الوظيفي :
	

	تقارير تقييم الأداء في السنوات الثلاث الأخيرة:
	العام
	
	
	

	
	التقدير
	
	
	

							المتوسط : (        % )

	اسم المدرسة
	

	مكتب التربية والتعليم
	

	إدارة التعليم
	

	نوع التعليم
	(  ) حكومي
	(  ) أهلي
	(  ) تحفيظ قرآن
	

	
	(  ) المدارس السعودية بالخارج
	( )أخرى تذكر: 

	المدينة
	
	الدولة
	

	بيانات التواصل
	هاتف
	
	جوال
	

	
	فاكس
	
	هاتف آخر
	

	
	بريد الكتروني
	





( أنموذج 1 – 2 ) 
تعهد بصحة البيانات
أقر أنا /                                                                  المرشح لفئة المرشد الطلابي المتميز بأن جميع البيانات الواردة في هذا الطلب صحيحة وأنني مسئول عنها مسئولية كاملة، وفي حالة ثبوت عدم صحتها أو أي تلاعب أو تزوير فيها يحق لأمانة الجائزة ووزارة التربية والتعليم أو من يفوضونه اتخاذ ما يرون من إجراءات بالإضافة إلى الإجراءات النظامية السارية.


اسم المرشح :
التوقيـــع :
التـاريــخ :     /    /      143 هـ

المصادقة على صحة البيانات
	أقر أنا/								بصفتي مدير مدرسة                                                                               
التي يعمل بها المرشد الطلابي /المرشدة                                   

بأن التعهد تم توقيعه بمعرفتي، وبذلك يصبح مسئولاً مسئولية كاملة عنه.
اسم المدير :
التوقيـــع :
التـاريــخ :     /    /   143 هـ
                                                         ختم المدرسة

( أنموذج 1 – 3)
موافقة إدارة المدرسة على الترشيح
تشهد إدارة مدرسة                                      للمرحلة 
بمكتب التربية والتعليم بـ 
إدارة التربية والتعليم بـ 
بأن المرشد الطلابي  
الذي يشغل وظيفة مرشد طلابي بالمدرسة متميز في الإرشاد الطلابي ومتعاون مع إدارة المدرسة وتنطبق عليه شروط الترشيح، وبذلك ترشحه إدارة المدرسة ليمثل المدرسة في جائزة التربية والتعليم للتميز على مستوى مكتب التربية والتعليم. 

اسم مدير المدرسة :
التوقيـــع :
التـاريــخ :     /    /   143 هـ
                                                         ختم المدرسة

( أنموذج 1 –4)
خطاب التوصية
أوصى أنا  /
ووظيفتي  :                                        (المشرف المختص)
ومؤهلي العلمي :
بترشيح المرشد الطلابي :
لجائزة التربية والتعليم للتميز حيث إنه مرشد طلابي متميز، في الأداء ومتعاونُ مع الزملاء وإدارة المدرسة والمجتمع المحيط.
ومعرفتي به هي:
 




وأتعهد بالرد علي استفسارات لجنة تحكيم الجائزة التي ترد علي بريدي الإلكتروني
الموصـــــي:  
الاســــــم :  
الوظيـــــفة:  
رقم الهويـــة :                                 نوعها :  
الجـــــوال :  
البريد الالكتروني:  
                                                    التوقيع 

( أنموذج 1 –5)
السيرة الذاتية
	
نموذج بيانات المرشد الطلابي المرشح


	الاسم
	 

	الجنسية
	
	
	

	رقم إثبات الشخصية
	
	نوع الإثبات
	

	النوع:
	(  )   ذكر                                  (  )   أنثى

	تاريخ الميلاد:
	

	الجامعة (للمؤهل الأساسي)
	
	الكلية
	

	القسم المتخرج منه
	
	التخصص
	

	مسمى المؤهل العلمي الأساسي
	

	سنة التخرج
	
	سنوات الخبرة المعتمدة
	

	المؤهلات الإضافية
	المؤهل
	الكلية /الجامعة
	سنة الحصول عليه

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	الخبرات العملية
	








	الدورات التدريبية المعتمدة الحاصل عليها
	




	المؤلفات المنشورة والبحوث
	






	المهارات الشخصية
	






	مايرغب المرشد الطلابي في إضافته عن نفسه
	












ثالثاً:

بطاقة المعايير

ينبغي على لجان التقييم في كل مرحلة (المدرسة – المكتب – إدارة التعليم) أن تضع استمارة التقييم (انموذج 1-7) وكذلك بطاقة الرصد ( انموذج 1-8 ) منفصلة، وإرفاقها حيث أن عدم وجودها سيؤدي إلى استبعاد ملف المرشح. 





 ( أ نموذج 1- 6 ) 
مفتاح بطاقة المعايير

	م
	المجالات
	المعايير
	المؤشرات
	الدرجة

	1
	المجال الأول :الخطط والبرامج الإرشادية
	7
	22
	88

	2
	المجال الثاني: العلاقات والشراكة المجتمعية
	4
	17
	68

	3
	المجال الثالث : الإرشاد الإبداعي
	3
	8
	32

	4
	المجال الرابع : التنمية المهنية
	4
	8
	32

	5
	المجال الخامس : أخلاقيات المهنة
	1
	5
	20

	المجموع
	19
	60
	240













( أنموذج 1 – 7 ) بطاقة المعايير:
المجال  الأول  : الخطط والبرامج الإرشادية
يقيس هذا المجال قدرة المرشد الطلابي على تصميم وتطبيق الخطط والبرامج الإرشادية بشكل مرن وفق جدول زمني محدد.
	م
	المعايير
	المؤشرات
	التقييم

	
	
	
	ممتاز (4)
	جيد جدا(3)
	جيد (2)
	مقبول (1)

	1
	بناء خطة التوجيه والإرشاد
	1- يجهز مصادر إعداد خطة التوجيه والإرشاد
	
	
	
	

	
	
	2- يعد خطة تشغيلية مرنة للتوجية والارشاد بالمدرسة
	
	
	
	

	
	
	3- يحدد المهام والمسؤوليات المهنية
	
	
	
	

	
	
	4- يؤدي مهامه ومسؤلياته المهنية بشكل تكاملي
	
	
	
	

	2
	تشكيل لجان وجمعيات التوجيه والإرشاد
	1- يفعل لجنة التوجيه والإرشاد
	
	
	
	

	
	
	2- يشرك الطلاب في مناشط التوجية والإرشاد
	
	
	
	

	3
	حصر حالات المتعلمين وتصنيفها
	1- يعد قوائم للطلاب حسب المستويات الدراسية والحالات السلوكية
	
	
	
	

	
	
	2- يعد قوائم للطلاب حسب الحالات الخاصة
	
	
	
	

	
	
	3- يعد وينظم البرامج الإرشادية وفق درجة الحالة(الشدة والتكرار) لحالات الطلاب
	
	
	
	

	4
	تحليل نتائج التحصيل الدراسي
	1- تحليل النتائج 
	
	
	
	

	
	
	2- يجري استطلاعا لآراء المتعلمين والمعلمين عن  النتائج 
	
	
	
	

	5
	تنفيذ برامج وخدمات التوجيه والإرشاد
	1- يهيىء المتعلمين  للمرحلة الدراسية
	
	
	
	

	
	
	2- تفعيل البرامج الإنمائية للتوجيه والإرشاد
	
	
	
	

	
	
	3- تفعيل البرامج الوقائية للتوجيه والإرشاد
	
	
	
	

	
	
	4- تفعيل البرامج العلاجية للتوجيه والإرشاد
	
	
	
	

	
	
	5- تفعيل فرق العمل في تنفيذ البرامج الارشادية
	
	
	
	

	6
	استخدام فنيات وإستراتيجيات العملية الإرشادية 
	1- يطبق فنيات العمل الإرشادي وفق حالات المتعلمين والمواقف المدرسية
	
	
	
	

	
	
	2- يدير المواقف التربوية بمهنية عالية
	
	
	
	

	
	
	3- يرتب الأولويات في استخدام فنيات العملية الإرشادية 
	
	
	
	

	
	
	4- يقدم تغذية راجعة للمعلمين وأولياء الأمور عن حالات الطلاب
	
	
	
	

	7
	يفعل الجانب التنظيمي لعمل المرشد
	1 – ينظم المرشد الطلابي مكتبه
	
	
	
	

	
	
	2- يعد سجلات المرشد الطلابي

	
	
	
	







المجال الثاني: العلاقات والشراكة المجتمعية
يقيس هذا المجال  العلاقات والشراكة المجتمعية للمرشد الطلابي داخل المدرسة وخارجها.
	م
	المعايير
	المؤشرات
	التقييم

	
	
	
	ممتاز (4)
	جيد جدا(3)
	جيد (2)
	مقبول (1)

	1
	بناء علاقات مهنية مع المتعلمين والمعلمين.
	1- يرتبط بعلاقات مهنية وثيقة مع المتعلمين.
	
	
	
	

	
	
	2- يرتبط  بعلاقات مهنية وثيقة مع المعلمين.
	
	
	
	

	
	
	3- يشارك المتعلمين والمعلمين في الأنشطة اللاصفية.
	
	
	
	

	
	
	4- يشرك المعلمين في حل مشكلات المتعلمين: التعليمية، والاجتماعية، والنفسية.
	
	
	
	

	
	
	5- يشرك المعلمين في تقديم الرعاية المتميزة للمتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة، وتوجيههم للمشاركة في الأنشطة المناسبة لقدراتهم.
	
	
	
	

	
	
	6- يشارك في وضع برامج  لرعاية الموهوبين، تكشف عن ميولهم وقدراتهم ومواهبهم، وتسهم في تنميتها.
	
	
	
	

	2
	بناء علاقات مهنية  وثيقة، ومثمرة مع إدارة المدرسة
	1- يتواصل بإيجابية مع إدارة المدرسة.
	
	
	
	

	
	
	2- يتشاور مع إدارة المدرسة في حل المشكلات المتعلقة بالمتعلمين.
	
	
	
	

	
	
	3- يشارك في تطبيق النظام بالمدرسة بشكل يسهم في انضباط العملية التعليمية.
	
	
	
	

	3
	توطيد العلاقات، وتفعيل مبدأ الشراكة مع أولياء أمور المتعلمين
	1- يتواصل مع أولياء الأمور بصفة دورية.
	
	
	
	

	
	
	2- يرسل تقارير لأولياء الأمور، تتعلق بسلوكيات المتعلمين، ومستواهم التعليمي.
	
	
	
	

	
	
	3- يدعم الصلة بين المدرسة، وأولياء الأمور بشتى الوسائل الممكنة.
	
	
	
	

	
	
	4- يشارك في الجمعية
العمومية والمجالس المدرسية.
	
	
	
	

	4
	دعم العلاقات، وتأسيس الشراكات مع مؤسسات المجتمع المحلي ذات العلاقة.
	1- يتفاعل مع المناسبات الاجتماعية والوطنية.
	
	
	
	

	
	
	2- يتفاعل مع مؤسسات المجتمع المحلي ذات العلاقة بما يخدم العملية الإرشادية.
	
	
	
	

	
	
	3- يتبادل الخبرات مع الجهات التربوية ذات العلاقة.
	
	
	
	

	
	
	4- يشرك مؤسسات المجتمع المحلي ذات العلاقة بفعاليات وبرامج التوجيه والإرشاد داخل المدرسة من أنشطة وخدمات مجتمعية.
	
	
	
	




المجال الثالث : الإرشاد الإبداعي
يقيس هذا المجال مدى تحقق الأفكار والبرامج المبتكرة في مجال العمل الإرشادي بتوظيف التقنية المتطورة وتطبيقات الجودة العالمية.
	م
	المعايير
	المؤشرات
	التقييم

	
	
	
	ممتاز (4)
	جيد جدا(3)
	جيد (2)
	مقبول (1)

	1
	تصميم برامج إنمائية ووقائية وعلاجيه  مبتكره

	1- تصميم برنامج إرشادي مبتكر
	
	
	
	

	
	
	2- يعمل وفق المنهج العلمي للتوجيه والإرشاد
	
	
	
	

	
	
	3- يقدم برامج تدريبية في مجال التوجية والإرشاد
	
	
	
	

	2- 
	توظيف التقنية في العملية الإرشادية

	1- يعمل وفق آلية الإرشاد الالكتروني
	
	
	
	

	
	
	2- يعمل بآلية التواصل الالكتروني
	
	
	
	

	3
	تطبيق الجودة في العمليات الإرشادية
	1- يعمل وفق نظام شامل لكافة العمليات
	
	
	
	

	
	
	2- يعمل وفق آلية لقياس رضا المستفيدين
	
	
	
	

	
	
	3- يخضع لتقويم داخلى وخارجي
	
	
	
	




المجال الرابع : مجال التنمية المهنية
يقيس هذا المجال النمو المهني للمرشد الطلابي، من خلال تحديد تمكنه العلمي والمامه والتزامه بمسئولياته ومهامه، ومشاركته المتميزة في الأنشطة المهنية الفردية والجماعية.
	م
	المعايير
	المؤشرات
	التقييم

	
	
	
	ممتاز (4)
	جيد جدا (3)
	جيد  (2)
	مقبول (1)

	1
	تحديد الحاجات الإرشادية للمستفيدين 
	1- يحدد  حاجات المستفيدين ويعمل على تحقيقها
	
	
	
	

	
	
	2- تنفيذ برامج وخدمات التوجية والإرشاد وفق حاجات المستفيدين

	
	
	
	

	2
	متابعة  مستجدات التخصص
	1- تقديم تقارير دورية تتناول أحدث أدبيات التوجيه والإرشاد
	
	
	
	

	3
	المشاركة الفاعلة في أنشطة التنمية المهنية
	1- يحضر أو يشارك في الفعاليات المهنية المرتبطة بالتوجيه والإرشاد
	
	
	
	

	
	
	2- يتبادل الخبرات مع الزملاء في التخصص
	
	
	
	

	4
	التنمية المهنية الفردية والجماعية
	1- يحمل شهادات جامعية معترف بها في مجال التخصص (خدمة اجتماعية – علم نفس – علم اجتماع)
	
	
	
	

	
	
	2- يوظف بفاعلية مهارات العمل ضمن فريق
	
	
	
	

	
	
	3- النشر العلمى في مجال التوجيه والإرشاد.
*في مؤتمر النشر العلمى يحتسب الكتاب أو البحث المنجز بشكل فردي بضعف الدرجات الممنوحة للكتاب أو البحث المشترك
	
	
	
	



المجال الخامس: أخلاقيات المهنة   
يقيس هذا المجال مدى التزام المرشد الطلابي بقيم وأخلاقيات مهنة التوجيه والإرشاد.
	م
	المعايير
	المؤشرات
	التقييم

	
	
	
	ممتاز(4)
	جيد جدا (3)
	جيد (2)
	مقبول (1)

	1
	 الالتزام بأخلاقيات المهنة
	1- يتقيد بالقيم والأخلاقيات المهنية
	
	
	
	

	
	
	2- يتقيد بآداب المجتمع وأخلاقياته
	
	
	
	

	
	
	3- يتعامل مع جميع المتعلمين بالعدل والمساواة
	
	
	
	

	
	
	4- يحافظ على خصوصية معلومات ومشكلات المتعلمين
	
	
	
	

	
	
	5- يقدم نموذجا يحتذى به في السلوك والمظهر
	
	
	
	













( أنموذج 1 – 8 )
بطاقة الرصد
	م
	المجالات
	المعايير
	المؤشرات
	الدرجة الكلية
	الدرجة المستحقة

	[bookmark: _Hlk307776637]1

	المجال الأول :الخطط والبرامج الإرشادية
	1
	4
	16
	

	
	
	2
	2
	8
	

	
	
	3
	3
	12
	

	
	
	4
	2
	8
	

	
	
	5
	5
	20
	

	
	
	6
	4
	16
	

	
	
	7
	2
	8
	

	2
	المجال الثاني: العلاقات والشراكة المجتمعية
	1
	6
	24
	

	
	
	2
	3
	12
	

	
	
	3
	4
	16
	

	
	
	4
	4
	16
	

	3
	المجال الثالث : الإرشاد الإبداعي
	1
	3
	12
	

	
	
	2
	2
	8
	

	
	
	3
	3
	12
	

	4
	المجال الرابع : التنمية المهنية
	1
	2
	8
	

	
	
	2
	1
	4
	

	
	
	3
	2
	8
	

	
	
	4
	3
	12
	

	5
	المجال الخامس : أخلاقيات المهنة
	1
	5
	20
	

	المجموع
	19
	60
	240
	



من الضروري جداً ارفاق هذه الاستمارة  مع ملف المرشح، لإن عدم وجودها سيؤدي لاستبعاد الملف.
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