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الدليل الإداري
لفئة الطالب المتميز



إعداد 
اللجنة العلمية 


 
طبعة أولى  1436هـ








أولاً :
الإطار العام للدليل

مقدمة:
تهدف "جائزة التربية والتعليم للتميز" إلى تشجيع وإبراز الممارسات التربوية المتميزة في كافة قطاعات وزارة التربية والتعليم على مستوى الميدان، وتسعى إلى تحقيق الأهداف الفرعية التالية:
1. تشجيع التميز في التعليم العام، وتقدير الإدارة والمدرسة، والمعلم، والمرشد الطلابي، والطالب.
2. نشر ثقافة التميز، والإبداع، والجودة، والالتزام، والإتقان.
3. إبراز دور الطالب وأهميته ومكانته في المجتمع.
4. إذكاء روح التنافس الشريف ما بين الطلاب لتقديم أفضل ما لديهم من ممارسات.
5. تطوير الممارسات التربوية والإدارية، والارتقاء بمستوى الأداء.
وقد تم الاتفاق على تحديد مجموعة من المفاهيم الرئيسة، منها:
المجالات 
هي الموضوعات الأساسية التي تتضمنها منظومة الطالب المتميز.
المعايير 
هي عبارات وصفية تحدد بوضوح ما يجب على الطالب المتميز معرفته والقيام بممارسته.
المؤشرات  
هي عبارات تصف الأداء والسلوك الذي يتوقع من الطالب المتميز أن يؤديه للوفاء بمتطلبات المعيار.
الترشيح 
يحق الترشيح لجميع الطلاب والطالبات بكافة المدارس داخل المملكة (الحكومية، والأهلية، وتحفيظ القرآن)، وكذلك الطلاب والطالبات بالمدارس السعودية في الخارج، على أن تستوفى الشروط التالية:
1. أن يكون المتقدم من الطلاب المنتظمين الملتحقين بالمدارس الثانوية الحكومية أو الأهلية بنظام الدراسة النهارية في المملكة العربية السعودية " أو المدارس السعودية في الخارج ". 
2. أن يكون المتقدم منتظماً في الدراسة (غير منتسب) خلال عام الترشح.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على90% على الأقل من المعدل التراكمي للصفين الأول والثاني الثانوي.
4. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة السلوك كاملة خلال عام الترشح والعام الذي يسبقه.


فئة الطالب المتميز 
تمنح الجائزة للطلاب والطالبات المتميزين في الصف الثالث بمرحلة التعليم الثانوي(نظام مقررات أو نظام فصلي).

ملف التقديم  
يتم التقديم إلكترونيًا على موقع الجائزة ومن ثم تحميل ملف الترشيح، واستكمال باقي البيانات وإرساله رسميًا من المدرسة إلى مكتب التربية والتعليم.

مكونات ملف التقديم 
1. المكونات الإدارية:
1 – 1 أنموذج بيانات الطالب المرشح.
1 – 2 أنموذج تعهد بصحة البيانات والمرفقات.
1- 3  أنموذج موافقة إدارة المدرسة على الترشيح.
1- 4  أنموذج خطابات التوصية.
1- 5 أنموذج السيرة ذاتية.
1- 6 أنموذج مفتاح بطاقة المعايير.
1- 7 أنموذج بطاقة المعايير
1-8 أنموذج بطاقة الرصد.

2. المكونات الفنية:
يوضح الطالب المرشح - كتابياً وبأدلة ملموسة-  تمكنه من المهارات التالية:
2 – 1 المجال الأول: التفوق الدراسي.
2 – 2 المجال الثاني: المسؤولية القيمية.
2 – 3 المجال الثالث: التنمية الذاتية.
2 – 4 المجال الرابع: السمات القيادية.
2- 5 المجال الخامس: المبادرات الإبداعية.
2-6 المجال السادس: الإسهامات المجتمعية.
مراحل التقييم للمرشح 
1. مرحلة التقييم داخل المدرسة 
يتحقق كل مدير/مديرة مدرسة من خلال لجنة خاصة من انطباق شروط الترشيح على الطلاب ويرتبهم تنازلياً، ويطبق عليهم معايير التقييم وفق أنموذج رقم (1) ويرفع بمرشح واحد فقط عن المدرسة لمكتب التربية والتعليم.
2. مرحلة التقييم على مستوى مكتب التربية والتعليم 
	يقوم مدير مكتب التربية والتعليم (بنين / بنات ) من خلال لجنة بمراجعة طلبات المرشحين والتأكد من انطباق الشروط عليهم، ويتم تقييمهم في ضوء المعايير الفنية المحددة، والرفع بمرشح ومرشحة عن مكتب التربية والتعليم في كل فئة من فئات الجائزة إذا حصل على (80٪) فأكثر من درجات بطاقة التقييم.
3. مرحلة التقييم على مستوى إدارة التعليم 
يقوم مدير الإدارة من خلال لجنة بمراجعة طلبات المرشحين والتأكد من انطباق الشروط عليهم، ويتم تقييمهم في ضوء المعايير الفنية المحددة، والرفع بمرشح ومرشحة عن الإدارة للوزارة للتنافس على المستوى الوطني في كل فئة من فئات الجائزة إذا حصل على (80٪) فأكثر من درجات بطاقة التقييم.
	بالنسبة للمرشحين من المدارس السعودية بالخارج تقوم كل مدرسة بالرفع باسم طالب أو طالبة لإدارة المدارس السعودية بالخارج بوزارة التربية و التعليم ، التي هي بمثابة إدارة تربية و تعليم، وتتولى تقييمهم وتختار طالباً أو طالبة من كل دولة يتنافسون فيما بينهم ؛ ليتم الرفع بطالب أو طالبة للمنافسة على المستوى الوطني ، وذلك وفقاً لنفس آليات الترشيح والتقييم  في كل فئة من فئات الجائزة إذا حصل على (80٪) فأكثر من درجات بطاقة التقييم.
4. مرحلة التقييم النهائي على المستوى الوطني 
	تقوم أمانة الجائزة (اللجنة العلمية) بمراجعة ملفات المرشحين من إدارات التربية والتعليم بالمملكة، وكذلك المرشحين عن المدارس السعودية بالخارج، والتأكد من انطباق الشروط عليهم، وحصول كل منهم على (80٪) فأكثر من درجات بطاقة التقييم في المرحلة السابقة، والاطلاع على كافة شواهد التميز الأخرى. ويتم تقييمهم في ضوء المعايير الفنية المحددة.


ثانياً:
نماذج التقديم

أنموذج رقم (1-1)
بيانات الطالب المرشح- ثالث ثانوي

	اسم الطالب :
	

	الجنسية :
	

	المعدل التراكمي للصفين الأول والثاني الثانوي:
	الصف الأول الثانوي
	

	
	الصف الثاني الثانوي
	

							المتوسط : (        % )

	درجة السلوك
	الصف الثاني الثانوي
	

	
	الصف الثالث الثانوي
	

	اسم المدرسة
	

	مكتب التربية والتعليم
	

	إدارة التعليم
	

	نوع التعليم
	(  ) حكومي
	(  ) أهلي
	(  ) تحفيظ قرآن
	

	
	(  ) المدارس السعودية بالخارج
	( )أخرى تذكر: 

	المدينة
	
	الدولة
	

	بيانات التواصل
	هاتف
	
	جوال
	

	
	فاكس
	
	هاتف آخر
	

	
	بريد إلكتروني
	







أنموذج رقم (1-2)
تعهد بصحة البيانات
	أقر أنا /                                                                  المرشح لفئة الطالب المتميز بأن جميع البيانات الواردة في هذا الطلب صحيحة وأنني مسئول عنها مسئولية كاملة، وفي حالة ثبوت عدم صحتها أو أي تلاعب أو تزوير فيها يحق لأمانة الجائزة أو من تفوضه اتخاذ ما يرون من إجراءات بالإضافة إلى الإجراءات النظامية السارية.


اسم المرشح :
التوقيـــع :
التـاريــخ :     /    /      143 هـ

المصادقة على صحة البيانات
	أقر أنا/								بصفتي مدير مدرسة  
التي مقيد بها الطالب/الطالبة
بأن التعهد تم توقيعه بمعرفتي، وبذلك يصبح مسئولاً مسئولية كاملة عنه.

اسم المدير :
التوقيـــع :
التـاريــخ :     /    /  143 هـ
ختم المدرسة

أنموذج رقم (1-3)
موافقة إدارة المدرسة على الترشيح

تشهد إدارة مدرسة 
بمكتب التربية والتعليم بـ
إدارة التربية والتعليم بـ
بأن الطالب 
المقيد بالصف الثالث الثانوي بالمدرسة 
متميز ومتعاون مع إدارة المدرسة وتنطبق عليه شروط الترشيح، وبذلك ترشحه إدارة المدرسة ليمثل المدرسة في جائزة التربية والتعليم للتميز على مستوى مكتب التربية والتعليم.

اسم مدير المدرسة :
التوقيـــع :
التـاريــخ :     /    /   143 هـ
                              ختم المدرسة

أنموذج رقم (1-4)
خطاب توصيه

أوصى أنا  /
ووظيفتي  :                                        (المرشد الطلابي)
ومؤهلي العلمي :
بترشيح الطالب :
لجائزة التربية والتعليم حيث إنه طالب متميز، ومتعاونٌ مع زملائه وإدارة المدرسة والمجتمع المحيط.
ومعرفتي به هي:




و أتعهد بالرد على استفسارات لجنة تحكيم الجائزة التي ترد على بريدي الإلكتروني
الموصـــــي: 
الاســــــم : 
الوظيـــــفة: 
رقم الهويـــة :                                       نوعها :
الجـــــوال :
البريد الالكتروني: 
التوقيع: 

أنموذج رقم (1-5) 
	
نموذج بيانات الطالب المرشح

	الاسم
	

	الجنسية
	
	
	

	رقم إثبات الشخصية
	
	نوع الإثبات
	

	النوع:
	(  )   ذكر                                  (  )   أنثى

	تاريخ الميلاد:
	

	الخبرات العملية
	




	الدورات التدريبية المعتمدة الحاصل عليها
	




	المؤلفات المنشورة 
	



	المهارات الشخصية
	


	ما يرغب الطالب في إضافته عن نفسه
	













ثالثاً:
بطاقة المعايير


أنموذج رقم (1-6)
مفتاح بطاقة المعايير :
	م
	المجالات
	المعايير
	المؤشرات
	الدرجة المستحقة

	1. 
	المجال الأول: التفوق الدراسي.
	2
	3
	12

	2. 
	المجال الثاني: المسؤولية القيمية.
	2
	4
	16

	3. 
	المجال الثالث: التنمية الذاتية.
	3
	5
	20

	4. 
	المجال الرابع: السمات القيادية.
	1
	3
	12

	5. 
	المجال الخامس: المبادرات الإبداعية.
	1
	2
	8

	6. 
	المجال السادس: الإسهامات المجتمعية.
	2
	5
	20

	
	المجموع
	11
	22
	88



ينبغي على لجان التقييم في كل مرحلة (المدرسة – مكتب التربية – إدارة التربية والتعليم) أن تضع استمارة التقييم (أنموذج رقم 1 - 7) وبطاقة الرصد (أنموذج 1- 8) منفصلة، وإرفاقها مع ملف الترشيح، حيث أن عدم وجودها سيؤدي إلى استبعاد المرشح.

أنموذج رقم (1-7)
بطاقة المعايير:
المجال الأول: التفوق الدراسي
يقيس هذا المجال قدرة الطالب "المتعلم" على التحصيل الدراسي المرتفع، والالتزام  المستمر بأداء متطلبات التعلم داخل الصف الدراسي وخارجه. 
	م
	المعيار
	المؤشر
	التقويم

	
	
	
	متميز
(4)
	جيد جدا (3)
	جيد
( 2)
	مقبول
(1)

	1
	المستوى التحصيلي المرتفع
	1.يحقق نتائج تحصيلية مرتفعة في الفصل الدراسي الأول.
	
	
	
	

	
	1. 
	[bookmark: _Ref335770399]2. يحقق نتائج تحصيلية مرتفعة في العامين السابقين.
	
	
	
	

	2
	المشاركة التعليمية الفاعلة.
	1. ينوع مشاركاته التعليمية.
	
	
	
	



المجال الثاني: المسؤولية القيمية 
يشير هذا المجال إلى مدى تمسك الطالب بالقيم الإسلامية والتزامه الأخلاقي والسلوكي.	
	م
	المعيار
	المؤشر
	التقويم

	
	
	1. 
	متميز
(4)
	جيد جدا (3)
	جيد
( 2)
	مقبول
(1)

	1
	التمسك بالقيم الإسلامية
	2. يتمثل القيم الإسلامية سلوكاً وممارسة.
	
	
	
	

	
	
	3. يسعى لتنمية ثقافته الإسلامية.
	
	
	
	

	2
	الالتزام السلوكي والأخلاقي
	1. يحافظ على ممتلكات المدرسة.
	
	
	
	

	
	· 
	2. يلتزم بقواعد السلوك والمواظبة.
	
	
	
	



















المجال الثالث: التنمية الذاتية  
يقيس هذا المجال مدى تمكن الطالب من معرفة ذاته والعمل على تنميتها بأساليب متنوعة. 
	
	المعيار
	المؤشر
	التقويم

	
	
	
	متميز
(4)
	جيد جدا (3)
	جيد
( 2)
	مقبول
(1)

	1
	معرفة الذات
	1. يحدد سماته الذاتية.
	
	
	
	

	2
	تطوير الذات 
	1. ينمي قدراته ومهاراته.
	
	
	
	

	
	
	2. يطور مواهبه.
	
	
	
	

	
	
	3. يمارس هواياته وينميها.
	
	
	
	

	3
	التطلعات المهنية. 
	1. يكوّن تصوراً عن مهنة المستقبل. 
	
	
	
	



المجال الرابع:  السمات القيادية
يشير هذا المجال إلى درجة تمتع الطالب بشخصية القائد الذي يستطيع التأثير في الآخرين وتوجيههم. 
	
	المعيار
	المؤشر
	التقويم

	
	
	
	متميز
(4)
	جيد جدا (3)
	جيد
( 2)
	مقبول
(1)

	1
	القيادة الفاعلة
	1- يمتلك رؤية تطويرية.
	
	
	
	

	
	
	2- يعمل بروح الفريق.
	
	
	
	

	
	
	3- يتحلى بروح المبادرة. 
	
	
	
	



	المجال الخامس:  المبادرات الإبداعية
يقيس هذا المجال مدى توافر السمات الإبداعية والرغبة في التجديد لدى الطلاب. 
	
	المعيار
	المؤشر
	التقويم

	
	
	
	متميز
(4)
	جيد جدا (3)
	جيد
( 2)
	مقبول
(1)

	1
	الإسهامات الإبداعية
	1- يقدم أفكاراً إبداعية.
	
	
	
	

	
	
	2- يقدم نتاجات إبداعية.
	
	
	
	






















المجال السادس: الإسهامات المجتمعية
يقيس هذا المجال مساهمات الطالب وتعاونه المثمر الذي يربطه بمجتمع مدرسته ومحيطها الخارجي.
	م
	المعيار
	المؤشر
	التقويم

	
	
	4. 
	متميز
(4)
	جيد جدا (3)
	جيد
( 2)
	مقبول
(1)

	1
	الخدمة المجتمعية داخل المدرسة
	1. يشارك الآخرين في خدمة مدرسته.
	
	
	
	

	
	
	2. يساهم في تحقيق رسالة المدرسة.
	
	
	
	

	2
	الخدمة المجتمعية خارج المدرسة
	1. يخدم المجتمع بطرق متنوعة.
	
	
	
	

	
	· 
	2. يشارك الآخرين في خدمة مجتمعه.
	
	
	
	

	
	· 
	3. يقدم مبادرات خيرية خارج المدرسة.
	
	
	
	











أنموذج رقم (1-8)

بطاقة رصد درجات الطالب:

	المجالات
	المعايير
	المؤشرات
	الدرجة الكلية
	الدرجة المستحقة

	المجال الأول
التفوق الدراسي
	1
	2
	8
	

	
	2
	1
	4
	

	المجال الثاني
المسؤولية القيمية
	1
	2
	8
	

	
	2
	2
	8
	

	المجال الثالث
التنمية الذاتية  
	1
	1
	4
	

	
	2
	3
	12
	

	
	3
	1
	4
	

	المجال الرابع
السمات القيادية
	1
	3
	12
	

	المجال الخامس
المبادرات الإبداعية
	1
	2
	8
	

	المجال السادس
الإسهامات المجتمعية
	1
	2
	8
	

	
	2
	3
	12
	

	المجموع
	11
	22
	88
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