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الهدف العام : تطوير مهارات التربويين والتربويات في مجال تقويم التحصيل الدراسي.
الهدف التفصيلي )1(:  نشر ثقافة القياس والتقويم في الميدان التربوي 

موؤ�شرات التحقق ال�سنوي الجهةالمتطلبـــاتالآلياتالمهامم

1

خ���ل���ق وع������ي ل������دى الم����ي����دان 
الهامة  التربوية  بالوظيفة 
التح�صيل  تقويم  لعمليات 

الناجحة. 

اإق���ام���ة الم��ح��ا���ص��رات وال����ن����دوات في مجال  » 
تقويم التح�صيل الدرا�صي 

عمل مطويات ون�صرات تثقيفية في مجال  » 
القيا�س والتقويم للميدان التربوي )حد 

مرافق مهياأة. اأدنى مطويتان لكل ف�صل درا�صي ( » 
دعم مادي  » 

تقني  » 
دعم مالي  » 

في  ال��رن��ام��ج  اإدارة  » 
الميدان

% من من�صوبي اإدارة  تثقيف لا تقل عن 30 «
التربية والتعليم كل عام.

اإ����ص���دار م���ا لا ي��ق��ل ع���ن م��ط��وي��ت��ن حول  » 
القيا�س والتقويم.

اإع������داد م���ق���الات ع��ل��م��ي��ة ح���ول ال��ق��ي��ا���س و  » 
التقويم في و�صائل الاإعلام المختلفة بما لا 

يقل عن 8 مقالات لكل ف�صل درا�صي .

2

تعزيز الدافع لدى المعنين 
العمليات  م���ن  ل��لا���ص��ت��ف��ادة 
الدرا�صي  التح�صيل  ق��ويم 

الم�صتمرة داخل المدر�صة 

الموؤ�صرات  عن  الاإح�صائية  التقارير  ن�صر  » 
التعليمية العامة والخا�صة بكل مدر�صة.

والتربوين  الاأم����ور  لاأول��ي��اء  الم��ج��ال  فتح  » 
وتزويدهم  ال�����راأي،  لاإب�����داء  وال���ترب���وي���ات 
اأبنائهم  ب������اأداء  ال�����ص��ل��ة  ذات  ب��الم��ع��ل��وم��ات 

وبناتهم في المواقف التقويمية المختلفة.

في  ال��رن��ام��ج  اإدارة  » 
الميدان

اإدارات المدار�س » 

% من اأولياء الاأمور في كل  الو�صول اإلى 30 «
مدر�صة.

الح�����ص��ول ع��ل��ى ت��غ��ذي��ة راج��ع��ة م��ن 10 « % 
اأ�صاليب تقويم  الاأم����ور ح��ول  اأول��ي��اء  م��ن 

تح�صيل اأبنائهم.



4

الهدف العام : تطوير مهارات التربويين والتربويات في مجال تقويم التحصيل الدراسي.
الهدف التفصيلي)2( : توطين البرنامج في المدرسة.

المــدة المهامم
موؤ�شرات التحقق الجهةالمتطلبـــاتالآلياتبالأ�سابيع

ال�سنوية 

1
م�صئول/ة  اختيار 
ع���ن ال���رن���ام���ج في 

كل مدر�صة  
2

درا�صة حالة المر�صحن/ات من قبل مديري ومديرات  » 
المدار�س والاإ�صراف التربوي 

اإ�صدار قرارا التكليف من قبل اإدارة الرنامج بالتن�صيق  » 
مع �صئون المعلمن والمعلمات  بالاإدارة.

دعم الم�صئولن عن التعليم بالمنطقة  » 
او المحافظة.

توفير الدعم الب�صري.  » 
توفير الدعم المادي.  » 

ت��ن�����ص��ي��ق الج������داول بم���ا ي��خ��دم عمل  » 
الرنامج.

اإدارة الرنامج في 
الميدان   

م�صئولة  اأو  م�����ص��ئ��ول  ت��ع��ي��ن  » 
للرنامج في جميع الثانويات 
المتو�صطة  المدار�س  و50% من 
و50% من المدار�س الابتدائية 

2
ت����ه����ي����ئ����ة ال���ب���ي���ئ���ة 
لمدار�س  الم��در���ص��ي��ة 

العينة

2
التعريف بدور ممثلي الرنامج لدى هيئة المدر�صة. » 

تح��دي��د ال��ت�����ص��ه��ي��لات ال��ت��ق��ن��ي��ة والخ��دم��ي��ة الم��ت��اح��ة في  » 
المدر�صة 

دمج خطط الرنامج �صمن خطط الاإدارة المدر�صية. » 

فريق عمل  » 
دعم تقني  » 

 « مقرات للاجتماعات
اإدارة الرنامج في 

الميدان 

ت�صمن الرنامج في الخطة  » 
المدر�صية . 

3
م�صئول/ة  اإع�����داد 
ال���������رن���������ام���������ج في 

المدر�صة 
2

تح���دي���د الاح���ت���ي���اج ال���ت���دري���ب���ي لم��م��ث��ل��ي ال���رن���ام���ج في  » 
المدار�س.  

اإعداد خطط تدريبية منا�صبة وتنفيذها �صمن الوقت  » 
المتاح

دعم تقني  » 
دعم ب�صري متخ�ص�س  » 

اإ���ص��راك ممثلي ال��رن��ام��ج في  » 
ال��ل��ق��اءات ح��ول: )1( مهامه 
النظام الاآلي  ا�صتخدام   )2( ،

للاختبارات.

4
ت���ف���ع���ي���ل خ���دم���ات 
ال���������رن���������ام���������ج في 

المدار�س
24

تنظيم وجدولة  ور�س عمل وم�صاغل تربوية لاإثراء معارف  » 
المعلم/ة وتح�صن مهاراته/ها في مجال تقويم التح�صيل 

ودمجه في العملية التعليمية التعلمية، 
عقد ور�س عمل لتحكيم اأ�صئلة المعلمن والمعلمات ال�صابقة  » 

التقويم  مو�صوعات  ح��ول   ) » 1( ت��رب��وي��ة:  م�صاغل  عقد 
مواد  ومعلمات  ومعلمي  الابتدائية  للمدرا�س  الم�صتمر 
حول   )2( الم��راح��ل  بقية  في  والم�صتمر  ال�صفهي  التقويم 
المتو�صطة  للمدار�س  الاأ�صئلة  بناء  في  العالمية  الاأ�صاليب 

والثانوية.

دعم ب�صري  » 
دعم تقني  » 

 » DSL خدمة

لرنامج في  اإدارة ا «
الميدان )  بم�صاندة  
الرنامج  م�صئول 
الم��������در���������ص��������ة  في 
الاإ����������ص���������راف  و  
ال������������������ترب������������������وي 
التربية  ب���������اإدارة 

والتعليم(.

ت��وف��ير اأ���ص��ئ��ل��ة م��ت��ن��وع��ة في  » 
كافة المواد 

توفير نم��اذج اخ��ت��ب��ارات في  » 
كافة المواد 

اإع����داد ت��ق��ري��ر ح���ول نتائج  » 
الطلاب في المدر�صة وربطها  
بخ�صائ�س  اأ�صئلة المعلمن 

والمعلمات فيها.
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الهدف العام : تطوير مهارات التربويين والتربويات في مجال تقويم التحصيل الدراسي.

الهدف التفصيلي )3(: بناء استراتيجيات تقويمية يستفيد منها المعلم/ة في تقويم التحصيل قبليا وتكوينيا وبعديا )للتقويم 
المستمر والشفهي(.

المــدة المهامم
موؤ�شرات التحقق  الجهةالمتطلبـــاتالآلياتبالأ�سابيع

ال�سنوي 

1

ت�������ق�������ي�������ي�������م  واق������������ع 
الا������ص�����ترات�����ي�����ج�����ي�����ات 
التقويمية الم�صتخدمة 

من قبل الميدان

2  تقريبا 

اإقامة حلقات نقا�س وم�صاغل لبحث واقع  » 
توظيف التقويم في التدري�س.

اإقامة م�صاغل تربوية للتعرف على مفهوم  » 
الا�صتراتيجيات التقويمية واأهميتها.

ح�صر الا�صتراتيجيات التقويمية ال�صائعة  » 
فاعليتها في خدمة  ودرج��ة  بنيتها  وتقييم 

العملية التعليمية التعلمية.

 « مقرات منا�صبة في اإدارات 
التربية والمدار�س 

كافة  م�����ن  الا�����ص����ت����ف����ادة  » 
اإدارات  في  الم�����وؤه�����ل�����ن 

التربية والتعليم

اإدارة الرنامج في الميدان  » 
م�صئول  بم�������ص���ان���دة     (
ال��رن��ام��ج في الم��در���ص��ة و 
الاإ�صراف التربوي باإدارة 

التربية والتعليم(.

الا�صتراتيجيات  تنظيم  » 
ق����واع����د  في  الم�����ت�����وف�����رة 

بيانات الكترونية.

2

ت������������������ط������������������وي������������������ر 
الا�����ص����ترات����ي����ج����ي����ات 
المنا�صبة  التقويمية 
التعليمية  للمواقف 
ح�صب  ال���ت���ع���ل���م���ي���ة 
ط�����ب�����ي�����ع�����ة الم�������������واد 

الدرا�صية 

م�صتمر 

اإق���ام���ة م�����ص��اغ��ل ت��رب��وي��ة لاإث������راء معارف  » 
وتطوير  ب���ن���اء  في  وم����ه����ارات����ه  الم����ع����ل����م/ة 
التقويم  ا����ص���ترات���ي���ج���ي���ات  وا�����ص����ت����خ����دام 

المختلفة. 
اإخ����راج اأع��م��ال ال��ور���س والم�����ص��اغ��ل في ن�صخ  » 
المعلم/ة  ملف  �صمن  واأر�صفتها  الكترونية 

ووثائق الرنامج في المدر�صة .

 « مقرات منا�صبة في اإدارات 
التربية والمدار�س 

كافة  م����ن  الا�����ص����ت����ف����ادة  » 
م�صتوى  ع��ل��ى  الم��وؤه��ل��ن 
اإدارات التربية والتعليم

وكالة ال��وزارة للتخطيط  » 
والتطوير 

وكالة التعليم  » 
اإدارات  ال��رن��ام��ج  اإدارة  » 

التربية والتعليم 
الم�صرف المن�صق للرنامج » 

مت������ابع���������������ة  اإدراج  » 
الا�������ص������ترات������ي������ج������ي������ات 
خطة  �صمن  التقويمة 

الم�صرف التربوي 
م�صارك���ة كاف���ة معلم���ي  » 
م���واد التق���ويم الم�صتمر 

وال�صفهي .
م�صاركة جمي���ع معلمي  » 

المواد.
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الهدف العام : تطوير مهارات التربويين والتربويات في مجال تقويم التحصيل الدراسي.

الهدف التفصيلي  )4( : بناء مكانز متجددة من أدوات تقويم التحصيل الدراسي  ذات مستـوى عال من الجودة، يجري تطويرها بصفة 
مستمرة. ويشمل كافة أنواع الفقرات الاختبارية، وأدوات التقويم الأخرى.

المــدةالمهامم
موؤ�شرات التحقق الجهةالمتطلبـــاتالآليات)ا�سبوع(

ال�سنوي 

1

�صاملة  ق��وائ��م  اإع�����داد 
والمخرجات  للاأهداف 
ال�صلوكية  التعليمية 

في جميع المواد

2

اإج�������راء تح��ل��ي��ل ���ص��ام��ل ل��ك��اف��ة الم���ق���ررات  » 
والمناهج المقرة للدرا�صة في جميع ال�صفوف 

ولجميع المراحل.
���ص��ي��اغ��ة اأه��������داف ت��ع��ل��ي��م��ي��ة )خ�������رات (  » 
واأه������داف ت��دري�����ص��ي��ة ���ص��ل��وك��ي��ة ع��ل��ى كافة 
في  المقرة  الم��ق��ررات  في  التعليمية  العنا�صر 

�صيغتها الاأولية.
تحكيم قوائم الاأهداف  والخرات وجداول  » 

الموا�صفات. 

تهيئة برنامج اآلي متطور ومتجدد  » 
للاختبارات .

والمعلمات  المعلمن  من  عمل  فرق  » 
والم�صرفن والم�صرفات.

تعين م�صئول وم�صئولة لرنامج  » 
التح�صيل  تطوير مهارات تقويم 

الدرا�صي في كل مدر�صة.
دعم تقني  » 

الكفاءة  ع��ال��ي��ة  ان���ترن���ت  خ���دم���ة  » 
ل��ل��م��ي��دان وخ����ادم عالي    DSL(

الكفاءة(.

اإدارة الرنامج في 
الميدان 

الرنامج  مم��ث��ل��ي  ك���اف���ة  ت���زوي���د  » 
والمعلمات  الم��ع��ل��م��ن  و  ب���الم���دار����س 
النظام  على  ال��دخ��ول  �صلاحيات 

الاآلي للاختبارات

2

تعريف الميدان بقوائم 
الاأه��داف التي �صتبنى 
ع��ل��ي��ه��ا الاخ����ت����ب����ارات 

الوطنية.

2

الم��ح��ك��م��ة ورقيا  ق����وائ����م الخ�������رات  ن�����ص��ر  » 
الاآلي  ال�����ن�����ظ�����ام  ع�����ل�����ى  وال������ك������ترون������ي������ا 

للاختبارات.
ال��ترب��وي��ن/ات من  ا�صتفادة  ر���ص��د م��دى  » 

تحليل المحتوى 
تعزيز الا�صتفادة من النظام الاآلي للاختبارات 

والاأهداف  الخ��رات  قوائم  توفر  » 
التعليم  في  المعتمدة  الم���واد  لكافة 
الاآلي  ال�����ن�����ظ�����ام  ع�����ل�����ى   ال������ع������ام 

للاختبارات 

ملاحظة : لل�سفوف التي يطبق فيها التقويم الم�ستمر توؤخذ قوائم العلوم والمعارف والمهارات كاأهداف .



77

الهدف العام : تطوير مهارات التربويين والتربويات في مجال تقويم التحصيل الدراسي.

تابع الهــدف التفصيلي )4( : بناء مكانز متجددة من أدوات تقويم التحصيل الدراسي  ذات مستـوى عال من الجودة، يجري تطويرها 
بصفة مستمرة. ويشمل كافة أنواع الفقرات الاختبارية، وأدوات التقويم الأخرى.

موؤ�شرات التحقق  ال�سنوي الجهةالمتطلبـــاتالآلياتالمهامم

3

ا�����ص����ت����ك����م����ال ق�����وائ�����م 
الاختبارية،  الفقرات 
ال����ت����ق����ويم  واأدوات 
واإتاحتها  الاأخ��������رى 
ل����ك����اف����ة الم���ع���ن���ي���ن في 

الميدان 

تحديث قوائم الفقرات الاختبارية المتوفرة  » 
حاليا على النظام، واإثرائها.

ا�صتكمال بناء اأدوت التقويم المختلفة على  » 
كافة الاأهداف والمواد.

تغذية النظام الاآلي للاختبارات بالنماذج. » 
م��راق��ب��ة م��دى ا���ص��ت��ف��ادة الم��ي��دان م��ن هذه  » 

الاأ�صئلة.

دورات تدريبية لمن�صوبي الرنامج  » 
بناء  مج��ال  في  معهم  والمتعاونن 
النظام  وا���ص��ت��خ��دام  الاخ���ت���ب���ارات 

الاآلي للاختبارات
والمعلمات  المعلمن  من  عمل  فرق  » 

والم�صرفن والم�صرفات المتميزين
دعم تقني عالي الكفاءة.  » 

DSL « ل��ف��رق ال��ع��م��ل في  خ��دم��ة 
الميدان.

اإدارة الرنامج في 
الميدان 

الح�صول على قوائم اأ�صئلة عالية  » 
الجودة في كافة المواد المقررة

ت��وف��ر نم����اذج م��ن الاخ���ت���ب���ارات في  » 
كافة المواد.

الطلاب/ات  م��ن   % » 20 ا���ص��ت��خ��دام 
للنظام الاآلي للاختبارات.
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الهدف العام : تطوير مهارات التربويين والتربويات في مجال تقويم التحصيل الدراسي.

الهــدف التفصيلي)5( :  بناء نماذج اختباريه متعددة لتقويم التحصيل ذات الجودة العالية في كافة المواد والصفوف. 

موؤ�شرات التحقق الجهةالمتطلبـــاتالآلياتالمهامم
ال�سنوي 

م����راج����ع����ة نم���������اذج ال���ت���ق���ويم 1
المتوفرة

ح�صر ما لدى المعلم /ة من نماذج تقويم )  » 
اختبارات – اأوراق عمل - ..( 

تغذية ملف المعلم/ة والرنامج في المدر�صة  » 
بن�صخ من النماذج المتوفرة.

لمن�صوبي  ت��دري��ب��ي��ة  دورات  » 
الرنامج والمتعاونن معهم 
الاختبارات  بناء  مج��ال  في 
ال��ن��ظ��ام الاآلي  وا���ص��ت��خ��دام 

للاختبارات
دعم تقني .  » 

خدمة DSL « لفرق العمل 
في الميدان. 

اإدارة الرنامج في 
الميدان 

في  الج���ودة  عالية  اأ�صئلة  ق��وائ��م  توفر  » 
كافة المواد المقررة

ت����وف����ر نم�������اذج م���ت���ع���ددة م����ن نم����اذج  » 
الاختبارات في كافة المواد.

الاآلي  ل���ل���ن���ظ���ام  وا������ص�����ع  ا�����ص����ت����خ����دام  » 
للاختبارات.

2
ت��دع��وا الحاجة  ا���ص��ت��ك��م��ال م��ا 
لا�صتكماله من نماذج اختبارات 

متنوعة 

ا�صتكماله في ملف  ال��لازم  النق�س  تحديد  » 
المعلم/ة من نماذج التقويم واأدواته.

التقويم  نم���اذج  ا�صتكمال  اآل��ي��ات  ج��دول��ة  » 
الم���خ���ت���ل���ف���ة ����ص���م���ن خ���ط���ة ال����رن����ام����ج في 

المدر�صة.

ذات  الاأ�صئلة  من  متعدد  نم��اذج  توفر  » 
الجودة العالية 
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الهدف العام : تطوير مهارات التربويين والتربويات في مجال تقويم التحصيل الدراسي.

الهدف التفصيلي )6(: توظيف النظام الآلي للاختبارات لإدارة الخبرات التعليمية، والبنـــــــــود ، والنماذج ألاختباريه وغيرها من أدوات 
التقويم.

المــدةالمهامم
موؤ�شرات التحقق ال�سنويالجهةالمتطلبـــاتالآلياتبالأ�سابيع

2
بالنظام  ال���ت���ع���ري���ف 
الاآلي للاختبارات  في 

الميدان 
2

للتعريف  م����ط����وي����ات  ع�����م�����ل   » 
بالنظام 

نقا�س  وح��ل��ق��ات  ل���ق���اءات  ع��ق��د  » 
تعريفية 

قاعة محا�صرات  منا�صبة » 
اإدارة الرنامج  » 

على  المتدرب  الم�صرف  » 
النظام 

وم�صرفات  م�صرفي  ك��اف��ة  ح�صور  » 
النقا�س  ح����ل����ق����ات  في  الاإدارة 

التربوية

3

ت���دري���ب الم���ي���دان على 
ا�����ص����ت����خ����دام ال���ن���ظ���ام 
لخ���������دم���������ة اآل���������ي���������ات 
التقويم ال�صفي وبناء 

الاختبارات 

4

 « اإقامة دورات تدريبية  
 « تمكن الم�صتهدفن من الو�صول 
على  ال�صخ�صية  �صفحاتهم  اإلى 

النظام .
-تطبيق النظام عمليا » 

اآلي مع خدمة  معمل حا�صب  » 
انترنت عالية ال�صرعة 

اإدارة الرنامج  » 
الم���������������ص�������ئ�������ول/ة ع���ن  » 
الرنامج في المدر�صة 

م���������ص����رفي الح����ا�����ص����ب  » 
الاآلي وم�صادر التعلم

وم�صرفات  م�����ص��رفي  ك��اف��ة  تم��ك��ن  » 
وم���ع���ل���م���ي وم����ع����ل����م����ات الم���رح���ل���ة 
خدمات  تج���ري���ب  ال���ث���ان���وي���ة،م���ن 

النظام.
الح�صول على 50 «  زيارات من كل 

طالب وطالبة في 2، 3 الثانوي

4

الفعلي  الا����ص���ت���خ���دام 
ال�����������ص�����ام�����ل ل���ل���ن���ظ���ام 
العملية  خ����دم����ة  في 

التعليمية 

م�صتمر
والطالبات على  الطلاب  دعوة   » 
ف��ت��ح ح�����ص��اب��ات ال���ك���تروني على 

النظام 

اآلي مع خدمة  معمل حا�صب  » 
انترنت عالية ال�صرعة 

ال�����رن�����ام�����ج  اإدارة  » 
-م�صئول/ة الرنامج 

في المدر�صة 
 – التقنيات التربوية  «
الحا�صب – الاإ�صراف 

التربوي

تجريبية  اخ�����ت�����ب�����ارات  اإت������اح������ة  » 
المتو�صطة  المرحلتن  مواد  لجميع 

والثانوية.
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الهدف العام : تطوير مهارات التربويين والتربويات في مجال تقويم التحصيل الدراسي.

الهدف التفصيلي )7(: تعزيز مهارات التربويين/ات في تحليل نتائج تطبيق أدوات التقويم المختلفة وتوظيف ذلك كتغذية راجعة 
في تطوير عمليتي تصميم وتنفيذ المواقف التعليمية التعلمية.

المــدةالمهامم
موؤ�شرات التحقق الجهةالمتطلبـــاتالآليات)اأ�سبوع(

ال�سنوي 

1

ت���ف���ع���ي���ل ق������واع������د ال���ب���ي���ان���ات 
ونتائج  لبيانات  الال��ك��ترون��ي��ة 
جميع  لخ������دم������ة  ال�������ط�������لاب 
المعلمن.)منها برنامج معارف 

وغيره(

كيفية 2 ع����ل����ى  الم���ع���ل���م���ن  ت�����دري�����ب  » 
الا�صتفادة من برنامج معارف 

 « بنية تقنية منا�صبة 
م�����ك�����ت�����ب�����ة ال�����ك�����ترون�����ي�����ة  » 
الاختبارات  نتائج  لتقارير 

ودرا�صاتها.

اإدارة الرنامج » 
اإدارة المدر�صة  » 

الاإ�����������������ص����������������راف  » 
التربوي 

*ت���������دري���������ب ك������اف������ة ال����ترب����ي����ن  » 
على  الم���ن���ط���ق���ة  في  وال����ترب����وي����ات 

برنامج معارف
*منح �صماحية  دخول ب�صلاحيات  » 
لدخول  ل���ل���ترب���وي���ن/ات  مح����دد 

قواعد بيانات معارف وغيرها.

2

تعريف التربوين والتربويات 
ب���اأه���م���ي���ة م���ع���رف���ة الم���وؤ����ص���رات 
لتح�صيل  العامة  الاإح�صائية 
ال�������ط�������لاب ع�����ل�����ى م�������ص���ت���وى 
ال��ف�����ص��ل ال����درا�����ص����ي ال���واح���د 
واإدارة  المدر�صة  م�صتوى  وعلى 

التربية و المملكة.

2

اطلاع المعلمن على تجارب  المعلمن  » 
في الدول الاأخرى وا�صتفادتهم من 

نتائج الاختبارات في التدري�س.
اط������لاع الم��ع��ل��م��ن ع���ل���ى الج���وان���ب  » 
تظهرها  التي  بالتدري�س  المت�صلة 

نتائج طلاب المملكة في التمز.

 « توفير تقارير عن تجارب 
المعلن في الدول الاأخرى 

توفير ن�صخ من الدرا�صات  » 
اأج���ري���ت ع��ل��ى نتائج  ال��ت��ي 

طلاب المملكة في التمز.

اإدارة الرنامج » 
 « اإدارة المدر�صة 

الاإ�����������������ص����������������راف  » 
التربوي

التربوين  م���ن   % » 50 ت���ق���ديم    *
لبحوث  ملخ�صات  وال���ترب���وي���ات 
ودرا���ص��ات ح��ول تج��ارب ال��دول  في 
ت��وظ��ي��ف ن��ت��ائ��ج الاخ����ت����ب����ارات في 

توجيه التدري�س 
من   % » 50 ن�����ص��ب��ت��ه  م���ا  ح�����ص��ور   *

التربوين/ات لحلقات النقا�س.



1111

الهدف العام : تطوير مهارات التربويين والتربويات في مجال تقويم التحصيل الدراسي.

المختلفة وتوظيف ذلك كتغذية  التقويم  أدوات  نتائج تطبيق  التربويين/ات في تحليل  تعزيز مهارات   :)7( التفصيلي  الهدف  تابع 
راجعة في تطوير عمليتي تصميم وتنفيذ المواقف التعليمية التعلمية.

المــدةالمهامم
موؤ�شرات التحقق الجهةالمتطلبـــاتالآليات)ا�سبوع(

ال�سنوي 

3

م��ه��ارات ح�صاب  ال��ترب��وي��ن/ات   اإك�صاب 
الاإح�صائية  الم��وؤ���ص��رات  وتف�صير  وعر�س 
المركزية  )ال���ن���زع���ة  ال���ط���لاب  ل���درج���ات 

والت�صتت ومعاملات الارتباط(

3
ت����دري����ب ال������ترب������وي������ن/ات  في مج���ال  » 
الاإح�����������ص�����اء ال���و����ص���ف���ي ع���ل���ى درج������ات 

الاختبارات

محا�صرات   ق���اع���ة  » 
منا�صبة

اإدارة ال����رنام��ج » 
اإدارة المدر�صة  » 

الاإ�صراف التربوي » 

% من  ح�صور ما ن�صبته 50 «
لحلقات  ال���ترب���وي���ن/ات 

النقا�س
ت���ق���ديم الم�������ص���ارك���ن/ات  » 
لتقارير موجزة يعر�صون 
اإح�صائية  موؤ�صرات  فيها 
طلابهم.  لنتائج  و�صفية 
الطلاب  م�����ص��ت��وى  ع��ل��ى 

وعلى م�صتوى الفقرة .

4

اإك�صاب التربوين/ات  مهارة ا�صتخلا�س 
التدري�صية  ال���ع���م���ل���ي���ة  ح������ول  ن���ت���ائ���ج 
المختلفة  الاإح�����ص��ائ��ي��ة  الم���وؤ����ص���رات  م���ن 

الم�صتخرجة من نتائج الطلاب .

4

اإقامة ور�س عمل ل�تحليل نتائج اختبارات  » 
الارتباط  درج��ة  وبحث  المختلفة  الم���واد 
بن النتائج وتقارير المر�صد وملاحظات 
المعلم ال�صفية، و تحديد جوانب �صعف 

الطلاب المت�صل بالتدري�س. 
 « تطبيق اختبارات ت�صخي�صية 

* قاعة محا�صرات   » 
منا�صبة

اخ��������ت��������ب��������ارات   * » 
لجميع  ت�صخي�صية 

المواد 

اإدارة الرنامج » 
اإدارة المدر�صة  » 

الرنامج  مم��ث��ل/ة  » 
في المدر�صة.

الاإ�صراف التربوي » 
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الهدف العام : تطوير مهارات التربويين والتربويات في مجال تقويم التحصيل الدراسي.

المختلفة وتوظيف ذلك كتغذية  التقويم  أدوات  نتائج تطبيق  التربويين/ات في تحليل  تعزيز مهارات   :)7( التفصيلي  الهدف  تابع 
راجعة في تطوير عمليتي تصميم وتنفيذ المواقف التعليمية التعلمية.

المــدةالمهامم
موؤ�شرات التحقق الجهةالمتطلبـــاتالآليات)ا�سبوع(

ال�سنوي

5

مهارة  التربوين/ات   اإك�صاب 
تعديل ا�صتراتيجيات التدري�س 
معطيات  وف�������ق  وال�����ت�����ق�����ويم 
العام   الاإح�������ص���ائ���ي  ال��ت��ح��ل��ي��ل 

والتف�صيلي لنتائج طلابهم.

5

لتحديد  عمل  وور����س  م�صاغل  اإق��ام��ة  » 
المت�صلة  ال���ت���دري�������س  ت��ط��وي��ر  ف���ر����س 
للخطة  ال���ت���ن���ظ���ي���م���ي���ة  ب�����الج�����وان�����ب 
العام  ال�صفي  وبالتفاعل  التدري�صية 
/ة  للمعلم  ال�صف  داخ���ل  وال�صخ�صي 

والطلاب/ات..
* تطبيق  مقايي�س لاتجاهات الطلاب  » 

نحو  المدر�صة والمواد الدرا�صية.

قاعة محا�صرات  منا�صبة » 
لجميع  ت�صخي�صية  اخ��ت��ب��ارات  » 

المواد
الطلاب  لاتج��اه��ات  مقايي�س  » 
الدرا�صية  والم��واد  المدر�صة  نحو 

المختلفة.

اإدارة الرنامج » 
اإدارة المدر�صة  » 

الاإ�������������ص������������راف  » 
التربوي

من   % » 50 ن�صبته  م��ا  ح�صور 
لحلقات  ال�����ترب�����وي�����ن/ات 

النقا�س
لاتجاهات  مقيا�س  تطبيق  » 
ال��ط��لاب ن��ح��و م���ادة واحدة 

من كل تخ�ص�س عام.

6

ت�����وث�����ي�����ق ن�����ت�����ائ�����ج ط���������لاب /
وال�����درا������ص�����ات  الم�����در������ص�����ة  ات 
و  عليها  الم��ن��ف��ذة  الاإح�����ص��ائ��ي��ة 
اآليات الا�صتفادة منها في ملف 

الرنامج بالمدر�صة 

م�صتمر
ت���دري���ب الم��ع��ل��م��ن ع��ل��ى ت��وث��ي��ق نتائج  » 
للمواقف  وا���ص��ت��ج��اب��ات��ه��م  ال����ط����لاب 

التقويمية.

قاعة محا�صرات  منا�صبة » 
م��ن��ا���ص��ب��ة لحفظ  تج���ه���ي���زات  » 
ت����ق����اري����ر الم���ع���ل���م���ن ون���ت���ائ���ج 

طلابهم

اإدارة الرنامج » 
 « اإدارة المدر�صة 

الاإ�������������ص������������راف  » 
التربوي

% من التربوين   م�صاركة 50 «
في الم�صاغل.

لنتائج  �صاملة  تقارير  توفر  » 
طلاب الم�صاركن على الاأقل 
التي  الم��������واد  م����ن  م�������ادة  في 

يدر�صونها.




