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( CV( و تختصةر  curriculum vitae: باللاتينية ( أو  Résumé: بالفرنسةي السيرة الذاتية   

إلى جه  العمل وتحتةو  لىةى مجمولة  معىومةاا أساسةي  لةن حيةاة  العمل طالبهي مستند يقدم من 

الشةةخا العمىيةة خ وتختىةةن أحيانةةا السةةيرة الذاتيةة  وطريقةة  لرأةةها بةةين دولةة  وأخةةر  خ وبةةين سةةبب 

 .  وآخر
 ي :و هنالك معىوماا مشترك  يجب أن تتأمنها أ  سيرة ذاتي  نذكر منها الأمثى  التال

 والعنوان الحاليخ  والبريد الالكتروني الهاتنمثل الاسم الثلاثي ورقم  : الشخصي  المعىوماا

 وتاريخ الميلادخ والىقب الأكاديمي. 

 التي قام بها  دوراامثل الشهاداا التي حصل لىيها الشخاخوال : العىمي  المؤهلاا

 كالحاسوب وغيره ويوصى بترتيبها من الأحدث إلى الأقدم. 

 السابق  والحالي خ ويوصى بترتيبها من الأحدث إلى الأقدم.  الألمالثل م العمل: خبرة 

 رخص  قيادة لاكوامتخ برامج الحاسبخو الأجنبي مثل تعىم الىغاا  : ارااــالمه . 

 الاجتمالي مثل الرياأاا والأنشط   : ااـــالهواي . 

 ول العالم أن تتأمن السيرة الذاتي  اسمين لمرجعين كما يوصى في أغىب دreferences 

من الأشخاا الذين يعرفونك حق المعرف خ والمرجع هو الشخا الذ  يمكن لصاحب العمل 

أن يرجع إليه لىسؤال لنكخ ويفأل أن يكون مرجعك شخا من محيط العمل أو أحد 

 الجامعيين مثلاً. أساتذتك
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 :لىمعىم  براون لمىن الإنجاز المهني تعرين  -1

ِجّٛعح ٘ادفح لأي شىً ِٓ أشىاي عًّ اٌّعٍُ اٌرً ذشٚي لصح جٙٛدٖ ِٚٙاساذٗ ٚلذساذٗ ٚئٔجاصاذٗ 

 (.7711ئهٗ ٚاٌّإسةح اٌرً ٌعًّ تٙا ٚإٌااَ الأوادًٌّ أٚ اٌّجرّ  اٌّلًٍ ٚئسٙاِاذٗ ذجاٖ ذلاٍِزٖ ٚصِلا
 

 تعرين بيرد لمىن الإنجاز المهني: -2
 

ِجّٛعح ِٕاّح ِٓ اٌٛثائهك اٌرً ذمذَ اٌذًٌٍ ٚاٌثش٘اْ عٍى وفاٌح اٌّعٍُ فً اٌجٛأة اٌّعشفٍح ٚالاذجا٘اخ 

 (. 7771ٚاٌّٙاساخ اٌذاخٍح فً ئطاس فٓ اٌرعٍٍُ 
 

 رين إفانز لمىن الإنجاز المهني:تع -3
 

ِجّٛعح ِرطٛسج ِٓ الأفىاس اٌّخراسج ٚإٌّراّح تذلح ٚالأ٘ذاف ٚالإٔجاصاخ اٌّلثٛوح تخٍٛط اٌرفىٍش اٌرأًٍِ 

ٚاٌرمٌُٛ اٌزاذً. فٍّف الإٔجاص ٌعشّف ته ٚتّارا ذفعً ٌّٚارا ذفعً رٌه, وّا ٌلذد أٌٓ وٕد ٚأٌٓ أصثلد ٚأٌٓ 

 ح اٌٍّف:أٍّ٘ٚ....  ذشٌذ اٌرٛجٗ 

 .ٛظفحذٛثٍك الأداء اٌرعًٍٍّ ٌٍّ -7

 .ذعضٌض إٌّٛ إًٌّٙ -2

 .ذةًٍٙ اٌرفىٍش اٌرأًٍِ -3

 .ذثٍٓ ٚذٛضح أٍٍ٘ح اٌّعٍُ ٚفعاٌٍرٗ -4

 .ٛظفحٌةاُ٘ تشىً وثٍش فً ذمذٌُ ذصٛس عٓ اٌىفاٌاخ إٌٍّٙح ٌٍّ -5

 

 فٛائهذ ئعذاد ٍِف الإٔجاص: -4
 

 ش اٌرأًٍِ.ـــُ اٌزاذً ٚاٌرفىٍــــــضٌض اٌرمٌٛـــذع -7

 ذٌذ.ـــــــا اٌشخصً ٚذعىس اٌرجــذلمٍك اٌشض -2

 ً.ـــــذٛفٍش أدٚاخ اِرلان اٌمٛج ٚاٌرّىٓ إٌّٙ -3

 .داسٌاخذشجٍ  اٌرعاْٚ ٚذثادي اٌخثشاخ تٍٓ الا -4

 ى اٌرىاًٍِ فً اٌرمٌُٛ.ــــذٛفٍش ِرطٍثاخ إٌّل -5

 

 ٔصائهح عاِح:

أُ٘ ِا لشأخ ٌٚىْٛ تّثاتح ِةٛدج ِٚشج  ٚ الإداسجخصصً دفرش خاص ذىرثً فٍٗ ذأِلاذه ٚأفىاسن ٚذةاؤلاذه حٛي  -7

 ٌه.

لًِٛ ترشذٍة جٍّ  أٚساله ٚلةٍّٙا ئٌى ُِٙ ٚغٍش ُِٙ. ٔاًّّ اٌُّٙ ِٕٙا فً ٍِفاخ ٚذخٍصً ِٓ الأٚساق اٌغٍش  -2

 ِّٙح.

 ٘زٖ الأ٘ذاف عٍى أحةٓ ٚجٗ.ِلذد ِٓ اٌٛثائهك اٌرً ذٛضح  حذدي ِجّٛعح ٚالعٍح ِٓ الأ٘ذاف ذذعّٙا تعذد - -3

 دج اٌّٛثمح جٍذج فً صٍثٙا ٌٍٚس فً شىٍٙا فمظ.ذأوذي أْ اٌّا -4

 اجعًٍ اٌٍّف أٍٔك ِٕٚاُ. ٚأعرًٕ تىً ٚسلح ذضعٙا فً اٌٍّف ِثً اٌغلاف ٚلائهّح اٌّلرٌٛاخ. -5
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 : رؤيـتـنـا  
 شخصياا قيادي . -1

  .ــودة أدائيـــــج  -2

  .ـاا مرئيـدالـإب -3
 . ــــ  فعىيـــشراك -4

 

 

 

 

 : التنـاــرس  
 : نهدن إلى الآتي

 إيجاد شخصياا قيادي  مميزة. -1

 تحقيق الجودة في الأداء لكاف  الفئاا. -2

 تحويل المواهب والقدراا إلى إبدالاا واقعي . -3

 تأصيل الشراك  الفعىي  مع البيئ  الخارجي . -4
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  لاله نستطيع تكوين فكةرة فمن خخ  مىن مهم لكل موظف  الإنجازأختي الفاأى  مىن

 ودوراا وغيره . من بياناا وأنشط خ  وظف شامى  لن الم

 ومدرسةةتها  لمىهةةا الفالىةة  لىةةى مسةةتو  وظفةة كمةةا انةةه يوأةةم أهةةم مشةةاركاا الم

 والمحافظ  إذا أمكن.

 

 

 ٌزٌه عضٌضذً :

  

  التي ألددتها اختار  المميز منها  به كل الصور والنماذجاجعىي مىفك متجدد أرفقي 

 وارسمي فيه طموحك وتميزك جعىي مىفك لنوانكا 

 

 

 مع تمنياتي لك بالتوفيق                                                    
  

 قائدة المدرس : سوزان بنا احمد المسىم                                                            
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 ٘ـ74............خلاي عاَ       ...........................:اٌفصً اٌذساسً ..............  ..........................................:.........الاسُ 

 اٌراسٌخ اٌٍَٛ َ
ِٛضٛع اٌلٍمح اٌرً أعذذٙا 

 أٚ الاجرّاع ّٛظفحاٌ
 اٌّلاحااخ اٌلاضشاخ
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 ٘ـ74...../...../........ :اٌّٛافك                .........................................: أٗ فً  ٌَٛ

 ...........................................................................................:ِذسسح تاٌّٛظفاخذُ الاجرّاع  

       ....................................................تشئهاسح                     ...............................................   : تّمش

 ...................................................................................................: تٙذف عمذ حٍمح ذٕشٍطٍح تعٕٛاْ

 ................................................................................................................................. : إٌّفزاخ

 .................................................................................................................. :اٌٙذف ِٓ عمذ اٌلٍمح

.............................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................ :أسٍٛب اٌرٕفٍز

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

  اٌرٛصٍاخ:

1- ...................................................................................................................... 

2- ...................................................................................................................... 

3- ...................................................................................................................... 

4- ...................................................................................................................... 

5- ...................................................................................................................... 

6- ..................................................................................................................... 

1- ..................................................................................................................... 

 اٌلاضشاخ :

 .................................:  اٌرٛلٍ                         .......................................:  الاسُ             

 .................................:  اٌرٛلٍ                         .......................................:  الاسُ             

 .................................:  اٌرٛلٍ                         .......................................:  الاسُ             

 سٛصاْ تٕد احّذ اٌّةٍُ :اٌّذسسح لائهذج                 ........................................ :اٌّششفح

 (            سلُ



 

 

12 

 

 



 

 

13 

 

 

…

 المخطةط لةه والهةادن إلةى إكسةاب المتةدربين القنالةاا والمهةاراا نسةانيالإالنشةاط  ذلةكِفٙوَٛ اٌروذسٌة :

 .مقصودة ا يحقق أهدانوالمعارن اللازم  بغرض إحداث تغيير في أنشط  الأفراد والمنظم  بم

يمكةن أن تخىةق الإنسةان الةواليخالمتفتمخ ولكنهةا فرصة  ذهبية  تتةا   إن لمىي  التةدريب لا: أٍّ٘ح اٌرذسٌة

 من مستواهم الحالي إلى مستو  أفأل. بشرط أن تتوافر لد  المتدرب لنصر  القدرة للأفراد للانتقال بهم

 . والرغب 

 ِــــضاٌا اٌرــــذسٌة :

 الخبراا   لصقل المهاراا واكتسابإتاح  الفرص. 

 تصحيم الرؤي  أو التأكيد لىيها أو توأيحها. 

 والبياناا المتعىق  بالعمل بالمعىوماا التزود . 

 موظفاا .اكتشان خبراا وطاقاا ال إمكاني .مؤسس  أ والأعن لد   التعرن لىى نواحي القوة 

  موظفاا .كفاءة وفالىي  ال رفع مستو 

 المؤسس  لتحقيق أهدان موظفاااا الوتنسيق اتجاه توحيد. 

 مستو  الكفاي  الإنتاجي  رفع. 

 والجمالاا والاتجاهاا أيأًا العمل لىى تعديل سىوك الأفراد. 

  لقيادة التطوير لن  ننحو التغيير وتنمي  درج  استعداده ااوالمشرف قائدااال زيادة الرغب  لد

 . كامل اقتناع

  نوتأهيىه نلرفع مستوياته نوالأفراد وصقىها وإتاح  الفرص  له ااوالمشرف قائدااالزيادة خبرة 

 .لىتطوير لوظائن أكثر مسؤولي  لمقابى  الاحتياجاا المتزايدة

 وتوأيم دورهم في  تزويد الأفراد بالمعرف  لن المبادئ والأساليب الإداري  والفني  لكاف  الوظائن

 .بها تحقيق الأهدان لىشرك  التي يعمىون

 فً داخً ِلٍظ اٌعًّ اٚ غٍشٖ ( ّٛظفحٓ جٍّ  اٌذٚساخ اٌرً اٌرلمد تٙا اٌ  ٚض  صٛس ِ
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 اــــــادرة منهـــ  الصـــالجه ــــــوعــالموأـــــــ م

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  
 

 

   

 سوزان بنا احمد المسىم قائدة المدرس  :
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لعل من أبرز السماا التي تميز الإداري  المبدل  هيخ أنها تتمتع بمجولة  مةن الكفايةاا التةي تمكنهةا مةن النهةوض 

 بـألباء وظيفتها لىى أكمل وجه ممكنخ وأنها تدأب باستمرار لىى تجديد أفكارها وتطوير ممارساتها .

  

هي المعرف  العىمي  أو اكتساب المهاراا خ كما أنها تعني قدرة الفرد لىى ترجم  ما تعىمه فةي  :تعرين الكفاياا 

 مواقن حياتي  فعىي  خ بعد انتهاء الدراس .

 

لبارة لن مجمول  المعارن والمهاراا والاتجاهاا التي تمتىكها الموظف  وتمكنها من أداء مهامها و  الكفاياا :  

 ملاحظتها وتقييمها لأمان جودة العمل . مسؤولياتها بمستو  يمكن

 

أيأا بأنها قدراا مكتسب  تسةمم بالسةىوك و العمةل فةي سةيان معةين خ ويتكةون محتواهةا مةن  وتعرن الكفاياا : 

معارن و مهاراا و قدراا و اتجاهاا مندمج  بشكل مركبخ كما تقوم الموظف  التي اكتسبتها خ بإثارتها و تجنيدها 

 ه  مشكى  ما و حىها في وأعي  محددة. و توظيفها قصد مواج

 

 الكفاياا اللازم  لكل إداري  هي :

ينبغي لـلإداري  التي تتطىع إلى الإبداع فةي لمىهةا أن تحةيط إحاطة  شةامى خ بةـمختىن القأةايا  الكفاياا العىمي : أولاً 

ا تغةذيها بةـمطالعاا خارجية  الإداري خ لـذلك فهي لا يتوقن لند المعةارن التةي حصةىا لىيهةا أثنةاء دراسةتها خ وإنمة

   إلى ذلك إتقانها لـمجمول  من المهاراا أبرزها:  يأان وبكل ما يستجد في ميدان لمىهاخ
                                                                                                                                           

                              لىى التخطيط السىيم لـتحقيق الأهدان ولتطوير الأداء.                                                                            القدرة* 

                                                            القدرة لىى الإلمام بكاف  أنظم  وتعىيماا العمل  .                                                   *

                                          القدرة لىى إتقان لمىها والإبداع فيه .                                                                                        * 

المتزايدة لـتوظين التقنياا التربوي  الحديث  في لمىها.                                                               القدرة لىى إدراك الأهمي  * 

                                                                              القدرة لىى التواصل مع الأخرياا في مختىن المجالاا العىمي  والأدبي  والاجتمالي  والسياسي  وغيرها.                               *

 ىعاداا والتقاليد التي يمارسها. القدرة لىى التواصل مع المجتمع الخارجي من خلال تفهمها ل *

  

                                                                                                                                      الكفاياا العمىي  : وتتمثل في القدراا الأدائي  التالي  مثـل:   ثانياً:

                                     القدرة لىى فهم النظام الذ  يقوم لىيه المجتمع المدرسي  .                                                                       *

                                                   القدرة لىى إدراك أنظم  وتعاميم العمل المكىف  به .                                                                             *

                                                                                                      القدرة لىى تطوير لمىها .                                           *

 القدرة لىى توجيه التىميذاا دينيا وأخلاقيا وسىوكيا.  *

                                                                             القدرة لىى تنفيذ الخطط الشهري  والفصىي  والسنوي  بـكفاءة لالي                                      *

                            القدرة لىى فهم أبعاد البرامج التعىيمي  التي تقدمها المدرس  لىنشء والداري  التام  بأساليب تطويرها.                             *

                         الأساليب الإشرافي   .                                                                                                         القدرة لىى تطبيق مختىن *
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القدرة لىى التنبؤ بالمشكلاا التي تطةرأ وإيجةاد حىةول ملائمة  لهةا خ بتوظيةن أسةىوب حةل المشةكلاا وغيةره مةن  *

     ليب التفكير العىمي.                                                                                                          أسا

القدرة لىةى إجةراء البحةوث الميدانية  لةـمعالج  المشةكلاا السةىوكي  التةي قةد تطةرأ فةي المدرسة  أو فةي المجتمةع  *

 المحىي.  

       

 

                                                                               الكفاياا الشخصي : ومن أبرزها:                                                                                                : ثالثاً 

 نها بأهمي  وخطورة العمل الذ  تقوم بهخ آخذة بـعين الالتبار القدرة لىى الانتماء الصادن لىمهن  إأاف  إلى إيما *

                                               المعوقاا التي ستواجهها أثناء ممارستها لـعمىها .                                                                               *

                       ىم وسع  الصدر.                                                                                                               القدرة لىى الصفم والح *

                                                                  القدرة لىى تقدير أحوال العاملاا معهاخ ومرالاة الفرون الفردي  بينهن.                                        *

القةةدرة لىةةى أن تكةةون قةةدوة حسةةن  لىعةةاملاا معهةةاخ مةةن حيةةث الصةةلا  والتواأةةع والهةةدوء وحةةب العىةةم والتنميةة   *

م الألفةاظ المهني  المتجددة وحرية  التعبيةر والاحتةرام المتبةادل خ وقةوة الحجة  وتحمةل المسةؤولي . واجتنةاب اسةتخدا

                                   البذيئ  مهما كانا الأسباب.                                                                                                   

                                                                       القدرة لىى الثق  بالنفس وما يترتب لىيها من حسن الظن بالأخرياا.                       *

                               القدرة لىى ممارس  النقد والنقد الذاتي ولىى تقبل النقد البناء.                                                                 *

              النفسي.                                                                                                                      القدرة لىى تحقيق الاتزان  *

القدرة لىى التأثير والتفاهم مع الجهاا التةي تتواصةل مةع المجتمةع المدرسةي لإقنالهةا بالمسةاهم  فةي المشةاريع  *

            لمدرس .                                                                                                                      التي تقوم بها ا

 القدرة لىى كسب وتقدير واحترام كل من تتعامل معهن من معىماا وأولياء أمور وطالباا وجهاا إشرافي .  *

  

ا بمختىن المستوياا الإدارية  مةن التسةىم بكةل هةذه الكفايةااخ بجانةب التفةاني فةي العمةلخ وأن فإذا استطعنا كإداريا

                 نعمل بـاستمرار لىى تطوير تجربتنا وكفاياتناخ فإنه بالتأكيد سنصل إلى مرحى  الإبداع والإتقان والجودة.

 

 ذُ تلّذالله

 

 إليها مستقبلا إذا أختي الفاأى  ما هي الدوراا التي تحتاجين
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 .................................................................................................. أخر  تذكر:       

 

 لاــــــــــــــ  مستقبـــموظفا الـــاج إليهـــدوراا التي تحتـــم الــــأه

     

     

 

 حمد المسىمأسوزان بنا  :قائدة المدرس                      ..................................... :د الإدار  المسال
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 غٍشٖ ( أٚاٌّٛظفح فً داخً ِلٍظ اٌعًّ    ٚض  صٛس ِٓ جٍّ  اٌشٙاداخ اٌرً حصٍد عٍٍٙا
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 ٘ـ74............خلاي عاَ       ...........................:اٌفصً اٌذساسً ..............  ..........................................:.........الاسُ 

 اخــــــــــــِلاحا اسوحـــــــــــٛع اٌّشــــــــٔ اسوحــــــــــــٛع اٌّشــــــــــــِٛض َ

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 


