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 ) المعلم ( مؤشر: النمو المهني
 

مجموعات  تخصصي

 مهنية تعلم

 مفتوح تربوي

 إثرائي مقررات

كل تخصص في كل إدارة إشراف أو مكتب 

الاحتياج التربوي المطلوب من يحدد  تعليم 

 معلمي التخصص بداية كل عام دراسي

 
 شروطه

لا يزيد 

إجمالي 

الاحتياج 

عن 

100 

صفحة 

أو ما 

 يعادلها

أن يكون 

المحتوى 

له ارتباط 

بما تم 

تحديده 

من 

 احتياجات

المشرف 

المختص 

ينتقي 

المحتوى 

ومدير المكتب 

أو مدير 

الإشراف 

يقرره )في 

حال عدم 

 وجود مكاتب

مصدر المعارف 

 والمعلومات

صفحات 

محددة 

من 

مرجع أو 

عدة 

 مراجع

حقيبة 

أو 

حقائب 

 تدريبية

 مذكرة

وثيقة معتمدة يؤشر عليها المشرف 

 المختص لمسنديه وتحفظ لديهم 

 
عدد من يختار المشرف 

المعلمين في كل مجال لتقديم 

 برامج مهنية لزملائهم

 

تنحصر 

البرامج 

المقدمة في 

المجالات 

التي تم 

تحديدها 

في 

:التربوي، 

التخصصي 

 الإثرائي

تحديد مقرر واحد إلى أربع مقررات حد أعلى في 

لكل مرحلة دراسية  من كل مكتب  كل تخصص

بداية كل عام دراسي بهدف قياس درجة إتقان 

 المعلم للمهارات والمعارف للمقرر بنقس النص

مادة علمية تدعم فهم المعلم وتنمي 

 قدراته في تفسير مفردات المنهج

 شروطه

لا تزيد 

 100عن 

صفحة في 

العام 

الدراسي 

او ما 

 يعادلها

أن يكون 

المحتوى 

له ارتباط 

بالمقرر 

المحدد 

في نفس 

 العام

المشرف 

المختص 

ينتقي 

المحتوى 

والرئيس 

المباشر 

 يقرره

تخطيط 

البرامج 

والإشراف 

عليها 

مسؤولية 

رئيس 

القسم أو 

المشرف  

أما التنفيذ 

مسؤولية 

 المعلمين

 التنفيذ

 صباحي
 مسائي

بالتشاور 

مع 

 المعلمين

موافقة 

قائد 

 المدرسة

وجود 

برنامج 

منظم 

ومعلن 

لخروج 

 المعلمين

الدرجة المستحقة 

ليست على حضور 

البرنامج وإنما على 

 الاختبار

شروط 

أسئلة 

 الاختبار

مما تم تحديده 

 حصرا

مما قدمته مجموعات 

 التعلم المهنية

مباشرة ومن مستويات 

 متعددة )معرفي ،مهاري(
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 اختبار واحد بالاختبارتشخيص النمو المهني  يقاس 

 تخصصي ) إثرائي (ورقة  تربوي ورقة أسئلة  (مهني تخصصي ) مقرر ورقة 

 الضوابط

لا يشترط 

حضور المعلم 

 لأي برنامج 

 تربوي

 مقررات

 إثرائي

 عدا المفتوح

زمن القياس  

ساعة واحدة 

 كحد أعلى

تتاح الفرصة 

لحضور لمعلم 

الاختبار مرة 

كل فصل 

 دراسي

يتم تحديد 

مستوى المعلم 

وفق النقاط 

المستحقة 

الوزن / 

 الدرجة الكلية

يحق للمعلم 

دخول الاختبار 

مرة واحدة 

 فقط في العام

يفضل أن يكون 

التصحيح أليا 

لتحقيق درجة 

رضا عالية 

لدى المعلمين 

وتخفيف 

الأعباء على 

المشرفين 

وتبسيط 

 الإجراءات

ن تكون يجب أ

الأسئلة 

محصورة فيما 

تم تحديده من 

مجالات 

ومهارات 

ومعارف وما 

قدمته 

مجموعات 

 التعلم

يحتسب رئيس 

القسم أو مدير 

الإشراف أو 

مكتب التعليم 

نقاط الجودة 

للمشرف 

التربوي وفق 

منحنى التوزيع 

الطبيعي للنقاط 

الممنوحة 

 للمعلمين

لا يصح اتخاذ 

أي إجراءات 

أخرى للمعلم 

الذي لا يرغب 

في حضور 

القياس 

وتسجل له 

النقاط 

 المستحقة فقط.

المهني محتوى النموضوابط 

  
 المهني

 

 المهني النمو محتوى ضوابط 

 ) قياس(المدرسية والإشراف التربوي  تبارات المهنية للمعلمين والقيادةمؤشر الاخ

عدد أيام 

التدريب للعام 

الحالي التي 

 حصل عليها 

 %30وزنها 

علاقة 

المحتوى 

الذي  التدريبي

حصل عليه 

بالعمل الذي 

 يمارسه حاليا

 %50وزنها 

موثقية الجهة 

التي حصل 

منها على 

التدريب وزنها 

20% 

 المستوى الثالث الثانيالمستوى  المستوى الأول

دحول الاختبار 

 50الواحد 

والاختبارات 

 150الثلاثة 

الحصول على 

 60-50درجة 

في الاختبار 

 100الواحد 

درجة 

وللاختبارات 

 300الثلاثة 

الحصول على 

درجة أعلى 

في  60من 

الاختبار الواحد 

130 

وللاختبارات 
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