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2030
السعودية

العمقُ العربيُّ والإسلامي .. 

قوةٌ استثماريةٌ رائدة .. 

ومحورُ ربط القارات الثلاث.
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مقدمة
عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة:

ــا  ــا بم ــى تخطيه ــالى عل ــإذن الله تع ــادرة ب ــي ق ــرة، وه ــات كب ــام تحدي ــعودية أم ــ�ة الس ــة العربي ــش المملك تعي
يحقــق رفــاه المواطــن في هــذه البــاد الكريمــة، وتتضافــر الجهــود لمواجهــة هــذه التحديــات مــن خــال عــدد مــن 

ــاملة. ــة ش ــة نوعي ــة نهض ــى صناع ــادرة عل ــة الق ــراتيجية التحويلي ــراءات الاس الإج

وقــد تبــى مجلــس الشــؤون الاقتصاديــة والتنميــة الســعودي برئاســة ســمو ولي ولي العهــد ووزيــر الدفــاع 
صاحــب الســمو الملكــي الأمــر  محمــد بــن ســلمان رؤيــةً نوعيــةً طموحــه واعــدة  »رؤيــة الســعودية 2030« 

ــة  ــاً في مواجه ــدرة وتمكن ــر ق ــون أك ــعودي ليك ــع الس ــولات في المجتم ــن التح ــدد م ــذ ع ــأنها تنفي ــن ش م
المتغــرات الحديثــ�ة.

تأمــل شــركة تطويــر للخدمــات التعليميــة بالتعــاون مــع وزارة التعليــم مــن خــال هــذه الوحــدة 
التعليميــة تعريفكــم برؤيــة الســعودية 2030 وتبصركــم بهــا لتكونــوا فاعلــن ومتعاطــن معهــا 

بصــورة إيجابيــ�ة.
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أهداف الوحدة التعليمية:

مدة الوحدة التعليمية: 90 دقيقة

الفئة المستهدفة: طاب وطالبات المرحلة الثانوية

متطلبات إنهاء الوحدة التعليمية:

لضمان تحقيق الطلبة لأهداف الوحدة التعليمية يجب أن تتوافر العناصر الثاث التالية:

جدول الأنشطة والوقت:

الوقت بالدقيقةنشاط

5 نشاط تمهيد
15 نشاط 1
15 نشاط 2
10 نشاط 3
15 نشاط 4
15  نشاط 5
15نشاط 6
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أنا الوطن ..

فهل سبق أن رأيتني خارج عباءة النفط ؟ 

هل سبق أن تعرّفت على مكانتي الاقتصادية العالمية بن الدول ؟ 

هل سبق أن تابعت إحصاءاتي ومؤشراتي الاقتصادية والتن�افسية ؟ 

حاول أن تجيب على بعض الأسئلة أعاه

سأصطحبك في رحلة تجوّل وتحوّل افراضية لتتعرف علي ..

 شارك مع زمائك في كتابة تحديات وفرص اقتصاد المملكة :

نشاط ) 1 (تمهيد 15 د5 د
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�������
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 ��������
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بعــد تأمــل كلمــة ســمو ولي ولي العهــد، وبالتعــاون مــع مجموعتــك قــارن بــن الاقتصــاد الأحــادي والاقتصــاد 
متنــوع المــوارد مــن خــال الجــدول التــالي:

الاقتصاد متنوع المواردالاقتصاد الأحاديأوجه المقارنة

الموارد

الوظائف

الصناعات 
والمنتجات

ارتكزت رؤية السعودية على ثاث عوامل رئيسية :

1- وجود الحرمن الشريفن 

2- قدرات استثمارية ضخمة 

3- موقع جغرافي اسراتيجي مميز ) بوابة للعالم حيث تربط ثاث قارات عبر معابر مائي�ة ( 

تأمل في العوامل السابقة ثم تحاور مع أفراد مجموعتك حولها.

نشاط ) 3 (نشاط ) 2 ( 10 د15 د
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15 دنشاط ) 4 (

من خال حل أحجية الكلمات المتقاطعة اكتشف أهمية رؤية السعودية 2030   

قافنالاةءافك

اقمساءلةفجت

ليةعجارمئوتم

خاديشرتادنك

صسةيؤرظةوي

خأومنواين

صدرللوّحتعا

ةايخةباقرال

ءفدةيفافشلش

وممعدلئادبدب

تةلاعّفلماكتخا

نيتمداصتقالب

اكتب ما تكتشفه من كلمات تبنّ أهمية رؤية السعودية 2030

 -1 -10

 -2 -11

  -3 -12

 -4 -13

 -5 -14

 -6 -15

 -7 -16

 -8 -17

 -9-18

15 دنشاط ) 5 (

تســتهدف رؤيــة المملكــة 2030  تقويــة العاقــة بــن القطاعــن العــام والخــاص لفتــح أبــواب الاســتثمار 
ــة  ــة، والخصخص ــزة الحكومي ــة الأجه ــو خصخص ــك ه ــق ذل ــائل تحقي ــد وس ــة، وأح ــكار والمنافس ــجيع الابت وتش
يمكــن أن تكــون بشــكل خصخصــة بعــض الخدمــات التعليميــة المســاندة في المــدارس ) مثــل  خصخصــة 
خدمــات النقــل المــدرسي، والمقاصــف المدرســية(. أو خصخصــة الجهــاز الحكــومي بأكملــه علــى ســبي�ل المثــال: 

) وزارة الــبرق والبريــد والهاتــف إلى شــركة الاتصــالات الســعودية(.  

بمشــاركة زمائــك اخــر أحــد القطاعــات الحكوميــة )التعليــم، الصحــة، الرياضــة، الثقافــة والإعــام....( 
واســتخدم الشــكل أدنــاه في إيضــاح الفائــدة الــتي ســيجنيها المواطــن مــن خصخصة بعــض القطاعــات الحكومية 

الخدميــة مــن حيــث أثــر ذلــك علــى الوظائــف، وكفــاءة الأداء في الخدمــة.

 ������ �����
�����

..............................
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 تخيــل أنــك ســفر دبلومــاسي ممّثــل لوطنــك في محفــل عالــي.. وطُلــب منــك التحــدث عــن رؤيــة الســعودية 
2030 بحيــث تعــبر عــن طموحــات وطنــك وقدراتــه. شــارك مــع زمائــك في كتابــة الكلمــة مســتعين�اً بالكلمــات 

المفتاحيــة الآتيــ�ة

15 دنشاط ) 6 (
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الكلمة:

2030




