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 بطاقة التعلم النشط الإصدار الخامسكمل شرح سن

 

ن يكتب  ومن يرى أالاهداف واشكاليتها عند المعلمين من يريد س / 

 ؟ لا يضر بالتقييمأن الطالب يحدد هذا التفاوت أالاستنتاج ومن يرى 

مرحلة تحديد الاهداف مرحلة عالية جدا نظام  الاهداف أبدا لا تستنتج ▪

الطالب يحدد أهدافه % ٥فوق المعرفي يصل دور المعلم هنا في التعلم الى 

ن في مدارسنا لسبب بسيط لا يمكن تحقيقه الأ و  و يصمم تعليمه و يتعلم

 ـيفة جـدنا ضعــي عنـــذاتـم الـلـعــتــهارات الـــن مأ
 
و المهارات العقلية لتصبح  دا

ــكـى تـلإ اجـتـحـجودة نــة بــمارســــم ـــن مـــلميـا للمتعـرارهـ ـــــم ٢٠٠ى ــلإ ١٠٠ن ـ ـــــ  رةــ

تم استبداله بنموذج مرزانو المتوافق مع النظرية البنائية المطبقه ولذلك 

 
 
 . حاليا

 

 



 

 ..البند الثاني ✓

 .ضح المعلم للطلاب دورهم في تحقيق أهداف الدرسي                

ي ـــا فـهـقـيـقـحــب تــيـد أسالــحديـــع الأدوار و تــوزيـم لتـهـسـفـأنــلاب بـــطـادر الــب ) أ (

 .الحصة لتحقيق الاهداف و استمتعوا في تطبيق الأدوار

ـــحــستـد يـنــذا البــو ه ـــــق الدرجــ ( هنا المعلم يسلم الدفة للمتعلمين هم  ١٠ة ) ـــــ

المجموعات و يحددون كيف سيعمل الفريق و خطته لتحقيق  ون ـــوزعــن يــم

٪يعني  ١٠٠-٩٠لم مشرف من بعيد فقط نسبة عمل المتعلمين ــــمعـدف الــهـال

 
 
 التخطيط دارة فريق العملإدارة الذات إلديهم مهارات  تعلم ذاتي عالي جدا

لكن ليس مستحيل لو و  لابنا عليهاـدريب طــا تـــقصنـنـي للأسفي ــلم الذاتـعـتـــال

ـــــلـــادم عـقـــام الـعــل الـصـحـنــارات سـهـمــذه الــا هـــنـــم طلابـــيـلـعــن تن الأ ــدانا مـــب ى ــ

ــكــن نأاج ـــتـــحــقط نـــف ةـــاقــطــالب كي يكتسب الفرد  مرة ٢٠٠ - ١٠٠رر المهارات ــ

ن ـــــــــود مـــقصـــم عي يحتاج تدريبـيـبـــالط ــــهمهارة عقلية وتصبح جزء من سلوك

لذلك لا يمكن ان نحصل عليه الان ليس  -إدوارد ديبونو - سنة ٢ -شهور  ٦

 . تعجيزا و لكنه هدف بعيد نعمل لنحققه من الان

ي تحقيق أهداف الدرس ـة فـصـحـي الـم فـــن دورهـــلميـعـتـمـــب الــــوعــتـاس) ب (

و طبقوا تلك الأدوار بدرجة جيدة هنا المعلم من وزع الأدوار و أعطى الطلاب 

و فهم كل متعلم دوره و نفذه بالطريقة ممتازة دون خلط او لخبطة الترم كل 



 

ذا إن نفذوا ما خططه المعلم ــلميــتعـمــ( ال٦ى )ــــلـل عــصــنا يحــــدوره هــــب بــالــــط

نسبة  امل العملية من تنفيذ و اخراجـــولوا كــم تــهم و هـــط لـم فقط خطـعلــالم

هذا تستطيع  ها اقل من المستوى ) أ(ــنـكـرة و لــيـبـم كـلـعـمــن للــيـمـعلــمتــعمل ال

 . المعلمة المتميزة في مدارسنا الحصول عليه

 ( معاذ  -محمد  - عبد الملك - خالد –حمد ) أالمجموعة مكونة من  ❖

 وزع المعلم الأدوار 

 أحمد ستبحث عبر الانترنت *

 خالد ستدون الاسئلة *

 عبد الملك ستكتب الملخص*

 محمد ستحضر الأدوات التي تحتاجها المجموعة * 

 معاذ ستتحدث *

الطلاب بالتنفيذ  يبدأو يمكن أن يعطي كل واحد بطاقة بدوره بالتفصيل و 

 . حقق المعلم )ب (هنا 

 

شرح الطلاب دورهم في الحصة في تحقيق الاهداف بما يناسب ) ج ( 

هنا  طبيعتهم و الوقت و طبقوها بدرجة اقل جودة من المرحلة السابقة

المعلم خطط لهم ووزع لهم الأدوار يشرح كل طالب لأقرانه في المجموعة 

 دوره و يطبقونها و لكن يكون هناك عدم جودة و السبب في ذلك ان مهاراتهم



 

السابق يعني لم يتعودوا بالشكل المطلوب لذلك يحتاجون لمزيد من قل من أ

 . التدريب

 

 ألقى على الطلاب دورهم و ...) د ( 

هنا المعلم فقط اعطاهم بشكل شفهي دور كل متعلم المهارة هنا اقل بكثير 

كن بشكل عام من استمع و لديه قدره سريعة على الفهم قد يطبق و ل

 
 
 يكتسبوا المهارة بالشكل المطلوبلم  سيكون بشكل ضعيف جدا

 

 . المعلم محاضر تعليم تقليدي بحت لم توزع الأدوار )هـ( 

❖  
 
ما نركز عليه و تركز عليه البطاقة مقدار ما تكسبه  ش ي مهم جدا

لطلابك من مهارات انتبهوا لهذه النقطة لذلك لابد من تعويدهم و 

 . تكرارها لهم للوصول الى المستوى ) أ( 

 

 

 

 

 



 

 

لا نحبط و نقول تعجيز هو سلم نرتقيه درجة  ❖

درجة لا نستعجل على النتائج سنقطفها بإذن 

الله و لكن بشرط الغرس بشكل صحيح لن يجني 

الشوك من يزرع الزهر و أنتم كذلك اتمنى وصل 

أعلمهم مهارات الهدف نحن نعلم طلابنا للحياة 

 في اي موقف حياتي طلاب ضاعوا في الصحراء

لا يخططون يصممون واحد تائه  ما يجلسون كل

 لهذا نعلمهمو يودعون الأدوار لينجوا معا 

كونوا معنا  ليستفيدوا من ذلك في حياتهم

 بقروب المجتمع التعليمي ..

 



 

 

 

 

 

 

 لمزيدة من الفائدة

https://t.me/hazmi2030 



 

 

 شرح بطاقة التعلم النشط

 وفق منظومة الأداء الإشرافي والمدرس ي

 الإصدار الخامس

 / زينة دغريري  الأستاذةمع 

 مشرفة ومدربة معتمدة

 عبر المجتمع التعليمي

 



 

 .. ؟لماذا بطاقة التعلم النشط  : ول أ

 ــة . /الكثير يعتبرها ثقل على كاهل المعلم 

مجال ـي الــر فـــيــاع كبـم بـهـاضل لـون أفـويـربـا تـهـيـام علـن قــكن مــو ل

 
 
 .على تجويد العمل في الميدان التربوي  التربوي حرصا

 ـشكـشط بـعلم النــق التـيـبـطـت
 
عن المهرجانات التي  ل صحيح بعيدا

تحصل في الحصص لذلك وضعت هذه البطاقة لتصحيح المسار 

 . لى الجودةإو الوصول بالتعلم 

 ـحــنـو س
 
ل ــــــات و ل لأجــدرجـال لــس لأجــها ليـــيـلـصول عـحـال رص معا

 أولدنا .جل تجويد عملنا و لبناء أالمدرسة و لكن من 

ست ــــــن و لـــوريـــشكـالتعلم النشط مفسر عدد من الزملاء بطاقة 

ن أأفضلهم و لكن لعلي أتناولها هنا من منظوري التربوي و اتمنى 

 . تصل لكم بفهم عميق

 

 دعونا نتصفح بطاقة التعلم النشط

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

صبحت في قالبها الجديد الإصدار أالبطاقة 

ن سلم لأ صبحت اأكثر جودة حيث أالخامس 

 . عدديتقدير لفظي و 

 الأول:لبند ا ❖

دلئل معرفة الطلاب أهداف الدرس أهميته لبد أن يعرف المتعلم إلى اين 

 . سيصل بتعليمه ماذا سيحقق لو تعلم

حدد الطلاب بأنفسهم الهداف و هذا المستوى الول أعلى من التقان و  ▪

 قد تم الستناد في هذا البند على المستوى الخامس من مستويات نموذج

  مرزانو 
 
  .فوق المعرفي و هو مستوى عالي جدا

 نموذج مرزانو



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 للأهدافهنا نود الإشارة إلى نقطة مهمة جدا ان كلمة الستنتاج  ❖

 ل تستنتج بل تحقق والهداف لم ترد أبدا في بطاقة التعلم النشط 

لهداف موجودة في الكتب بإمكان كل مجموعة قراءتها و تحديد ا

 . الدرسالهداف لموضوع 

و هنا أعلن الهداف و ناقش  الدرس أهداف في الطلاب ناقش ❖

 . الطلاب في كل هدف بالأسئلة و كيف سنحقق كل هدف

و هذا نستطيع قياسه في نهاية الحصة .. فهم الطلاب الأهداف  ❖

من خلال أسئلة التحقق من الفهم ) التقويم سواء كان قبلي أو 

 ختامي (

و ناقش أ للأهدافتحديد المتعلمين ب ذا أعلن المعلم عن أهدافهإ ❖

تمنح له البطاقة فيما عدا ذلك ... و فهم الطلاب الهداف أ الطلاب

 .ل تمنح لهم

هداف على السبورة دون الإشارة اليها أبدا فقط كتبها يكتب الأ  ❖

 . ذا هنا يحصل على مبتدئإ لم يقرأها او يناقشها او ..

 . لم يتطرق إلى الهداف عدم التقان ❖

 



 

 

 

 خلاصة البند الأول ..

علينا أن يتصفح المتعلمين الدرس في الحصة و أن  ذا في هذا المحور إ ▪

استراتيجية  لأهميةيحددوا أهدافهم ماذا سيتعلمون و هذا دللة 

التصفح هنا نحصل على مستوى عالي فوق المعرفي أو يمكن 

مناقشة الطلاب في كل هدف يقرونها من الكتب و نناقشها هدف 

فهم الطلاب الهدف و ذلك من خلال شرح المعلم لها فقط و أهدف 

 على نقطة التأكيددون ان يشرك الطلاب في نقاشها و لكن أودّ 

 
 
 . مهمة جدا

ن تكون أمام المتعلمين في كل الثلاث المراحل خلال أهداف لبد الأ  ▪

مراحل الدرس خاصة في المرحلة البتدائية المعروفة بالتشتت 

 . المتعلمين عن الهدف أشار اليه المعلمذا غفل إالكثير حتى 

 

 



 

ستثمروا الطلاب جميع .. ا ال بمهارات عالي و سنرى ان ) أ( ل يطبق*

 . مصادر المعرفة

هو ذلك المصدر الذي يجري أو يجمع المعرفة، : ماهي مصدر  المعرفة  •

وأكد أن الذكاء والتعلم والخبرة أمور تحدد حدود المعرفة للأفراد، 

 . الإشارة أن أرسطو قديما تكلم عن الحس كمصدر للمعرفةوتجدر 

مكتبات والإنترنت، والجامعات ومراكز البحث ـال : ي ــلـمصادر ما يــن الــم •

مدرس ي و المعلم و أولياء الطلاب و البئية و كل مافيها ـاب الـتـو الك العلمي

 . دركات الحسية )السمعية، البصرية، اللمس، الذوق، الشم(ـمن الم

تقريبا هذه كل مصادر المعرفة و أن كان من المستحيل حصرها في زمن  •

و بالتالي ) أ( يستثمر الطلاب جميع مصادر و النفجار المعرفي  العولمة

  سهلن هذا من الأالمعرفة اعتقد 
 
  .الوصول اليه أيضا

في  )ب( توصل الطلاب لمصادر متعددة للمعرفة المعلم الكتاب النترنت •

 . للحصول على هذه النقطة الحصة تكفي

مجلة  المعلم النترنت المستوى )ج ( مصدر واحد اخر للمعرفة الكتاب •

 . علمية اختر واحد فقط يحقق لنا هذه النقطة

المستوى )د ( المعلم فقط يلقي الهداف ) محاضر ( و هو مصدر  •

 . المعرفة الوحيد و بالتالي مبتدئ نحو التقان و ل يمنح الدرجة



 

..                                                                                             الأول  المستوى  ✓

يستطيع  المجلات العلمية و عقل واسع جدا الطالب مطلع له قراءات في

مستوى  لياته و يصمم التدريس المناسب لهن يحدد أهدافه و يراقب عمأ

 . عالي جدا جدا جدا

ل قد نصل اليه ـيـحـتـسـس مـيـن لـكـه و لـقـيـقـحـب تـعـصـن الــول مـقألذلك 

ول أل المشكلات و الستقصاء من ـــــراءة و حـقـى الـن علــيـلمـعـتـمـد الـويـعـتـب

 . كندا و فنلنداابتدائي و هذا المطبق في 

و هذا  استخدم الطلاب الخبرات و المعارف السابقة لخدمة الأهداف ✓

  مكن أن تبنى أي خبرة ال في وجود خبرة سابقةــة ل يــيـائـنـة البـريـظـنـب الــل

الطالب استخدم خبراته السابقة في تحديد الأهداف  (1)في المستوى  ✓

ر مسبق للدرس و هذا نستطيع ـيـضـحـس تــيــة و لــقــسابـه الــــراتــبــظوا خــلح

 الخبرات السابقة عن طريق استراتيجية التصفح و الصور  بإثارةتحقيقه 

 . طبعا الطلاب بأنفسهم دون مساعدة المعلم فقط موجه و مشرف

 

ـــم الطــاهـــسالمستوى الثاني ...  خبرات ــعارف و الـمــي الــة فـعالـــــة فـساهمــلاب مـ

السابق فهو السابقة نلاحظ هنا ان هناك نسبة اكبر على المعلم من المستوى 

 
 
 . باستخدام جدول التعلم يساهم معهم في تحديد الخبرات السابقة



 

 ... المستوى الثالث 

 هنا تصل النسبة للنصف هنا يشارك يشارك مع الطلاب المعارف و 

 . بالأسئلة و جدول التعلم و المناقشة~الطلاب في استخراج المعارف 

 

 ...المستوى الرابع 

و هنا ل يمنح ..  سابقة دون أشارك المتعلميناستذكر معارف و خبرات 

 الدرجة

 

٪ و التعلم  ١٠٠-٩٠مستوى عالي من التعلم يمثل فعالية المتعلمين من ) أ (  

الذاتي فيها عالي جدا و يحتاج إلى مهارات عالية جدا من تحديد الهداف و 

على تصميم التعلم و توفر مصادر جميع مصادر التعلم و مع تعويد المتعلمين 

عقلية لبد ان  هذه المهارات سنصل لها و لكن نحتاج وقت لن كل مهارة

 . مرة لتصبح سلوك ممارس ٢٠٠ - ١٠٠تكرر 

 

و التعلم الذاتي فيها كبير  ٩٠-٨٠مستوى ممتاز تمثل فعالية المتعلمين ) ب ( 

و لكن ليس بالدرجة العتماد الكل حيث أن المعلم له دور موجه و مرشد 

من المستوى الول و المعلمين المتميزين مطبقين لها تكتب بنسبة اكبر 

يجعل المتعلمين يتوصلون لمصادر  الهداف على السبورة مع شرحها



 

لمعرفة اهداف  متعددة مثل النترنت او كتب او الكتاب او مجلات علمية

عقلية  الدرس و يستخدم جدول التعلم ) الذاتي ( لمعرفة الخبرات السابقة

 . مرة لتصبح سلوك ممارس ٢٠٠ - ١٠٠ر لبد ان تكر 

و فيها نسبة  ٨٠-٦٠مستوى جيد جدا يمثل نسبة عمل المتعلمين من ) ج ( 

الهداف  العتماد على المعلم اكبر من المستويين السابقين الطلاب يفهمون 

و هناك مصدر معرفة في الحصة غير المعلم و الطلاب يشاركون المعلم في 

 . ةاستدعاء الخبرات السابق

المعلم يتحمل الدور الأكبر و  ٪ ٥٠يمثل نسبة عمل المتعلمين اقل من ) د (

 . هذا ملاحظ كثيرا حاليا و للاسف هذا ل يحصل على اي درجة

و العمل الأكبر على المعلم فهو  ٢٠-١٠يمثل نسبة عمل المتعلمين من  ) ه (

 محاضر ملقي تعلم تقليدي بحت و لذلك ل يحصل على اي درجة

ما أودّ ان اركز عليه ان البطاقة هنا ركزت على تنمية مهارات التعلم  ❖

الذاتي نريد متعلمين يتعلمون ذاتيا دون وجود معلم نحن هنا نعلمهم 

و  و هذا هدف وجود المستوى الول ليس تعجيزية  نعلمهم للحياة  مهارات 

عده و العام القادم او الذي ب تدريجيا لكن لنرتقي السلم و نصل اليه 

 . سنرى ذلك في الميدان

 



 

 

 

 

 

 كونوا معنا بقروب المجتمع التعليمي .. 

 لمزيدة من الفائدة

https://t.me/hazmi2030 


