
استمارة الترشيح الأولي للمشروع الوطني للتعرف على الموهوبين

عزيزي المعلم نرجو التكرم بتعبئة البيانات التالية :
اأولًا: معلومات المدر�سة:

ثانياً: معلومات عن المعلم:

ثالثاً: معلومات عن الطالب:

رابعاً: معلومات عن ولي الامر:

خام�ساً: المعلمون المزكون للطالب:

ا�سم المدر�سة : المنطقة الإدارية : 
البريد الإلكتروني:اإدارة التعليم:

ال�سم الرباعي:
مدة معرفة المعلم بالطالب ) بالأ�سهر (:البريد الإلكتروني:الجوال:

ا�سم ممثل اإدارة الموهوبين :

ال�سم الرباعي:
رقم الهوية الوطنية:تاريخ الميلاد:     /     /     14هـال�سف الدرا�سي:

البريد الإلكتروني:الجوال:

البريد الإلكتروني:الجوال:ال�سم:
هاتف المنزل:�ص.ب:الرمز البريدي:

عدد المعلمين المزكين للطالب:
اأ�سماء المعلمين المزكين للطالب:

.1

.2

.3

.4

يُرجى اإرفاق �سورة من الهوية اأو دفتر العائلة, ولغير ال�سعوديين تُرفق �سورة من رخ�سة الاإقامة اأو جواز ال�سفر



تعليمات:
• تحتوي هذه القائمة على مجموعة من الخ�سائ�ص التي قد يكون لها ارتباط ب�سلوك الموهوب، يرجى التكرم بقراءة كل �سمة بتاأن، ومن ثم الحكم 	

على مدى تواجد اأو ظهور هذه ال�سمة لدى الطالب ، واإعطاء تقدير لها وذلك من خلال و�سع اإ�سارة )√( اأ�سفل التقدير المقابل لل�سمة.
• الحكم هنا مبني على تقديراتك ال�سخ�سية وملاحظتك للطالب. ول توجد اإجابة �سحيحة واأخرى خاطئة، الأ�سل اأن ت�سع ما تعتقده �سحيحاً.	
• نتائج هذه ال�ستمارة �ستقود اإلى فهم اأف�سل للطالب مما �سي�ساعد على توجيهه اإلى البرامج الأكثر منا�سبة له.	

لا اأ�ستطيع  الحكملا تظهر اأبداًتظهر نادراًمتو�سطةتظهر كثيراًتظهر دائماًالعبارةم
لدى الطالب قدرة على:   ............................................

عقد المقارنات لكت�ساف العلاقات بين الأ�سياء. 1
حل الم�سكلات في �سوء المعلومات المتاحة له. 2
تف�سير الأحداث في �سوء المعلومات المتاحة له. 3
توليد الأفكار المتنوعة. 4
اإعطاء بدائل متعددة لم�سكلة واحدة. 5
تقديم اإجابات للاأ�سئلة ب�سكل متفرد اأكبر من عمره الزمني. 6
الملاحظة بدقة عالية. 7
ربط النتائج بالأ�سباب. 8
التحقق من الفر�سيات من خلال جمع المعلومات والأدلة. 9

الو�سول اإلى اأحكام عامة مبنية على معلومات ونتائج �سابقة. 10
ا�ستخدام و�سائل متعددة لحل م�سكلة واحدة. 11
تجريب الأ�سياء الجديدة. 12
ا�ستيعاب ما يقروؤه ب�سورة متميزة. 13
التعبير ال�سفهي ب�سورة متميزة. 14
التعبير الكتابي ب�سورة متميزة. 15
تلخي�ص الأفكار المعطاة له بو�سوح ودقة. 16
ا�ستيعاب الأ�ساليب الكتابية المتنوعة. 17
الدفاع عن اآرائه باأ�ساليب مقنعة. 18
ا�ستخلا�ص نتائج الم�سائل والم�سكلات الريا�سية بطلاقة. 19
اإدراك الم�ساحات والأحجام والم�سافات للاأ�سكال. 20
ا�ستيعاب المبادئ والقواعد الريا�سية بي�سر. 21
 ا�ستيعاب المفاهيم المجّردة. 22
التعامل مع الأرقام والرموز الريا�سية ب�سهولة. 23
موا�سلة العمل الجاد نحو تحقيق الهدف المن�سود. 24
قيادة زملائه في المهام التي ي�سترك بها في مجموعات عمل. 25
الخيال الوا�سع. 26
التفاعل مع اأفراد اأكبر منه �سناً. 27
العمل في المهام الموكلة اإليه ب�سورة م�ستقلة. 28
طرح الكثير من الأ�سئلة الجديرة بالهتمام. 29
ال�ستجابة ب�سرعة بديهية. 30
الثقة بنف�سه وباآرائه. 31
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