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 مقدمة

 :دأجمعين، وبعوالسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه  ،الصلاةالحمد لله رب العالمين و
 

والتحسيين المسيتمريفي في عناصير      التطيوير  بمكتيب الببيية العربيي ليدول ا لييج      في اليدول الأعضياء  تفرض مقتضيات الحراك التعليميي  ف

 بما يحقق أهداف المنهج.   ير عناصر البيئة التعليمية مهنييًّا، وتطور المنهجوتطويالعملية التعليمية؛ بما يشمل؛ تطوير بيئة المدارس، 
 

سييباتيايات والطييرلأ والأدوات التعليمييية النعيير إلم علاقيية المدرسيية    يها المرحليية الحالييية مييفي تطييوير ل   ومييفي ااوانييب الملحيية اليي  تقتضيي   

م الطالييب وبنيياء شهصيييته السييوية ود ييه   يّبهييدف دعييم تعليي  ؛لشييراكة بييينهم سييباتيايات اإالأسييرة أو المجتمييع، و أكييا  المحييي  بهييا سييواء  بالوسيي 

 ، وتحقيق أهداف المؤسسات التعليمية. المحي  به المجتمعابي المبكر مع الإيج
 

 ،تحقييق أهيداف التعلييم   لتكيو  واحيدة ميفي ااهيود المقصيودة في إطيار       "شيراكات المدرسية والأسيرة والمجتميع"     وتأتي هذه الحقيبية التدريبيية   

 لبناء شراكات فاعلة بينها وبين الأسرة والمجتمع وفق منهاية علمية. م العو  لعناصر العملية التعليمية في المدرسة يولتقد
 ك

إنيه وليي كليا والقيادر     الشيراكة الفاعلية،   والله نسأل أ  يكليل ااهيد المبيذول في هيذه الحقيبية بيالتوفيق، وأ  تكيو  خطيوة فاعلية في  يال           

 عليه. 
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 ادات للمدربينرشإ

 أخي المدرب:

تيدريبي ينبييي   يعتمد نجاح العملية التدريبية على تفعيل أربعة عناصر: المدرب، والمتدرب، والحقيبة التدريبية، والبيئة التدريبية، ولتحقييق اليدور ال          

 مراعاة الأمور التالية:  

 .مفي الحرج في قاعة التدريب كثيراًويجنبا  ،التدريبية يزيد مفي كفاءتا؛ وتفحص كل محتوياتها ،قراءة الحقيبة بشكل جيد .0

 .لمساعدتا عدتأُإلم محتوياتها ال   يًالأنا تحتاج دائم؛ اصطحاب الحقيبة التدريبية .1

 .كاملًا وفق ا طة الموضوعة لكل جلسة عامل مساعد في تحقيق أهداف البرنامج الوقت والحرص على استثمار ،مراعاة الزمفي في البرنامج بدقة .1

 .ها كاملًا مفي الزمفي يحقق أهدافهايّإعطاء النشاطات التدريبية حق .1
 ا لاعتماد الأنشطة التدريبية عليها.  لقراءة النشرات التعريفية ببكيز عال نعرًينتوجيه المتدرب .5
إلم يهيدف النشياط البعيدي    شرح معنى النشاط القبلي والنشاط البعدي: حيث يهيدف النشياط القبليي إلم اسيتطلاع خيبرات المتيدربين السيابقة، و        .6

 م المتدربين للمعرفة المكتسبة.يّمدى تعل تعرّف

 . يًاوتشويق اعل البرنامج التدريبي أكثر أثرًللحوار والنقاش داخل القاعة يج اومديرً يًابحيث يكو  المدرب منسق تفعيل دور المتدرب في البرنامج؛ .7

 المهتلفة. براتا  مفي والاستفادة ،المتدربين حيوية على الحفاظ في هميس؛ تدريبية جلسة كل بعد عشوائي بشكل المجموعات تشكيل .8

 .التدريبية االسة أهداف بلوغ على المتدرب يساعد ؛التدريب عملية أثناء التكويني التقويم على الحرص .9

الورقيية، وتوجيهيه  يو ا يدف ميفي       بورةيذبورة أو الشيفافية أو السي  يّشكل نقاط عليى السي   فيتلهيص عمل المجموعات بعد العرض والنقاش، ووضعه  .01

 .ا ال  تستثمر نتائج التدريب بشكل فاعلالمهارات التدريبية المهمة جدًّ

 م.  يّيسهم في تأكيد التعل ؛م المتحققيلّيالحرص على الوصول في نهاية كل جلسة تدريبية إلم تحديد خلاصة للتع .00

 ت والمعارف المتضمنة في الحقيبة.الأدنى للمهارا التأكد مفي تمكفي جميع المتدربين مفي الحدِّ .01
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  توجيهات للمتدربين

 

 أخي المتدرب: 

درب يعتمييد نجيياح العملييية التدريبييية علييى تفعيييل أربعيية عناصيير: المييدرب، والمتييدرب، والحقيبيية التدريبييية، والبيئيية التدريبييية، ولتحقيييق دور المتيي    

 ينبيي مراعاة الأمور التالية:  

 دريب، وكلا بالسعي لدراسة الأنشطة التدريبية المحددة في الحقيبة. تحقيق الأهداف المتوخاة مفي الت  .0

 هو الذي يشارك فيه جميع المتدربين بطرح الآراء والأفكار والمناقشة ا ادفة.   الفاعلالتدريب  .1

 لاعتماد الأنشطة التدريبية عليها.  ة النشرات التعريفية ببكيز ، نعرًاقراء .1

 تماريفي ااماعية يوسع دائرة الفائدة. العمل ضمفي أفراد المجموعة في ال .1

 بطرح فكرته أو رأيه. يسهممفي حق أي متدرب أ   .5

 الحضور في الوقت المحدد للبرنامج مفي عوامل نجاحه.  .6

 و وه.   كا اتف المحمولوتجنب المعوقات  ،البكيز على التدريب .7

   .نجاز المهمةإتقبل الدور الذي يسند إليا في المجموعة مفي عوامل نجاح  .8

 ولكفي تجارب وخبرات.   ،ليس هناك فشل .9

  .على بناء علاقات طيبة مع المدرب وزملائا المتدربين كم هو جميل أ  تحرصَ .01

 دليل نجاحه. العملية  البيئةثر التدريب وتطبيقه في أانتقال  .00

 تعبئة استمارة تقويم الحقيبة التدريبية بكل شفافية وموضوعية، وتسليمها للمدرب أوااهة المشرفة. .01

 



 

 
 

 ص10

 

10 

 الهدف العام: 

 تعزيز الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع. في  مهارات المتدربينتنمية 

 

 التفصيلية: هدداف الأ

 

 :أ  يكو  المتدرب قادرا على بعد الانتهاء مفي البرنامجفي المتوقع م

 أهمية الشراكة الفاعلة بين المدرسة والأسرة والمجتمع.  استنتاج  .0

 . ة الفاعلة بين المدرسة والأسرة والمجتمعنماكج علمية للعلاق تعرّف .1

  . تطبيق نموكج " ابستن " للشراكة الفاعلة .1

 . والمجتمع الأسرةفرلأ عمل داخل المدرسة لتعزيز الشراكة مع معرفة طرلأ بناء  .1

 .بناء خطة سنوية للعلاقة الفاعلة بين المدرسة والأسرة والمجتمع .5

 .مفهوم التطوع وأهميته للطالب تعرّف .6

 في المدرسة.  طرلأ توظيف التطوع تحديد .7

 بعض التاارب العالمية والمحلية في  ال الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع.  تعرّف  .8
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 الفئة المستهدفة

 .المعلمو ، الإداريو ، الطلاب( )قائد المدرسة،التعليمية في المدرسة  العمليةعناصر  -

 

 

 مدة البرنامج 

 إجمالي ساعات التدريب وميةساعات التدريب الي عدد الأيام

٢١ ٤ ٣ 

 
 

 الأساليب التدريبية

عية  يتوقف نجاح البرنامج في تحقيق أهدافه والمهرجات المأمولة مفي تنفيذه على المهارة في استهدام حزمية ميفي أسياليب التيدريب وفنياتيه المتنو     

 تشمل:وال  

   القصيرة.المحاضرة  .0
 .ورش العمل .1
   .تعاونية وفردية تطبيقات .1
 .الذهني العصف .1
   .  المناقشات الفردية وااماعية وفي المجموعات الصييرة المتعاونة .5
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 مواد التدريب 

 .حقيبة المتدرب . 0

 تطبيقية. وأنشطة أورالأ العمل . 1

 عروض تقديمية. . 1

 .بطاقات تعريف ونشرات . 1
 
 

 جأساليب تقويم البرنام

  : توزع بعد انتهاء البرنامج ( تقيستقويم برنامج تدريبي ) يتم تقويم البرنامج التدريبي مفي خلال تطبيق استمارة " 

 محتوى البرنامج وأهميته. .0
 . أهداف البرنامج .1
 أداء المدرب.  .1
 مدى فاعلية الحقيبة التدريبية في تحقيق أهداف البرنامج. .1
 البيئة التدريبية.  .5
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 خطة تنفيذ التدريب
 )البرنامج الزمني للعمل( 

 
 

 

 

 

 

 

 

 المقترح الزمن موضوعات الجلسات التدريبية لسةرقم الج اليوم 

 الأول 

 د ٥٠١ . وأهدميتها مفهوم الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع الأولى

د ٠٠ استراحة

د ٥٠١ الإطار العام للشراكة وأنماطها.   الثانية

 الثاني  

د ٥٠١ .  التطوع وأثره في دعم الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع الأولى

 د ٠٠ استراحة

د ٥٠١ الشراكة بين المدرسة والمجتمع. الثانية

 الثالث 

د ٥٠١ خطوات بناء شراكات فاعلة بين المدرسة والأسرة والمجتمع.    الأولى

 د ٠٠ استراحة

د ٥٠١ بناء خطة سنوية للشراكة. الثانية 
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 الأول  يوم التدريبيال

 . وأهميتها  وم الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمعاالسة الأولم: مفه

 االسة الثانية : الإطار العام للشراكة وأنماطها. 
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: مفهوم وأهمية الشراكة بين المدرسة والأسرة الأولىلجلسة ا
 والمجتمع.

مفهوم الشراكة  تعرّفهدف االسة: 
بين المدرسة والأسرة والمجتمع، 

 وأهميتها. 

 مفي االسة ز

 د 015
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واقع الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع . تعرّف هدف النشاط: 

 نتائجها مع أفراد مجموعتك. جب عن قائمة الأسئلة، وناقشأسؤال النشاط: 

 

 الأسئلة في  ال )                       (
 التقييم

 الأسئلة
 التقييم

0 1 1 1 5 0 1 1 1 5 

 نقيم أنشطة تدريبية لأولياء الأمور. 
نعقد اجتماعات رسمية ميع أوليياء الأميور، ميرة واحيدة في العيام            

 على الأقل. 

     

بمعلومييات حييول الأسيياليب    ، ونييزود الأسييرنقيييم بييرامج دعييم ل سييرة 

 ال  تدعم التعلم. 

نقدم معلومات واضحة ل سيرة حيول تقيارير اليدرجات، وكييف           

 يحصل الطلاب على درجاتهم. 

     

نقدم ل سرة كتبًا، وأشرطة سمعيية، وإلكبونيية لمحاضيرات أو ورش    

 عمل حول دور الأسرة في التعليم.  

ومييييات واضييييحة حييييول الاختبييييارات، ونتييييائج     نييييوفر ل سيييير معل      

 الطلاب، والمدرسة. 

     

ونقيياط قييوتهم،   أبنييائهم،نطلييب مييفي الأسيير معلومييات حييول أهييداف      

 ومواهبهم. 

زيارات أولياء الأمور لأبنيائهم في المدرسية بصيورة     إجراءاتننعم      

 مريحة  م. 

     

  المجموع 

 .( مميز  5( جيد ، )  4( متوسط ، ) 3( منخفض ، )  2( منعدم ، ) 1دير : ) سلم التق
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 )                       ( الأسئلة في نم  
 التقييم

 الأسئلة
 التقييم

0 1 1 1 5 0 1 1 1 5 

نعيييد نشيييرة دوريييية تتضيييمفي معلوميييات عيييفي نشييياط الطيييلاب والمييينهج  

 الدراسي والبرامج. 

     
   درجات تحفيز الطلاب وتقديرهم.نبلغ الأسر عفي 

     

نوفر معلومات واضحة للطلاب والأسر حول اختيار مسار التعلييم،  

 والبرامج و/أو الأنشطة في المدرسة. 

نتواصل مع أسر الطيلاب اليذيفي يعيانو  ميفي مشيكلات أكاديميية أو            

 سلوكية.  

     

 شهرييييًّا ، أو اسبوعييييًّانرسييل إلم الأسيير ملفييات مييفي أعمييال الطييلاب      

 .ويعلقوا عليها كي يراجعها الآباء

فر هواتف متاحة للمعلمين تسهل اتصا م بالآبياء أثنياء الييوم    اتتو     

  .الدراسي أو بعده والعكس

     

ترسيييل المدرسييية رسيييائل إيجابيييية إلم الأسيييرة حيييول الطيييلاب بصيييورة   

 منتعمة. 

     

يوجيييد ليييدى المعلميييين والإدارييييين برييييد إلكبونيييي و/أو موقيييع عليييى   

 للتواصل مع الأسرة.  الشبكة العنكبوتية

     

  المجموع 
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 )                       ( نم الأسئلة في 
 التقييم

 الأسئلة
 التقييم

0 1 1 1 5 0 1 1 1 5 

الاهتمامييييات والمواهييييب، ومييييدى تييييوافر     لتعييييرّفنقييييوم بدراسييييات سيييينوية   

 المتطوعين وحاجات المعلمين والإداريين  ؤلاء المتطوعين. 

نشييياع الأسييير والمجتميييع المحليييي عليييى التعييياو  ميييع المدرسييية          

 بأساليب متنوعة.  

     

ميفي التنسييق والأنشيطة     ييد زننعم لقاءات دورية بين الأسير والمتطيوعين لم  

 والمجتمع .  التطوعية في المدرسة

نيييوفر طرقًيييا ل سييير كيييي تتعييياو  فيميييا بينهيييا أو في المجتميييع        

 التطوع في المدرسة.  المحلي إكا لم يكفي في وسعها

     

      .  وشكرهم لدينا برنامج لتقدير المتطوعين      نوفر تدريبًا أوليًا ومستمرًا  لمتطوعينا.  

 لدينا  لس أو مركز للعمل التطوعي والاجتماعات. 

     

  .إعلامييًّاننعم الأنشطة التطوعية بصورة متكاملة ، وتوثق 

     

  المجموع 
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 الأسئلة في نم  )                       (
 التقييم

 الأسئلة
 التقييم

0 1 1 1 5 0 1 1 1 5 

نييزود الأسيير بمعلومييات حييول المهييارات المطلوبيية في كافيية     

  .المقررات الدراسية

نسيياعد الأسييرة علييى مسيياعدة الطييلاب علييى تحديييد أهييدافهم الأكاديمييية،              

 تقبلية. والتهطي  للاامعة والمهفي المس

     

نييزود الأسيير بمعلومييات حييول كيفييية متابعيية الأبنيياء في       

 البيت.

     
 م للطلاب. يّنوفر على الموقع الإلكبوني مصادر تعل

     

هم المقييييررات يَنقيييييم ورش عمييييل لمسيييياعدة الأسييييرة علييييى فيييي 

 المدرسية وطرلأ مساعدة الأبناء. 

     
 .أبنائهممع  القراءة جهرًا أ، أوبنهم وهو يقرنطلب مفي الآباء الاستماع لا

     

نزود الأسرة بخطية يوميية أو أسيبوعية تيرتب  بمتطلبيات      

 كل صف. 

     

  م الطلاب. يّة إثرائية تعزز مفي تعلنزود الأسر بأنشط

     

  المجموع 
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 الأسئلة في نم  )                       (
 التقييم

 الأسئلة
 التقييم

0 1 1 1 5 0 1 1 1 5 

 .يوجد  لس للآباء والمعلمين
نطييور شييبكات رسمييية لييرب  كافيية الأسيير مييع يثلييي الآبيياء وفريييق الشييراكة في         

 .للمشاركة في صنع القرار  المدرسة

     

 . يشارك الآباء في بعض اللاا  المدرسية
يييتم التشيياور بصييورة دائميية مييع بعييض أفييراد ومؤسسييات المجتمييع حييول سياسييات               

 درسة وتطويرها. الم

     

هنيييياك تواصييييل فيميييييا بييييين الأسييييير ويثلييييي الآبييييياء     

 للمشاركة في صنع القرار.

     
 نقيم ورش للآباء و أفراد مفي المجتمع في مهارات اتخاك القرار . 

     

مييفي أعضيياء فريييق الشييراكة آبيياء وأعضيياء مييفي أفييراد    

 المجتمع. 

     

 ايا التعليمية المباشرة أو المساندة. نشرك المعلمين والطلاب في تحديد بعض القض

     

  المماموع 
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 الأسئلة في نم  )                       (
 التقييم

 الأسئلة
 التقييم

0 1 1 1 5 0 1 1 1 5 

نيييييزود الأسييييير بيييييدليل عيييييفي مؤسسيييييات المجتميييييع المحليييييي  

 وبرا ها وخدماتها. 

     
 دمها المدرسة للطلاب. في البرامج ال  تق و يشارك ا ريج

     

نيييييوفر معلوميييييات عيييييفي الأنشيييييطة الصييييييفية بمؤسسيييييات  

 المجتمع المحلي. 

     
 نقدم خدمات للماتمع المحلي يشارك فيها الطلاب والأسر والمدارس. 

     

مييع منعمييات المجتمييع المحلييي في تقييديم بييرامج      نتعيياو 

 تعمل على تنمية مهارات الطلاب. 

 المدرسة والأسر وأفيراد ميفي المجتميع لبنياء رشيية مشيبكة       نقيم ورش عمل بين     

 حول نوع الشراكات المطلوبة، وآلية تنفيذها. 

     

نقييدم بييرامج بعييد اليييوم الدراسييي للطييلاب مدعوميية مييفي    

 منعمات المجتمع المحلي. 

     

ميييفي مؤسسيييات المجتميييع في إقامييية المناسيييبات أو الاحتفيييال     نيييا سيييهم ميييع  ير ن

 ية أو ا اصة بالمدينة.  بالمناسبات الوطن

     

  المجموع 

 

 

 



 

 
 

 ص22

 

22 

 

 التمثيل البياني للنتائج : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إرشادات : 

 نخراط .لمدرب لاحقيًا كل نم  مفي أنماط الاسيحدد ا 

 له على الرسم البياني بعمود يمتد مفي النم  إلم الدرجة المطابقة له.مثِّومع كل نم  مفي الأنماط ثم قم بج ، و  كل نم  أعلى اادولد 

 الأعمدة كلها. قمم صل بين  

 حدد أعلى نم  مطبق في مدرستا.  

  

 

55 

35 

25 

15 

5 

  الأسر      التواصل    التطوع    التعلم في البيت  صنع القرار    المجتمع     
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  الصلات الفاعلة بين المدرسة والأسرة والمجتمع، بهدف الارتقاء بمستوى الطالب التعلمي.الشراكة:  تعريف

 أهمية الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع:

 ، ودعم جهود تطوير هذا المجتمع.ونشرها تقوية المناهج المدرسية، وتحديد المعلومات حول موارد المجتمع المحلي .0

 سين اتجاهات الطلاب  و المقررات المدرسية.تح .1
 ، ومثابرتهم في المدرسة.ومواظبتهمالمستوى الدراسي للطلاب  تحسين .1
 ، ودعم إنجاز الطلاب الأكاديمي.وتطويرها الإسهام في دعم القيادة المدرسية  .1
سيباتيايات  ، وزييادة المعرفية العمليية ب    ميل التعياوني  عليى الع  وقيدراتهم  بيئية تعليميية تسيهم في تطيوير مهيارات المعلميين وأوليياء الأميور         توفير .5

 الشراكة الناجحة.
 تقوية العلاقة بين المجتمع المدرسي ومؤسسات المجتمع المحلي. .6
 ها والتيلب عليها.هفي مواجهة المدرسة للتحديات ال  تواج الإسهام .7
 كثر أهمية لتحقيق أهداف المؤسسات التعليمية.الفرصة لصقل مهارات الأسر والعاملين بالمدارس، وتحديد الشراكات الأ إتاحة .8
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يسيياعد علييى  اييية شهصييية الطفييل مييفي الصييراع بييين قيييم        هييذاو التوافييق ومنييع التعييارض بييين البيئيية المدرسييية والبيئيية العائلييية؛      تحقيييق .9

 .وطموحات متنافرة
 في مختلف التهصصات. وتطويرها المهارات الأساسية للطلاب تنمية .01
 طرلأ وأساليب جديدة تمكفي الطلاب مفي زيادة الاستيعاب وتقوية علاقتهم بالأبناء.سر ودعمها في تعرّف الأفي مساعدة  الإسهام .00
 توفير مناخ أكثر إيجابية داخل المدارس يا يساعد الطلاب على الإنجاز والتفولأ. .01
 مساعدة الأسر في توجيه الطلاب في تحديد أهدافهم التعليمية. .01
 ر أمنًا، وتركز أكثر على تحقيق الأهداف التعليمية.المدارس على أ  تصبح أكث مساعدة .01
 داعم له ومنتعر منه المزيد مفي الإنجاز.   وأ  المجتمعتبعث الشراكة برسالة للطالب حول أهمية تعلمه،  .05
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أهمية الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع. استنتاجهدف النشاط: 

 (م١1٢2) ابستين وآخرون،  .التجربتين التاليتينع نتائج توقّ-٢سؤال النشاط: 

 وضح أهمية الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع من النتائج التي توصلت إليها. -١                     

 

 :ئهممشاركة أولياء الأمور في تعليم أبنا :الأولمالتاربة 

أجييرى البرنييامج دراسيية  ،هيييد سييتارت المبكيير " وهييو برنييامج فيييدرالي متهصييص في فييبة الروضيية ل سيير كات الييدخل الميينهفض في برنييامج "

وضية ميفي خيلال تزوييد الآبياء         تجريبية حول تفعيل مشاركة الآبياء ميع الأطفيال في مرحلية الر    وأخرى ضابطة  موعة على  موعتين ؛ طبقت 

 وتدريبهم على المهارات المدرسية الأساسية، ومساعدتهم في الأنشطة المتصلة بالكتاب المدرسي.
 

 :) المتوقعة مفي وجهة نعرك ( هيوكانت النتائج 

.............................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................. 
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برنامج شراكة بين مدرسة "أروهييد الابتدائيية" ميع بحيارة ميفي السيفينة الأمريكيية "سيا           : التاربة الثانية

 " جاسنتو

م  شراكة ميع سيا  جاسينتو، وهيي سيفينة تابعية لسيلاح البحريية ترسيو          1115 عام المدرسة في  أسست

ين في طباعيية الأورالأ أو التييدريس في "نييور فولييا" القريبيية، وكييا  يحضيير بحييارة إلم المدرسيية ليسيياعدوا المعلميي 

تتصييل  اراسييلة مييع البحييارة، وتعليييمهم أمييورً   الفييردي أو تعليييم الأطفييال القييراءة والكتابيية، وإنشيياء برنييامج م    

ا يًبحياة البحيارة اليوميية، وقيد أسسيت المدرسية بالتعياو  ميع ييثلين عيفي الشيبكة الوطنيية والبحريية برنا ي             

" نيادي  بيي  وتعليمهم، وسمي هذا البرنيامج   فال على  و منتعم أسبوعييًّامع الأطيتناول فيه البحارة اليداء 

سا  جاسنتو لصيحبة السيففي" وكيا  البحيارة يحضيرو  إلم المدرسية كيل أسيبوع لتنياول الييداء ميع رفياقهم             

يقييرأو   يم ويدرسييونهم في بعيض الأحيييا  أو يلعبيو  معهييم، وقيد شييك ل      –بعييد كليا   –ثييم كيانوا   ،الأطفيال 

أمييور وفي بعييض الأحيييا  يلتقييي أولييياء  ا للمراسييلات مييع البحييارة الييذيفي كييانوا يدرسييونهم، يًرنا ييالطييلاب ب

 الطلاب مع أبنائهم والبحارة الذيفي يعلمونهم مفي فبة لأخرى.

 :) المتوقعة مفي وجهة نعرك ( هيوكانت النتائج 

.............................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................. 
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 الإطار العام للشراكة وأنماطها.: الثانيةلجلسة ا

معرفة الإطار العام : هددف الجلسة
  وتطبيقاتها. للشراكة وأنماطها

 لسة زمفي اا

 د 015
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لأولويييات كييل مدرسيية المعتمييدة علييى   تهييادات المييدارس وقياداتهييا، ووفقيييًا جلا  المدرسيية والأسييرة والمجتمييع وفقيييًا تتعييدد نميياكج وأطيير الشييراكة بييين 

فية، لذا تتنوع أطر الشراكة لتشمل بنياء أنشيطة متعيددة لا يجمعهيا رابي  أو نميوكج معيين إلم شيراكة تعتميد          خلفياتها الثقافية أو التعليمية أو اايرا

 على نموكج أو إطار معين عملي تسير جميع أنشطتها وفقه. 

تفاعليية بيين   ولا شا أ  وجيود نميوكج معيين للشيراكة أو إطيار عيام يحيدد عناصير الشيراكة ومراحليها ومتطلباتهيا أفضيل ميفي القييام بأنشيطة                

دو  الاسييتناد إلم إطييار يجمييع تلييا الأنشييطة ويسييهل تنوعهييا وتقويمهييا وتطويرهييا وبنيياء خطيي  محييددة  ييا. ومييفي الأطيير العاميية    مييفي المدرسيية ومحيطهييا 

للانخيراط في   اط(، ويتضيمفي الإطيار تحدييد سيتة أنمي     م 1106إبسيتين وأخيرو  ،   )  0للشراكة وال  أثبتت الدراسات مدى جدواها إطار الشراكة لإبستين 

 ، وقد انطلق الفريق ) ابستين وزملائها ( مفي فرضيات تشكلت مفي نتائج بحوث عدة تضمنت التالي: الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع 

   .كل الأسر تهتم وتر ب في نجاح أبنائهم •

                                                           
  

 

رة والمجتميع  ونز هوبكنز بالولايات المتحدة الأمريكية، و باحثة في شؤو  الشراكة بين المدرسة ومحيطها ا ارجي، وميديرة مركيز شيراكات المدرسية والأسي     أستاكة علم الاجتتماع في جامعة ج  ((0

 ( .   NNPS المحلي، ورئيسة الشبكة الوطنية للمدراس المتشاركة ) 
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 تبنى الشراكة.  ير ب العاملو  في المدارس والأسر في الانخراط في شراكة فاعلة ولكفي لا يعلمو  كيف  •

 كل الطلاب تقريبا وفي كل المراحل ير بو  في وجود شراكة بين أسرهم والمدرسة.  •

 تميل الشراكات إلم التناقص عبر المراحل، مالم تعمل الدارس عل تطوير وتنفيذ يارسات ملائمة لاستمرار الشراكة.   •

 ابي.  الانخراط الأسري الإيج –بصورة عامة –يتزايد في المجتمعات الثرية  •

 الطلاب الناجحو  يحعو  بدعم أكاديمي وانخراط قوي مفي أفراد اسرهم.   •

    

 والأنماط الستة ال  تضمنها نموكج ابستن هي: 
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لتعزيز الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع.  متنوعة  مبادرات وأنشطة  عرضهدف النشاط: 

وأنشطة تحت كل نمط من أنماط الانخراط تقوم به المدرسة لتحقيق هدف الشراكة وهو  مبادراتسؤال النشاط: اقترح مع أفراد مجموعتك 

 تحسين تعلم الطالب.
 

 

 أو الأنشطة المبادرات أنماط الانخراط 

 مهارات تعزيز القراءة عند الطلاب في المراحل المبكرة. عفيتقديم ورش عمل للوالديفي أو الأسرة  ( الوالدانالأسرة ) 

 لكبونية عفي كل طالب ترسل إلم الأسرة في كل شهر.إملفات  التواصل

 التطوع
قييدراتهم وتخصصيياتهم وطبيعيية الأنشييطة التطوعييية اليي    إعييداد مسييح ميييداني عييفي المتطييوعين و  

 لدعم تعلم الطلاب.ونها يقدم

 التعلم في البيت
الواليديفي  ميفي قبيل    تعرّفهيا تحديد أدوار الوالديفي في كل واجب منزلي ، وتحديد المهيارات اللازمية   

 لمساعدة الطالب على حل الواجب.

 صنع القرار
طق التعليميية ليدعم أنشيطة الشيراكة بيين المدرسية والأسيرة        تشكيل  موعات على مستوى المنيا 

 والمجتمع.

 التشارك مع المجتمع المحلي
نشيياطات مؤسسييات المجتمييع اليي  ) أي النشيياطات ( تييرتب  بتنمييية مهييارات   عييفيتقييديم معلومييات 

 ومواهب الطلاب.
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 هدف النشاط: 

 تحديد عوائق ومشكلات الانخراط في الشراكة. 

 بل مواجهة التحديات والمشكلات التي تواجه تطبيق أنشطة ومبادرات الانخراط.  ُـس طرح  

 سؤال النشاط:

  .تي تواجه تطبيق أنشطة كل نمط من أنماط الانخراطحدد مع أفراد مجموعتك التحديات ال    .٢

 للحد من التحديات. احلولًا وأفكارً اطرح    .١
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 التحديات.مقبحات للحد مفي           التحديات     أنماط الانخراط 

 ( الوالدانالأسرة ) 

 التواصل

 التطوع

 التعلم في البيت

 صنع القرار

 تشارك مع المجتمع المحليال
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 ؟المنزليةما الواجبات 

م وتثبيتييه وتعزيييزه  يّج الصييف الدراسييي لاسييتمرار التعليي  بأنهييا المهمييات اليي  يتعيييَفي علييى الطالييب القيييام بهييا خييار       المنزليييةتُعييرّف الواجبييات   

 :وعلى كلا فهنالا ثلاثة أنواع مفي الواجبات البيتية  .فيهوالتوسع 

مسيائل الرياضييات    م طرلأ جديدة لحيلِّ يّعندما يتم تعل ؛فمثلًا  م المهارات ااديدة.يّهي الواجبات ال  تدعم تعل واجبات التطبيق والتمريفي: .0

 الحل باستهدام الطرلأ ااديدة.الب مسائل إضافية لمزيد مفي التدريب على فياب إعطاء الط

هيييي الواجبيييات الييي  يطليييب ميييفي خلا يييا ميييفي الطاليييب أ  يبحيييث عيييفي معلوميييات حيييول موضيييوع معيييين سيييتتم مناقشيييته          واجبيييات التحضيييير:  .1

، ييا يعيزز لدييه مشياعر المبيادرة والثقية       ل نشيطة الصيفية وأكثير حيويية وتفياعلاً     ا جبيات تجعيل الطاليب أكثير اسيتعدادً     وهيذه الوا   بالصف.

 المسؤولية. بالنفس وتحمل

ويكيو     خيارج نطيالأ محتيوى الكتياب المدرسيي والأنشيطة الصيفية.        فييه م والتوسع يّهي الأنشطة ال  تحقق استمرارية التعل واجبات التوسع: .1

 م.يّحوث ومشاريع التعلالصف ك جراء البمفي الحصول عليها  كلا مفي خلال البناء على المعرفة ال  تمَّ
 

 ؟المنزليةكيف يمكفي مشاركة الآباء في الواجبات 

 كميتها ودورهم فيها، و ير كلا.مفي حيث نوعيتها و المنزليةمناقشة المعلمين في أمور الواجبات  -

 ل.واجبات في المنزتشايع الأبناء على تسايل الملاحعات حول الواجبات في حال برزت أي أسئلة أو استفسارات عند القيام بأداء ال -
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 لمواد اللازمة لأداء الواجبات.إضافة إلم توفير الأدوات وا  توفير المكا  والبيئة المناسبين في المنزل للقيام بأداء الواجبات. -

 .سرة ويارسة ا وايات المفيدة، والحرص على بقاء وقت للطالب ليقضيه مع الأالمنزليةتخصيص الوقت المناسب للقيام بالواجبات  -

 لوقت المهصص للقيام بالواجبات.ا فيوعدم تأثيره ، الانتباه إلم مشاهدة الطالب للتلفاز  -

 ودهم في الدراسة وحل الواجبات.تقديم المديح ل بناء على جه -

لًا يسياعده  هم أو إعطائيه مثيا  يَإكا برزت لدى الطالب أسئلة عفي أداء الواجبات وطلب المساعدة فيفضل إعطائه أسيئلة بسييطة تسياعده عليى الفي      -

 في تقديم ااواب له بشكل مباشر.بدلًا م ،على الحل

أكثيير يًا فييلا بييد للآبيياء مييفي إعطييائهم وقتيي     لييذلا  .سنيييًّاالأكييبر  الطييلابإلم مسيياعدة مييفي كويهييم أكثيير مييفي     صيييار السييفيّ  الطييلابيحتيياج  -

   از مهامهم معتمديفي على أنفسهم.في إنج سنيًّالمساعدتهم، ومتابعة الأبناء الأكبر 

 على تصحيح واجبات الطالب وعلى الملاحعات ال  يبديها المعلمو  عفي أداء الطالب لواجباته. يًاطلاع دائمالا -
 

م ورفيع التحصييل، وهميا زييادة زميفي اليتعلم وزييادة محتيوى المييادة         يّ لزييادة فيرص الطاليب للتعلي    ينتشيير البحيوث الببويية إلم أ  هناليا طيريقت       

ف ننييا إكا أردنييا تحصيييلًا أفضييل لأبنائنييا فياييب   وعلييى كلييا  الطييريقتين. في دعييم كليي  تسييهم المنزليييةالواجبييات وتييرى تلييا البحييوث أ    الدراسييية.

  وعلى زيادة كميتها. المنزليةالبكيز على نوعية الواجبات 
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في تعزيز أنماط الانخراط. الواجب المنزليهدف النشاط: توظيف 

 النموذج التالي اقترح أفكاراً لتعزيز أنماط الشراكة.   الواجب المنزلي وباستخدام سؤال النشاط: من خلال 
 

 .ل الواجبات المنزلية اقباح أفكار لتعزيز الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع مفي خلا  

 مقبحات تعزيز الشراكة  أنماط الانخراط 

 ( الوالدانالأسرة ) 

 

 التواصل

 

 التطوع

 

 التعلم في البيت

 

 صنع القرار

 

 التشارك مع المجتمع المحلي

 

 



 

 
 

 ص37

 

37 

 

 

 الأسرة والمجتمع، بهدف الارتقاء بمستوى الطالب التعلمي.مفهوم الشراكة: الصلات الفاعلة بين المدرسة و .0

 :  أنماط الانخراط في الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع .1

 في بناء أسر تدعم تعلم الطالب. الإسهامالأسرة:  

 التواصل: تصميم أشكال متنوعة وفاعلة مفي التواصل بين المدرسة والأسرة والمجتمع المحلي. 

 وجيه القدرات التطوعية في المجتمع والأسر  دمة برامج وأنشطة تعليمية وتربوية.  التطوع: تنعيم وت 

 .كيفية مساعدة الطلاب في تعلمهم عفيالتعلم في البيت: تقديم معلومات وأفكار ل سر أو الوالديفي على وجه التحديد  

 .المحلي في صناعة قرارات المدرسة اتخاك القرار: مشاركة الأسر والمجتمع 

ة المجتمييع المحلييي: بنيياء مييوارد للمدرسيية مييفي خييلال الشييراكة مييع مؤسسييات المجتمييع المحلييي، وتشييكيل بيئيية محلييية  مشييارك 

 داعمة لأهداف المدرسة.

 الاطلاع على تجارب بعض المدارس المتبنية لمفهوم الانخراط بأنماطه الستة. .0
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 اليوم التدريبي الثاني: 

 كة بين المدرسة والأسرة والمجتمع.: التطوع وأثره في دعم الشرااالسة الأولم

 الشراكة بين المدرسة والمجتمع. الثانية: االسة 
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التطوع وأثره في دعم الشراكة بين المدرسة والأسرة  :الأولىلجلسة ا
 والمجتمع.

: معرفة مفهوم التطوع وأثره هددف الجلسة
  في تعزيز الشراكة. 

 زمفي االسة 

 د 015
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للطاليب للمشياركة    المدرسية و تمعهيا المحليي، وحيافزًا قويييًا     في دفع عالة التشاركية بيين   ويارسة ورشية يشكل عاملًا مهميًا التطوع كدافع         

 ش  المجتمعية ال  تعزز مهاراته وتتكامل مع ما يدرسه في المدرسة.في كثير مفي المنا

مفي أنماط الشراكة الفاعلة ويتيداخل بصيورة أكيبر ميفي  ييره ميفي الأنمياط في تعزييز وتفعييل الشيراكة، وفقدانيه كعاميل              يمثل التطوع نمطيًاو             

المعليم والطاليب وقائيد المدرسية والأسيرة ومؤسسيات        ليدى  تمعيية وجيود دوافيع التطيوع    عموم الشراكة. حيث تتطليب الكيثير ميفي الأنشيطة المج     فيدافع يؤثر 

ليرسها في نفيوس الطيلاب    ا عملية الشراكة، وهذا يتطلب جهدًا تعليمييًّا وتربوييًّايا يعني أنها يجب أ  تكو  ثقافة وقاعدة تنطلق منه ،المجتمع وأفراده

   بالآخريفي وبمسؤوليته تجاه نفسه والمجتمع.  مبكرة، حتى ينشأ الطالب وهو يشعر  مفي سفّي

    

 مفهوم التطوع:  

  .( 11هي ، ص 0110دو  عائد نقدي " ) فرير وآخرو  ، مفي " العمل الذي يستفيد منه المجتمع حينما يقوم به الفرد بمطلق حريته         

دو  ميفي  مصلحة الوطفي ب يثار الييير عليى اليذات    ، ثم لله تعالم  دو  قسر، مرضاةمفي بأنه " ااهد المبذول بطريقة اختيارية و –أيضيًا –ويعرف 

 .هي (0111) المرواني ، انتعار عائد ما " 
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 أهمية تعزيز ثقافة التطوع لدى الطالب: 

 : على الطالب و تمعه منها عديدةيعود التطوع بمنافع 

وهيي أهيداف سيامية في الإسيلام      ، الوقيت وااهيد  دمية الييير    رضا الله سبحانه وتعيالم: وكليا لأ  التطيوع فييه بيذل وعطياء وإيثيار وتسيهير         

لا يزال الله في حاجة العبدما دام : )–صلى الله عليه وسلم –النبي قول وي.  ( 081البقرة ) ه( فمفي تطوع خيراً فهو خير ل) الله عز وجل  يقول

   1609رواه الطبراني ورواته ثقات ،وانعر صحيح الب يب :  ( في حاجة أخيه

  

في الطالب مفي اكتساب علاقات جديدة مبنية على أسس البيذل والعطياء، وهيذا يحقيق     بناء علاقات جيدة بين الطالب ومحيطه: التطوع يمكِّ 

 له التفاعل الاجتماعي الفعال.  

 في  تمعه.  الاستقرار النفسي: يسهم التطوع في استقرار الطالب النفسي الناجم مفي العطاء ومساعدة الآخريفي والشعور بأهميته   

 .  وتراكمية م مهارات جديدة: تتضمفي جميع الأنشطة التطوعية مهارات معينة يكتسبها الطالب بصورة واقعية وعمليةيّتعل 

مفي العواهر السلبية: مفي أبرز الدوافع ال  تدفع الشاب لممارسة ظواهر سلبية في  تمعه هو الفراغ، لذا فالأعمال التطوعيية تسياعد    الحدُّ 

 وتوجيهه إلم نفع الذات والمجتمع .  قت الفراغ في ملء و

المهييارات اليي  يكتسييبها الطالييب عنييد انخراطييه في أنشييطة    ( م 1106) امعيية برايتييو   " بج student active volunteer serviceقسييم "  نشيير 

 ومنها على سبيل المثال :  ،التطوع
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المهارات التي يكتسبها 

الطالب من الانخراط في 

 أنشطة التطوع 

مهارات  

 التحليل
 التكيف 

 المحاسبة 

 التنعيم 

 حل المشكلات 

 التفاوض 
مهارات  

 الكتابة 

 الاتصال 

 الالتزام 

جمع  

 المعلومات 

مواجهة    

 اامهور

 الإبداع 
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 هدف النشاط:

 تأثيراً وفعالية في الشراكة. الأكثر التطوعية تحديد الأنشطة 

سؤال النشاط: من خلال العصف الذهني وباستخدام النموذج التالي اقترح مع أفراد مجموعتك أنشطة تطوعية يقوم بها أفراد 

 ب، ثم قيم الأفكار المطروحة واختر أفضلها.المدرسة والطلا

 

 يم المرشحة بعد التقيالأفكار  بعد العصف الأفكار
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 هوية المركز:

د لتنمييية الشييباب)وارف( أحييد المراكييز التابعيية لمؤسسيية الأميييرة العنييود ا يرييية بالمملكيية العربييية السييعودية، وهييو مركييز              مركييز الأميييرة العنييو  

في العميل التطيوعي والمشياركة المجتمعيية، وتعزييز مشياركتهم في اليبرامج التطوعيية وا يريية           وتنميتيه  متهصص لتأهيل الشيباب والقييادات الطلابيية   

يتبنى المبادرات والمشاريع الشبابية النوعيية، وينفيذ ملتقييات لتكيويفي سياحة تتلاقيى فيهيا القييادات الشيابة ميع المعنييين بمراكيز               دمة  تمعهم، كما

 .المجتمع فيالنفوك والتأثير 

 أهم ملامح تجربة مركز )وارف(:

 اتسالأ هوية المركز مع ما يقدمه مفي دور  تمعي. -

 ي والنوعي في برا ه.يّالتوسع الكم الامتداد اايرافي لفروع المركز لضما  -

 تصميم برامج وأنشطة  تمعية وتطوعية مع مؤسسات التعليم العام.   -

 التنوع في  ال البرامج ال  يقدمها المركز.  -

 نقل المركز  برات وبرامج دولية في  ال التطوع والمشاركة المجتمعية. -
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:تجربة المركز  

العميل   مفي أهم الأهداف المرسومة لمركز وارف إعداد قيادات تطوعية طلابية داخل مؤسسات التعلييم العيام باعتبيار أ  تليا القييادات سيتقود       

 هم في تعزيز الوعي بالمشاركة المجتمعية وأهمية التطوع بين أقرانهم.مفي مؤسسات العمل المدني، كما تس التطوعي داخل المدارس و يرها

مركز وارف بتأسيس فروع له في مد  ومحافعات المملكة العربيية السيعودية بالاتفيالأ ميع ااهيات المعنيية بالعميل المجتمعيي كلايا           وقد قام 

ويقيوم المركيز ب عيداد خطية زمنيية سينوية ليبرامج         ( فرعييًا، 00حيث بليت فروع المركيز ) التنمية ومؤسسات التعليم العام وااامعات واامعيات ا يرية، 

مييرة  ع تهدف إلم تفعيل دور الطلاب والشباب في العمل التنموي والتطوعي داخل المجتمع، ويتم اعتماد تلا ا طة ميفي الأمانية العامية لمؤسسية الأ    الفرو

 العنود ا يرية، ومفي ثم تنفذ أفرع المركز تلا ا طة بالتعاو  مع ااهات كات العلاقة بالمجتمع. 

  ال العمل التطوعي والشراكة المجتمعية فيما يلي :وقد تم رصد بعض جهود مركز وارف في 

وكلييا مييفي خييلال تقييديم الييدعم المييادي والاستشييارات المهنييية للطييلاب بطييرح مسييابقات لتلييا          ؛دعييم واحتضييا  المشيياريع التطوعييية للطييلاب    -0

 ومفي ثم رعاية النوعي منها. ،المشروعات والمبادرات داخل المؤسسات التعليمية والمجتمعية

 بهيدف مركز الشراكة التطوعيية بجامعية المليا سيعود أحيد أهيم المراكيز الي  أنشيئت           كز للشراكة التطوعية بااامعات، ويعدُّإنشاء مرا -1

 إلم توظيف الطاقات الطلابية في الأعمال التطوعية.

بييرامج توعويييه وتدريبيييه   تعليييم العييام مييفي خييلال تقييديم  الفي تحقيييق مبييدأ التكافييل الاجتميياعي بييين الفئييات المهتلفيية داخييل مييدارس      الإسييهام -1

 وطالبة في العام الدراسي الواحد. طالب( 1111متهصصة للمعنيين بالمدارس ويبلغ متوس  المستفيديفي مفي خدمات تلا البرامج قرابة )

را  في نشر ثقافية العميل التطيوعي ومبيدأ الشيراكة المجتمعيية عيبر مسياحة جيرافيية واسيعة داخيل المملكية طليت حفير البياطفي ونجي                 الإسهام -1

 دو  البكيز على عاصمة المملكة العربية السعودية. ، مفيوأملج وسدير وبريدة والمدينة المنورة و يرها مفي المناطق
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 لكفي طلت أنشطة نوعية مثل:ج تدريبية وتوعوية وورش عمل فق ، التنوع في البرامج والمبادرات حيث لم تتحدد في برام  -5

  شراكة ميع إكاعية   برامج إعلامية وإكاعية حيث عقد المركز UFM          لعيرض بيرامج إكاعيية لييرس قييم سيامية كيبرامج )حيياتي لمنايزات

 .تمكين ااود لنشر ثقافة المشاركة المجتمعية(، كلنا وجود لمبادرات الطلاب، الطلاب

 .برنامج وارف والعالم الافباضي 

 .برنامج وارف للدراسات والبحوث في  ال الشراكات المجتمعية 

 دريب المجتمعيبرنامج وارف للت. 

( 05ة السيعودية حييث قيدم )   قيدم بعيض اليبرامج الدوليية للطيلاب ميفي المملكية العربيي        ه لكني ود مركز وارف على ااانب المحلي، لم تتوقف جه -6

 ي.  متها لحاجات الشباب السعودءيهدف إلم نقل أفضل الممارسات والنماكج الدولية في  ال العمل المجتمعي بعد موابرنا يًا دوليييًّا 

مثلت شراكة مركز وارف مع شركة تطوير التعليم القابضة أحد أهم ااهود في  ال الشراكة المجتمعية في التعليم العيام، حييث يقيوم     -7

 المركز مفي خلال هذه الشركة بتطوير مشروع العمل التطوعي.

 

شياريع تطويريية في ا يدمات التعليميية المباشيرة      وتعد شركة تطوير التعليم القابضة مفي أهم الشركات التعليمية ال  تهدف إلم تنفيذ م

هم في هيذا  لتطيوع في شيركة تطيوير التعلييم لتسي     والمساندة، وكا  مفي أهم مخرجيات تليا الشيراكة مشيروع العميل التطيوعي في الميدارس وإنشياء وحيدة ا         

 ااانب بالمدارس. 

 .ا العربيها  تمعنوتعد قصة نجاح مركز وارف وتجربته الثرية واحدة مفي التاارب ال  يزخر ب
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التجارب المحلية المتميزة في مجال التطوع في التعليم. توضيح أثرهدف النشاط: 

  :الجوانب التالية ًـافي مجال التطوع في التعليم موضحلمميزة سؤال النشاط: حدد بعض التجارب المحلية ا

  .وأهدافها عنوان التجربة .٢

  .توصيف موجز للتجربة  .١

 م الطالب.ّـتعل فيأثر التجربة  .٣
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 :الثانيةلجلسة ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشراكة بين المدرسة والمجتمع. :الثانيةلجلسة ا

: تحديد أوجه العلاقة بين هددف الجلسة
المدرسة والمجتمع، ومسؤولية المدرسة تجاه 

  المجتمعية.   مؤسساته المجتمع كاحد 

 زمفي االسة 

 د 015
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 المدرسة 

المؤسسات 
 المالية 

المؤسسات 
 الوطنية 

مؤسسات الحفاظ 
على التراث 

 المحلي والعالمي 

المؤسسات 
الدينية 

والخيرية 
والدعوية 

 والاجتماعية 

المؤسسات 
 الصحية 

مؤسسات 
التعليم 
 العالي

المؤسسات 
 الاجتماعية  

  :  لمؤسسات المجتمع كات العلاقة بالمدرسةات الشكل التالي مقبح يمثل
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  :سات ال  تتبنى التوعية الدينية، واامعيات الشرعية، ومراكز الدعوة، وجميع المؤسدمثل المساالمؤسسات الدينية: 

o صييلى الله عليييه   –ؤسسييات الدينييية جميييع  الأنشييطة في المييدراس والمناسييبات العاميية كالأحييداث التار ييية  في سيييرة اليينبي       تييدعم الم

 .  وعوية والمعارض كات الطابع ا اصالأنشطة التوإقامة   –وسلم

o        ودور المسياد في المجتميع    تعزز المدراس رسالة المساد مفي خلال أنشطة مقصيودة : كزييارة المسياجد ، وإقامية محاضيرات حيول أهميية

 المسلم ، وأنشطة خدمة المساجد المتنوعة . 
 

  المؤسسات المالية والتاارية: مثل البنوك، والمؤسسات التاارية، و يرها: 

o       تييدعم المؤسسييات المالييية المييدراس مييفي خييلال تييوفير الييدعم الييلازم للمشيياريع التعليمييية والببوييية والبفيهييية ، وتييدريب الطييلاب علييى

 ات التعامل التااري والمالي . مهار

o        ل يتييدعم المييدارس المؤسسييات المالييية والتاارييية مييفي خييلال تعريييف الطييلاب بالأنشييطة التاارييية والمالييية في المجتمييع، وكيفييية التعاميي

 معها.  
 

 :مؤسسات التعليم العالي 

o وتشيارك مؤسسيات   ةرتباطاتهيا بيالمهفي العامي   لعلمية واتقوم ااامعات والمعاهد العليا بتعريف الطلاب بأنواع التهصصات والأقسام ا ،

 .  تهصصة في  ال التعليم والببية، وتزويدها با برة المقويم ل داء التعليمي في المدارسالتعليم  العالي في التهطي  والت
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o عالي بخصائص نميو  تقوم المدراس بتحقيق متطلبات التعليم العالي في نوع مدخلاته المتعلقة بالطلاب، وتزويد مؤسسات التعليم ال

لات العميييل اوكليييا  لتشيييابه وتقيييارب  ييي  ؛الطيييلاب والمشيييكلات التعلميييية ليييديهم، والتكاميييل المسيييتمر معهيييا عليييى جمييييع المسيييتويات   

 .  والاهتمام

  :المؤسسات الصحية 

o   .تقدم المؤسسات الصحية خدمات الرعاية الصحية لعناصر المدارس، ونشر التوعية الصحية بين الطلاب 

o  ة متطلبييات المؤسسييات الصييحية في المجتمييع، وتسييهم في اسييتفادة المؤسسييات الصييحية مييفي المرافييق المدرسييية في تنفيييذ            تحقييق المدرسيي

 الحملات والبرامج الصحية.
 

 ودور رعاييية المسيينين، ودور الملاحعيية الاجتماعييية، ودور الأيتييام واامعيييات ا يرييية ،المؤسسييات الاجتماعييية: مثييل دور الرعاييية الاجتماعييية ،

 ها. و ير

o   لييدى الطالييب  وتنميتهييا لتعزيييز المسييؤولية الاجتماعييية ؛تقيييم المؤسسييات الاجتماعييية الكييثير مييفي الفعاليييات الاجتماعييية في المييدارس

 والمعلم.  

o   تعزز المدرسة المسؤولية الاجتماعية للطلاب مفي خلال تشكيل جماعات وفرلأ خاصة بدعم المؤسسات الاجتماعية وأنشطتها المتنوعية

 ا المهتلفة.ومناسباته
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    :ييال مييفي المجييالات المتنوعيية الثقافييية   كييل يتضييمفي كييل  تمييع خييبرات مباكميية في   ا ييبرات المتميييزة ل فييراد وااهييات في المجتمييع 

والاسييتفادة منهييا    والاقتصييادية والتار ييية والتعليمييية والببوييية و يرهييا مييفي المجييالات اليي  ينبيييي الحييرص علييى اطييلاع الطييلاب عليهييا،             

  تذى وقدوات  تمعية توجه الطلاب  و المشاركة المجتمعية الفاعلة.كنماكج تح

o      نقييل ا ييبرة إلم الطييلاب مييفي خييلال التواصييل المسييتمر مييع المدرسيية         علييى تحييرص ا ييبرات المجتمعييية سييواء ل فييراد أو المؤسسييات

 وأفرادها مفي المعلمين والقيادات.  

o مثيل  : ستفادة منها مفي خيلال أنشيطة متنيوع   المباكمة وطرلأ الا اوخبراته طلاب بالقدوات المجتمعيةتحرص المدرسة على تعريف ال

 و يرها. ..أو تكريمها في مناسبات خاصة وعامة ،أو الزيارة المباشرة ،الاستضافات
 

 ةمؤسسات الحفاظ على البيئ : 

o          عليى البيئية    إلم الحفياظ  تسعى مؤسسات الحفاظ على البيئة إلم تعزييز رسيالتها ميفي خيلال دميج الطيلاب في أنشيطة متنوعية تهيدف

 المحلية، وتوعية الطلاب بأهمية الحفاظ على الثروات الطبيعية وتنميتها.  

o وتتيح مرافقها لإقامة الأنشطة المتنوعة. ةنشطة الحفاظ على البيئتحرص المدرسة على مشاركة طلابها في أ ، 
 

  :عالمي أهمية بالية في الحضارة البشرية، وفي تعزيز الانتماء إلم البيئة يشكل الباث المحلي والمؤسسات الحفاظ على الباث المحلي والعالمي

يييال وتعريييف الأج ،كييثير ميفي كلييا اليباث العييالمي، الييذي يجيب أ  تقابلييه مسيؤولية تجيياه الحفيياظ علييه     بالعربييية ول ا لييج  وتزخيير د ،المحليية 

 .نسانيةبتار ه وأثره في الحضارة الإ
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o كثير مفي النشرات والكتيب والمجيلات   تزويدها بتقوم ب، وةمفي الأنشطة ال  تستهدف المدرس بكثير تقيم مؤسسات الحفاظ على الباث

 حول الباث المحلي والإقليمي والعالمي. 

o    يجابيية ليدى الطيلاب  يو المحافعية عليى       إتنسق المدرسة مع مؤسسات الحفاظ على الباث لعمل أنشطة تهدف إلم تنميية اتجاهيات

 ه والتفاعل مع قيمته التار ية أو الثقافية. والتعرف علي ،الباث

  أو المناسييبات والاحتفييالات الحييوار الييوطني ز، كمراكييالمؤسسييات الوطنييية: وتشييمل جميييع المؤسسييات اليي  تهييتم بتعزيييز اللحميية الوطنييية ،

 ية و يرها . ا كالإرهاب أو العصبية أو الطائفيًّالوطنية، أو القضايا ا اصة  ال  تؤثر في اللحمة الوطنية سلبي

o       تسعى المؤسسات الوطنية لتأسيس شراكة فاعلة مع المدرسة لتنمية روح الولاء الوطني ليدى الطيلاب وتقيديمهم المصيلحة الوطنيية

 ليات تقام في المدراس أو خارجها. اعلى جميع المصالح الشهصية، مفي خلال أنشطة وفع

o    ام الييوطني، ومشيياركة أفرادهييا في جميييع المناسييبات الوطنييية داخييل     يجييابي لييدى طلابهييا  ييو الاهتميي   إتؤسييس المدرسيية لبنيياء اتجيياه

المدرسيية أو علييى صييعيد المجتمييع، وتعزيييز السييلوك الييوطني القييويم في سييلوك الطييلاب والمعلمييين، وبنيياء اتجيياه سييلبي  ييو العييواهر            

 اللحمة الوطنية لأفراد المجتمع.    فيا يًالمتنوعة المؤثرة سلب
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علاقة المدرسة بمؤسسات المجتمع.تعزيز أنشطة متنوعة ل تقديمهدف النشاط: 

 لمجتمع.  اقترح أنشطة متنوعة لتعزيز علاقة وشراكة المدرسة بمؤسسات ا النشاط:  سؤال

 

 المقبحة  الأنشطة المؤسسات  

 الدينية
 

 الاجتماعية
 

 الصحية
 

 التعليم العالي
 

 المالية
 

 الوطنية
 

الآثار المحلية 

 والعالمية
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وتتكامييل في بهييا،  المتهصصييةمؤسسييات المجتمييع المسييؤولية الاجتماعييية في  الاتهييا   المؤسسييات الاجتماعييية اليي  تشييارك بيياقي  إحييدىالمدرسيية 

 أدوارها الاجتماعية بما  دم باقي المؤسسات ويعود عليها بالفائدة. وللمسؤولية الاجتماعية مفاهيم عدة منها:  

 ىعلي  نهيا وبيين المجتميع بشيكل عيام، واليذي يينعكس بيدوره        تقويية اليرواب  بي   إلم تسيعى ميفي خلاليه المنعمية     ،بين المنعمة والمجتميع التزام أخلاقي  

   .(م 1101) راشي ، نجاحها وتحسين أدائها المستقبلي

 

هييي عقيد بييين المنعميات والمجتمييع تلتيزم بموجبييه المنعمية ب رضيياء المجتميع وبمييا يحقيق مصييلحته وينعير إليهييا عليى أنهييا          الاجتماعيية المسيؤولية   

ع الييذي تعيشييه فيييه مييفي خييلال القيييام بييالكثير مييفي الأنشييطة الاجتماعييية مثييل: محاربيية الفقيير، ومكافحيية      التييزام مييفي قبييل المنعميية تجيياه المجتميي  

 م(. 1115) اليالبي والعامري ، ، المواصلات، و يرها مفي ا دماتكثير مفي مشاكل الصحة، الإسكا ، وحل فرص العمل وتوفيرالتلوث، 

 

مييية الاقتصييادية المسييتدامة مييفي خييلال العمييل مييع العيياملين وعييائلاتهم والمجتمييع المحلييي     في التن ةتعهييد مييفي المؤسسييات بالمشييارك بالتييالي :  وهييي 

 بيرض تحسين جودة حياتهم. 
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ة الاجتماعية في المدرسة.للمسؤولي تعريفهدف النشاط: صياغة 

 من خلال التعاريف السابقة :     :المطلوب في النشاط

  .حدد القواسم المشتركة بين التعاريف السابقة للمسؤولية الاجتماعية     .٢

 قم مع أفراد مجموعتك بصياغة تعريف للمسؤولية الاجتماعية في المدرسة.   . ١
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 للطاليب للمشياركة في   المدرسة و تمعها المحليي، وحيافزًا قويييًا   في دفع عالة التشاركية بين  ويارسة ورشية يشكل عاملًا مهميًا التطوع كدافع .0

 المدرسة. كثير مفي المناش  المجتمعية ال  تعزز مهاراته وتتكامل مع ما يدرسه في

حييث تتطليب    ،الشراكة في لشراكة، وفقدانه كعامل يؤثر سلبيًاوكلا في تعزيز وتفعيل ا ؛نماط الأخرى للانخراطلأع امتتداخل صور التطوع  .1

والأسرة والمجتمع، ييا يعيني أ  تصيبح ثقافية وقاعيدة تنطليق منهيا        والطالب والقائد  الكثير مفي الأنشطة المجتمعية وجود دافع التطوع عند المعلم

 عملية الشراكة.

ل عيام،  المسؤولية الاجتماعية تعني: التزام أخلاقي بين المنعمية والمجتميع، تسيعى ميفي خلاليه المنعمية إلم تقويية اليرواب  بينهيا وبيين المجتميع بشيك             .1

 سين أدائها المستقبلي.على نجاحها وتح وال  تنعكس بدورها

 .  يجب النعر للمدرسة كمؤسسة يقع على عاتقها مسؤولية اجتماعية تتكامل مع  يرها مفي المؤسسات الأخرى في المجتمع .4
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 الثالث اليوم التدريبي 

 خطوات بناء شراكات فاعلة بين المدرسة والأسرة والمجتمع.   : االسة الأولم

  وية للشراكة.: بناء خطة سنالثانية االسة 
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   . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خطوات بناء شراكات فاعلة بين المدرسة والأسرة  : الأولىلجلسة ا

 والمجتمع

معرفة خطوات تشكيل هدف االسة: 
  فرلأ العمل، وتوظيفها في المدرسة. 

 زمفي االسة 

 د 015
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 مق لأنماط الانخراط فهم أع

هدف النشاط: تعميق فهم أنماط الانخراط الستة.  

 :والمجتمع ةلأنماط الانخراط في الشراكة بين المدرسة والأسرالسابقة بناء على معرفتك سؤال النشاط: 

 تي قام بها طلاب مدرسة الفاروق. حدد أنماط الانخراط الواردة في الزيارة الميدانية ال-٢                 

 من خلال : المعارف والمهارات والاتجاهات المكتسبة؟ العائد التعلمي على الطالبما  -١                 

 بالنموذج المرفق. استعنفضلا 

 

زييارات   :وكانت أنشطتها متنوعة تشيمل بتطبيق أنشطة تعزز العلاقة بين المدرسة والأسر والمجتمع.  المتوسطة )الإعدادية(تميزت مدرسة الفارولأ 

طبيعية مهنتيه. وكانيت ا طيوات      وتعيرّف بياء  لآوميفي الأنشيطة المتمييزة في المدرسية زييارة لمقير مهنية أحيد ا        واحتفالات، و يرها.  ،ميدانية، وورش عمل، ولقاءات

 المهط   ا سلفاً تتم على النحو التالي: 

 حتى تقويمه. تنفيذه لتهطي  للنشاط، وتنعيمه ومشاركة الطلاب في ا 

، ومخاطبة جهة عمليه  ختياره لشرح مهنته للطلاب الزائريفيلاباء مفي خلال ابنه، والمهاطبات الرسمية أو المقابلة المباشرة معه لآالتواصل مع أحد ا 

 إكا لزم الأمر.  

 مشاركة الطالب ابفي صاحب المهنة في شرح مهنة أبيه وتقمصه  ا.  

 الطلاب المستهدفين بها.  تحديد موعد الزيارة واختيار 

 نتهاء مفي الزيارة . ، ويطلب منهم تعبئته بعد الاإعداد نموكج تقرير زيارة يوزع على الطلاب 
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 مفي  ...  ،كيف  ، لماكا  ،يطلب مفي كل طالب تحديد الأسئلة المراد توجيهها لصاحب المهنة تبدأ بيي  ما  

 أو توفير مركبات عامة لنقل الطلاب لمقرالزيارة. ،ام مركباتهم ا اصةالتنسيق مع بعض الآباء ل شراف على الزيارة، واستهد 

بائهم ومناقشتها معهم، وتحديد أوجه الاستفادة مفي الزيارة مفي وجهة نعر الابفي آيطلب مفي الطلاب الزائريفي عند كتابة تقاريرهم عرضها على  

 معاً.  والأب

 كمل اادولين التاليين : مع أفراد  موعتا أ

 مفي سيالأ القصة   حدد النم نخراط نم  الا

 
 
 

التعلمي على  ما العائد

الطالب مفي خلال 

 رة؟الزيا

 المعارف المكتسبة: 

 

 المهارات المكتسبة:  

 

 :الاتجاهات المكتسبة
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 ا طوات العشر التالية:  ةينبيي مراعا ،لإنجاح بناء شراكة فاعلة في المدرسة مع الأسرة والمجتمع

 تشكيل فريق عمل الشراكات. 

 مالي. ل الحصول على تموي 

 نخراط الستة. فريق عمل الشراكات على أنماط الا تدريب 

     .(SWOT  نموكج ديد نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات )تحليل واقع المدرسة في  ال الشراكة، وتح 

)الأسرة، التواصل، التطوع، التعلم في البيت، صنع القرارات،  بناء خطة سنوية لأنشطة تشاركية تستهدف تعزيز أنماط الإنخراط الستة 

 .التشارك مع المجتمع المحلي(

 عدة في إدارة أنشطة ا طة.باء وأعضاء المجتمع المحلي للمسالآأسماء ا تحديد 

 تنفيذ ا طة.  

 تقويم ا طة وتحسين جودتها، وقياس أثرها في تحقيق هدف الشراكة الأساسي وهو تحسفي تعلم الطالب 

 ومناقشة خط  الأعوام القادمة.  ،الاحتفال السنوي لإعلا  نتائج خطة الشراكة وتكريم المشاركين فيها 

 ات ناجحة.  مواصلة العمل في تقديم أنشطة لشراك 
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 تشكيل فرق عمل الشراكات.ضوابط  تحديدهدف النشاط: 

 .الشراكات عملأفراد مجموعتك ضوابط تشكيل فرق النشاط: حدد مع  سؤال
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 مواصفات أعضاء فريق عمل الشراكة في المدرسة: 

 بناء أنشطة لتعزيز التهصص في المدرسة.إجادة التهصص، وقدرته على  

 قدرة عالية على تكويفي العلاقات داخل المدرسة وخارجها.  

 القناعة بأهمية الشراكة بين المدرسة والأسر والمجتمع .  

 الحماس والر بة ااادة في العمل في  ال الشراكات. 
 

 الفريق :  بنيةطرلأ تشكيل 

 :توجد طريقتا  لتشكيل فريق عمل الشراكات

 تشكيلها بناء على الأهداف التعليمية و السلوكية ، فعلى سبيل المثال تشكل وفقاً ل هداف التالية:  الطريقة الأولم :

 

 ا دف السلوكي  ا دف التعليمي المطلوب تحقيقه مفي العضو   العضو

   م الطلاب لمهارات الرياضيات الأساسية .يّتعزيز تعل أ د

   ئي لطلاب المراحل المبكرة.راقهم اليَتحسين الف عمر

   سعيد
ميفي معييد ا   (% 51)تخفييض نسيبة المشياجرات بيين الطيلاب إلم      

 .السنوي



 

 
 

 ص65

 

65 

 نخراط الستة. على سبيل المثال: لاتشكيل الفريق بناء على أنماط ا الطريقة الثانية:

 

نم  الانخراط  العضو

 به الاهتمامالمطلوب 

 الأنشطة الرئيسة

 تفعيل أدوار الأسر في تعلم الطلاب. الانخراط في الأسر  أ د 

 متنوعة للتواصل مع الأسر والمجتمع المحلي.    تصميم وابتكار طرلأ التواصل  عمر 

 شراف على أنشطة التطوع في المدرسة وتوجيهها  دمة تعلم الطلاب.  الإ التطوع  سعيد 

 

 مواصفات فريق عمل الشراكة الناجح: 

  .يقالتواصل الفعال بين أعضاء الفر 

 لأهداف المدرسة .  القدرة على التهطي  اايد وفقيًا 

 القدرة على بناء اجتماعات مفيدة، يلتزم ااميع بمهرجاتها.  

 القدرة على صيا ة قرارات ، وقيادة تنفيذها في المدرسة.  

 لتزام بتحسين خط  وأنشطة الشراكة بصورة دائمة. الا 
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هدف النشاط: تحديد العوائق عند تشكيل فرق عمل الشراكة في المدراس وكيفية الحد منها.

  :النشاطسؤال 

 .لشراكات في المدراسحدد مع أفراد مجموعتك العوائق والتحديات التي تواجه تشكيل فرق عمل ا    .٢

 منها. وحلولًا للحدِّا اقترح أفكارً   . ١
 

  الأفكار والمقبحات  العوائق والتحديات 
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( . SWOTباستخدام نموذج ) في المدرسة شراكة هدف النشاط: تحليل واقع ال

 .  بتحليل واقع الشراكة في المدرسة ( ومع أفراد مجموعتك قم SWOTالنشاط: من خلال نموذج )  سؤال

 

 :نقاط الضعف :   نقاط القوة

 :التهديدات الفرص :
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ناء خطة سنوية للشراكة بين المدرسة والأسر ب  : الثانيةالجلسة ا
 . معوالمجت

بناء خطة سنوية للشراكة وفق هدف االسة: 

  نماكج معينة.
 زمفي االسة 

 د 015



 

 
 

 ص69

 

69 

 

 متطلبات بناء ا طة السنوية للشراكة في المدرسة: 

 فيها بأهمية الشراكة في تعزيز أهدافهم التعليمية وتحسين تعلم طلابهم.  قناعة قيادات المدرسة والعاملين 

   يشكل وفق النموكج المتبع للهطة السنوية.   وجود فريق عمل للشراكة 

 وجود تمويل كاف لأنشطة الشراكة.   

وتنفييذها   اقباح أنشطة الشيراكة  للمشاركة في ؛إتاحة وقت التهطي  في المدرسة لفريق عمل الشراكات أو  يرهم مفي العاملين في المدرسة 

 . وتقويمها

 فر المعلومات والمسوح اللازمة عفي الأسر ومؤسسات وأفراد المجتمع.  اتو 

  تمعها.  وفق إمكاناتها وقدرات أفرادها وظروف  للمدرسة  تحديد النموكح الأنسب للتهطي  

 نموكج ا طة: 

 ة محددة .نموكج ) أ ( :  تص بتحقيق أهداف تعليمية  أو تربوي
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 المقرر المرحلة قائمة الأهداف التعليمية أو التربوية:

   (  : 1الهدف الأول ) 

 التنفيذ                                                                               

 الأنشطة الأهداف
فريق العمل الخاص 

 بالهدف
 التكلفة تاريخ التنفيذ

الإشراف 

 العام

         .   (  1ف ) الهد

 التقويم                                                                           

 التوصيات مستوى التنفيذ فريق التقويم أدوات التقويم الأهداف

        (  1الهدف ) 
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 ليمية  أو تربوية محددة . النموذج ) ا( يختص بتحقيق أهداف تع
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 نموذج ) ب ( يختص بتحقيق كل نمط من أنماط الانخراط الستة في الشراكة. 
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 التقويم                                                                           

 التوصيات مستوى التنفيذ فريق التقويم أدوات التقويم الأنشطة

        النشاط الأول
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 التقويم                                                                           

 التوصيات مستوى التنفيذ فريق التقويم أدوات التقويم لأنشطةا

دراسة استطلاعية لمعرفة مدى أثر المسابقة  النشاط الأول

 على تعزيز التعلم في البين

أعضاء هيئة تدريس مفي  

 ااامعة 

    

 

 

 

 



 

 
 

 ص76

 

76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هدف النشاط: تطبيق نماذج إعداد الخطط السنوية للشراكة.

  .(٣- ١-٢النشاط: قم مع أفراد مجموعتك بإعداد خطة سنوية للشراكة مستعيناً بأحد النموذجين الواردين في النشرة التعريفية )  سؤال
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 والمجتمع مفي خلال أنماط الانخراط الستة، وهذه ا طوات تتمثل في: الأسرةالشراكة الفاعلة بين المدرسة و توجد عشر خطوات لإنجاح .0

o الشراكات عمل فريق تشكيل. 

o مالي تمويل على الحصول . 

o الستة نخراطلاا أنماط على الشراكات عمل فريق تدريب . 

o والتهديدات والفرص والضعف القوة نقاط وتحديد الشراكة،  ال في المدرسة واقع ليلتح (نموكج  SWOT). 

o صنع البيت، في التعلم التطوع، التواصل، الأسرة،) الستة نخراطالا أنماط تعزيز تستهدف تشاركية لأنشطة سنوية خطة بناء 

 .(المحلي المجتمع مع التشارك القرارات،

o ا طة أنشطة إدارة في للمساعدة المحلي المجتمع وأعضاء باءالآ أسماء ديدتح. 

o ا طة تنفيذ . 

o الطالب تعلم ينتحس وهو الأساسي الشراكة هدف تحقيق في أثرها وقياس جودتها، وتحسين ا طة تقويم 
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o القادمة الأعوام خط  ومناقشة فيها المشاركين وتكريم ،الشراكة خطة نتائج لإعلا  السنوي الاحتفال . 

o ناجحة لشراكات أنشطة تقديم في العمل مواصلة  . 

 توجد متطلبات لبناء ا طة السنوية للشراكة في المدرسة منها:  .1

o  .قناعة قيادات المدرسة والعاملين فيها بأهمية الشراكة في تعزيز أهدافهم التعليمية وتحسين تعلم طلابهم 

o لسنوية.  وجود فريق عمل للشراكة يشكل وفق النموكج المتبع للهطة ا 

o  .وجود تمويل كاف لأنشطة الشراكة 

o إتاحة وقت التهطي  في المدرسة لفريق عمل الشراكات أو  يرهم مفي العاملين في المدرسة للمشاركة في اقباح أنشطة الشراكة 

 . وتنفيذها وتقويمها

o فر المعلومات والمسوح اللازمة عفي الأسر ومؤسسات وأفراد المجتمع. اتو 

o تمعها.  لأنسب للتهطي  للمدرسة وفق إمكاناتها وقدرات أفرادها وظروف  تحديد النموكح ا 

توجد نماكج لبناء ا ط  السنوية للشراكة تعتمد على بنية ا طة، فقد تبنى النماكج على أنماط الانخراط الستة أو على الأهداف  .1

 التعليمية والببوية للمدرسة. 
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 المراجع:
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 جع العربية:ولاً: المراأ

 

 مكتب الببي العربي لدول ا ليج ، الرياض .  :شراكات المدرسة والأسرة والمجتمع، ترجمة .( م1106ابستين،جويس، وآخرو  )  

 ( قوة التطوع، مطبعة الحميضي ، الرياض .   هي0115الحزيم، يوسف بفي عثما  )  

 الأرد .  دار وائل للنشر ، (  80ية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال ص ) المسؤول.( م1115)  صالح مهدي ،والعامري ، طاهر محسفي ،اليالبي 

 .  المملكة العربية السعوديةوتطبيقاته.  ههي ( . العمل التطوعي: إشكالات 0111المرواني، نايف )  

، بحييث مقييدم ضييمفي    مييالعوتييدعيم ريييادة وتنافسييية منعمييات الأ   جتماعييية في خلييق   دور تييبني مقاربيية المسييؤولية الا  . ( 1101راشييي ، طييارلأ )  

 9أيام ستقرار مفي منعيور إسيلامي"  بعنوا :"النمو والعيدالة والا المنعم التاسع ل قتصاد والتمويل الإسلامي العالمي العلمي  المؤتمرفعاليات 

 ا.إستنبول/ تركي  1101سبتمبر 01و

طلبييييية، صييحيفة الييرأي الأردنييية الإلكبونييية، متيياح علييى :         ال تعليييييم  تحسيييييييفي  فيييييي  البيتييية  الواجبييات  أهمييية  .( 1100عبييدا ادي، خوليية )    

e/7534.htmlhttp://alrai.com/articl 
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 University of Brighton( 2016 ) Why volunteer? Available on:  

  https://about.brighton.ac.uk/careers/volunteer/why-volunteer/ 

 Yelena Mitrofanova (٤٠٠٢).Building Community-Schools Relationships (communityschools. Available on:  

http://lancaster.unl.edu/community/articles/communityschools.shtml 
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