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ملف التنمية المهنية وفق منظومة الأداء المدرسي الإصدار الخامس


الفصل الدراسي / الأول  الثاني

	[bookmark: _GoBack]الإدارية المسؤولة عن السجل

	ملاحظات
	العمل بالمدرسة
	الأسم
	العمل

	
	قائدة المدرسة
	
	المسئولة المباشر

	
	وكيلة الشؤون التعليمية
	
	المشرفةعلى السجل

	
	سكرتيرة القائدة
	
	المشرفةعلى السجل
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الهدف من الملف
تعتبر التنمية المهنية شرطاً هاما من شروط التعلم فالتعلم هو تغير شبه دائم في أداء المتعلم تؤدي الممارسة فيه دوراً رئيساً ولذلك لا يتحقق التعلم دون ممارسة الاستجابات التي تحقق اكتساب المهارة المطلوبة سواءً كانت مهارة حركية أو لفظية أو عقلية وتساعد ممارسة الأداء على استمرار الارتباطات بين الاستجابات والمثيرات لفترة أطول مما يؤدي إلى تحقيق التعلم.






محتويات الملف





	م
	محتويات الملف
	ملاحظات

	1-
	الخطة الزمنية للتنمية المهنية (داخل المدرسة)
	حسب ماورد في الخطة التشغيلية للمدرسة

	2-
	حصر الكفاءات من المعلمات والبرامج المقترحة
	تدرج البرامج المقترحة بما يتلاءم مع اولويات الخطط الإشرافية والمدرسية في منظومة الأداء (5)

	3-
	حصر عدد أيام النمو المهني للمفرغات (منفذ - مستفيد)
	

	4-
	حصر عدد أيام النمو المهني للمعلمات
بدون اجتياز : (مفتوح – مجموعات التعلم)
	

	5-
	حصر عدد ايام النمو المهني للمعلمات
اجتياز : (تخصص – تربوي - إثرائي)
	

	6-
	التقارير
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حصر  الكفاءات من المعلمات


                                                              

	ملاحظات
	اسم البرنامج
	اسم المعلمة
	م

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



                     ملاحظة / 
  حصر الكفاءات من المعلمات ممن يمكن الاستفادة منهن في تقديم برامج تدريبية داخلية.

 يتم وضع البرامج حسب ماتضمنته خطة المدرسة التشغيلية ويتناسب مع أولويات الخطط الإشرافية والمدرسية الواردة في منظومة (5) ومجالاتها(التعلم النشط – البيئة المدرسية – التحصيل الدراسي – سلوكيات الطلاب وقيمهم – الخدمات المساندة (الامن والسلامة) – مجال تقويم الأداء الوظيفي للمعلمين) – الإرشاد الطلابي.
















النمو المهني للمفرغات



قائدة
(مدربة – مستفيد)
وكيلة
(مدربة - مستفيدة)
مرشدة طلابية
(مدربة - مستفيدة)
مصادر حعلم
(مدربة - مستفيدة)
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النمو المهني المنفذ بالمدرسة / مفرغات (مُدربة)
 (قائدة – وكيلة – مرشدة طلابية – أمينة مصادر)





	عدد المعلمات
المستهدفات
	التاريخ
	اليوم
	عده أيام التدريب
	اسم المنفذة
	اسم البرنامج
	م

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	


ملاحظة :
*لابد من تطابق السجل مع توقيع المعلمات على الحضور البرنامج المدرج في الملف 
*البرامج المهنية التي يتم تنظيمها من قبل المدرسة وليس من قبل جهة أخرى.
*البرامج المنفذة من غير الزيارات التبادلية.















النمو المهني / مفرغات (مستفيد)
(قائدة – وكيلة – مرشدة طلابية – أمينة مصادر)







	عدد أيام البرنامج
	التاريخ
	اليوم
	الجهة المنفذة
	اسم البرنامج
	اسم المفرغة الحاضرة
	م

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	ملاحظة :
*حفظ صورة من مشهد الحضور للمتدربة.
*البرامج المهنية التي يتم تنظيمها من قبل جهة آخرى ( خارجي ) كمستفيد..

	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	






















النمــــــو المهني للمعــلمات









	مجموعات التعلم
يتضمن خطة المدرسة في مجموع التعلم / التقارير
	مفتوح
يدرج تحت هذا القسم الدورات العامة التي حصلت عليها المعلمة
	

	
	

	
	
	
	

	اثرائي
ويتضمن الاختبارات المعْدة من مكتب التعليم للمعلمات
	
	تربوي
ويتضمن الاختبارات المعْدة من مكتب التعليم للمعلمات
	
	تخصصي
ويتضمن الاختبارات المعْدة من مكتب التعليم للمعلمات
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النمــــــو المهني للمعــلمات
(مفتوح)






	عدد أيام البرنامج
	التاريخ
	اليوم
	الجهة المنفذة
	اسم البرنامج
	اسم المعلمة
	م

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	

	
	        /     /     14هـ
	
	
	
	
	



ملاحظة 
                *حفظ صورة من مشهد الحضور للمتدربة.

 * البرامج المهنية التى يتك تنظيمها من قبل المدرسة أو من جهة أخرى (خارجي) كمستفيد.
















مجمــوعـــات التـــعلم
(الداخلية)







	م
	التخصصات
	اسماء مجموعات التعلم
	التوقيع بالعلم
	الموضوعات المقترح مناقشتها

	
	الدين
	
	
	

	1-
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	لغتي
	
	
	

	2-
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	الصفوف الأولية
	
	
	

	3-
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	العلوم والرياضيات
	
	
	

	4-
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	فنية وأسرية
	
	
	

	5-
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	اجتماعيات / لغة
	
	
	

	6-

	انجليزية / موهوبات
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





















تقرير مجموعات التعلم الداخلي





	اليوم /.............................
	التاريخ:         /        /         14هـ

	الموضوع/

	............................................................................................................................................................

	

	الهدف من مناقشة الموضوع الذي تتمني مجموعة التعلم الوصول له:

	· ............................................................................................................................................................

	· ............................................................................................................................................................

	أساليب ومعيينات التنفيذ:

	· 

	·       مناقشة
	       عرض مرئي
	        اجتماع
	        طرح نماذج  
	        عرض تجارب

	

	المقترحات التى تراها مجموعات التعلم:

	· ............................................................................................................................................................

	· ............................................................................................................................................................

	· ............................................................................................................................................................

	· ............................................................................................................................................................

	· ............................................................................................................................................................

	· ............................................................................................................................................................



معدة التقرير



	الاسم/
	التوقيع/

	الاسم/
	التوقيع/

	الاسم/
	التوقيع/

	الاسم/
	التوقيع/












النمو المهني للمعلمات
(تخصصي – إثرائي - تربوي)




	ملاحظات
	التاريخ
	اليوم
	          نوع الأختبار
	التخصص
	اسم المعلمة
	م

	
	
	
	تربوي
	إثرائي
	تخصص
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	

	
	       /     /     14هـ
	
	
	
	
	
	
	












تقرير برنامج



	موضوع البرنامج
	

	الهدف العام
	

	الهدف الخاص
	

	مؤشر الانجاز
	

	زمن التنفيذ
	التاريخ
	المستهدفات
	فئة
	
	مدة البرنامج

	O الأول Oالثاني
	..../..../....14هـ
	
	عدد
	
	

	نوع أسلوب التنفيذ
	Oلقاء تربوي   Oورشة عمل   Oتجربة   O تدريب مصغر   Oتبادل زيارات   Oتريب أقران   
·       درس تطبيقي   O أخرى:.............................   

	أهداف البرنامج
	

	
	

	الايجابيات
	

	التوصيات
	1
	

	
	2
	



	م
	الاسم
	العمل المكلفة به
	التوقيع
	م
	الاسم
	العمل المكلفة به
	التوقيع

	
	
	
	
	
	
	
	



	مسؤولة التنفيذ
	العمل
	التوقيع

	
	
	



ملاحظة : يرفع مع التقرير كشف التوقيعات معتمد من قائدة المدرسة

قائدة المدرسة : سوزان بنت احمد المسلم
ملف النمو المهني   -  للعام الدراسي 1438- 1439هـ
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