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 إعداد  المنسقة  المشرفة /

 أ. وفاء علً  البراهٌم  

 بحج انذرس ؟  مارا نقصذ بنمىرج 

ٌعد نموذج بحث الدرس أحد الاتجاهات أو المداخل الحدٌثة فً التطوٌر المهنً لتحسٌن التدرٌس 

وذلك من أجل سد فجوة ( التطوير المهني المعتمد على المدرسة) وتجودٌه ضمن سٌاق المدرسة  

التدرٌس وٌتم تنفٌذ  مدخل بحث الدرس فً شكل دورة متكاملة وذات خطوات ومراحل بحثٌة متتابعة 

منطقٌاً بنفذها المعلمون فً شكل فرق داخل المدرسة بناءً على تخصصاتهم المهنٌة المشتركة, 

وتتضمن هذه الدورة العدٌد من الممارسات والإجراءات المستمرة لتحقٌق أهدافهم البعٌدة و التً 

 تهدف دائماً إلى تحسٌن وتجوٌد تعلم الطلاب . 

 

بحث  أسس 

 الدرس 

 عاداث انعقم 

  انمناقشت

 ضبط انهذف انبعيذ 

 انتخطيط 

انتذريس 

 وانملاحظت

 الأفكار انكبري 

 انمراجعت 

 اعادة انتذريس 

 انتأمم  وكتابت 

 انتقرير 

 هـ 8341/8341المصدر :.   الإطار التنفٌذي لمشروع التطوٌر المهنً القائم على بحث الدرس      إعداد :.  المركز الوطنً للتطوٌر المهنً التعلٌمً  



مراحم دورة بحج 

 انذرس 

ٌبدأ فرٌق بحث الدرس فً ضبط موضوع بحث الدرس وهو الهدف البعٌد الذي ٌرغب الفرٌق بتحقٌقه خلال 

سنوات  وهذا  3سنوات , وفً أغلب بحوث الدرس تستمر دورات بحوث الدرس لمدة تصل فً الغالب إلى 

 الهدف البعٌد هو الموجه لجمٌع إجراءات وممارسات الفرٌق فً بقٌة المراحل من دورة بحث الدرس . 

 المرحلة الأولى : ضبط الهدف البعٌد 

 المرحلة  الثانٌة  : تخطٌط الدرس  

 المرحلة الثالثة  : تنفٌذ التدرٌس و الملاحظة  

وهً المرحلة الأطول مدة, حٌث ٌحدد الفرٌق موضوع درس معٌن من المحتوى مع توضٌح أسباب اختٌارهم  

لهذا الدرس , مثل صعوبة المحتوى على الطلاب وصعوبة تدرٌسه . بعد ذلك ٌجتمع الفرٌق معاً من أجل ضبط 

 أهداف الوحدة, الفصل , الدرس , وتصمٌم خطة الدرس وتخطٌط السبورة .

ولٌس فقط الغرض الأساس من هذه المرحلة هو بناء خطة الدرس بقدر إجراء ممارسات بحثٌة تتناول تحدٌد 

 مشكلات التدرٌس وتحلٌلها وتجربتها ووضع الحلول لمعالجتها وتأملها . 

بعد انتهاء الفرٌق من تخطٌط الدرس , ٌنتقل إلى مرحلة تنفٌذ التدرٌس وملاحظه بتواجد ملاحظٌن تمت دعوتهم 

سلفاً , مثل القٌادات التعلٌمٌة, الجامعات , الباحثٌن والمهتمٌن فً بحث الدرس , المعلمٌن الجدد, مدٌري 

 . المدارس , مع مراعاة شروط الملاحظة 

 المرحلة الرابعة  : المناقشة وجمع المعلومات  

ٌجتمع فرٌق بحث الدرس , الخبراء , الملاحظون , وٌبدأ الفرٌق من خلال المعلم منفذ الدرس بتوضٌح مدى 

نجاحهم فً التخطٌط للدرس وماهً العقبات التً واجهتهم خلال تنفٌذ الدرس ثم ٌجٌبون عن أسئلة الملاحظٌن , 

 بعد ذلك ٌقدم الخبراء توجٌهاتهم للفرٌق , لٌستفٌدوا منها فً مرحلة المراجعة. 



مراحم دورة بحج 

 انذرس 

ٌجتمع الفرٌق فً مرحلة المراجعة من أجل مناقشة أبرز الملاحظات والتوجٌهات للخبراء فً مرحلة المناقشة 

 وتعدٌل خطة الدرس , استعداداً لإعادة التدرٌس مرة أخرى . 

 المرحلة الخامسة  : المراجعة  

 المرحلة  السادسة   : إعادة التدرٌس  

 المرحلة السابعة   : كتابة التقرٌر  

بعد مراجعة الدرس وتنقٌحه ٌتم تدرٌس الدرس نفسه مرة أخرى , فً فصل جدٌد , وبمعلم آخر من نفس   

المجموعة , وٌمكن دعوة معلمٌن من خارج المجموعة لحضور هذا الدرس . مع تواجد الملاحظٌن , وقد تقتصر 

 الملاحظة هنا على الفرٌق و المٌسر والخبٌر . 

وهً المرحلة الأخٌرة من دورة بحث الدرس , حٌث ٌتأمل الفرٌق جمٌع مراحل دورة بحث الدرس وٌجلب  

الأدوات و التقارٌر و السجلات والصور وغٌرها وتنظٌمها , ثم ٌكتبون التقرٌر الختامً لدورة بحث الدرس وفق 

 شروط كتابة التقرٌر .

 كما أن تقرٌر بحث الدرس ٌمثل ملكٌة فكرٌة لفرٌق بحث الدرس بعد اعتمادها. 

ثم تحتفظ المدرسة بنسخة منه للاستفادة منه سواء من خلال المعلمٌن الجدد أو المهتمٌن فً 

 المناهج التعلٌمٌة . 



 بحث  مجموعة

دور مٌسر عمل فرٌق 

 بحث الدرس 

دور قائد المدرسة مع 

 فرٌق بحث الدرس 

 دور فرٌق بحث الدرس 

أدوار فريق 

 بحج انذرس 

تضم فرٌق بحث الدرس , مٌسر عمل الفرٌق, 

قٌادات تعلٌمٌة , قائد المدرسة الخبراء,  

الاستشارٌٌن ,الجامعات ,المشرف 

التربوي ,البا حثٌن, أولٌاء الأمور ,قطاع 

 خاص 

  تطوٌر ثقافة المدرسة التعاونٌة 

  المشاركة فً بعض الاجتماعات و اللقاءات لفرٌق

 بحث الدرس مع مٌسر عمل الفرٌق 

 تٌسٌر عمل فرٌق بحث الدرس 

  التعاون مع مٌسر عمل فرٌق بحث الدرس 

  المشاركة فً جمٌع مراحل تنفٌذ التدرٌس و المناقشة

 فً دورة بحث الدرس 

  الاستفادة من تقارٌر بحث الدرس للمعلمٌن الجدد

 قلٌلً الخبرة

 تشجٌع المعلمٌن الجدد فً الانضمام لبحث الدرس 

   السعً نحو استدامة بحث الدرس 

  دعوة بقٌة المعلمٌن للمشاركة فً بحث الدرس 

 تٌسٌر عمل فرٌق بحث الدرس 

  تطوٌر ثقافة المدرسة بالتعاونٌة مع قائدة المدرسة 

  حضور جمٌع لقاءات واجتماعات فرٌق بحث

 الدرس و التخطٌط لمحاور اللقاء

  ًاعداد الأدوات ونماذج تقٌٌم فرٌق بحث الدرس ف

 كل مرحلة من مراحل دور بحث الدرس

  التنسٌق مع القٌادات التعلٌمٌة لسد احتٌاجات فرٌق

 بحث الدرس

 جلب مصادر التعلم لفرٌق بحث الدرس 

  تعزٌز دافعٌة فرٌق بحث الدرس خلال اللقاءات و

 المناقشات الدورٌة 

  التنسٌق مع قائدة المدرسة حول خطة فرٌق بحث

 ) خطة المدرسة ( الدرس الفصلٌة 

  تحقٌق مٌثاق فرٌق بحث الدرس  وكٌفٌة التعامل

 مع الخلاف 

  المشاركة فً تشكٌل فرق بحث الدرس فً المنطقة 

  التخطٌط للأسئلة المرشدة فً كل اجتماع بالتعاون

 مع فرٌق بحث الدرس  

 

  معلمٌن من 6-4ٌنبغً أن ٌكون الفرٌق ذاتً التوجٌه حٌث ٌتألف من

 ٌنقسم المعلمٌن إلى فرٌقٌن 6نفس التخصص وعندما ٌزٌد عن 

  وتشمل جمٌع ) خطة المدرسة (  بناء الخطة الفصلٌة لبحث الدرس

اللقاءات و الاجتماعات والممارسات خلال دورة بحث درس كاملة فً 

 فصل دراسً 

  ًموضوع تنفٌذ دورة بحث الدرس كاملة واحدة فً كل فصل دراس (

 كتابة التقرٌر  (  —التأمل—التدرٌس—التخطٌط—بحث الدرس

  بناء النماذج و الأدوات فً جمٌع مراحل دورة بحث الدرس 

  بناء مٌثاق عمل الفرٌق و الالتزام  ومراجعته فً كل اجتماع 

  توزٌع المسؤولٌات والأدوار قبل الاجتماعات و اللقاءات 

  الكشف عن احتٌاجاتهم التدرٌبٌة و التنسٌق مع مٌسر عمل فرٌق بحث

 الدرس حول معالجتهم 

 بإشراف مذيرة ادارة انتذريب انتربىي والابتعاث  

 أ/ صباح محمذ انجمال 

إعذاد منسقت انمشروع بإدارة انتذريب انتربىي 

 و الابتعاث أ/ وفاء عهي انبراهيم 


