
 نوال العواد. اعداد أ

 الدرس  بحث 



 بحث الدرس 

توجهههلتطويرهههوني تعتمهههلت ايدههه تنوههه تعت   ههه ت ههه ت ههه  تت

نيسههمفيتتمتين ههمت يدهه تت،تبحههاتعطهه   تربيههمت هه   ت

عت   هه ت هه تعطههياوفيتينعطيسسههمتعتسههيد تطويهه  ني تين  هه تتتتتت

 سهههيوعتتاوهههفيتعطرههه  ،تين ات ههه تعتيههه   تعطياويديههه تتتتتت

ت.ينعطتربوني تضد ت يتقتعت    

 



 بحث الدرس  

Teaching Gap   فجوة التدريس



 بحث الدرس 

   تم الباا لإ رااادالإ ة الااد ال  اا      1993في العاا  TIMSS    ح اا ،

ق مااا اوم مااد اكمد م ااد  تل  ااد اسااو ال  الااد   لااو لس قاا      

عساااس الاااب   ا ااا ل عتااا  ا التعسااا م في الااا    ا ت  ماااد   ل   ااا    

 معدفااد الع امااد الااإ اةا لي ف عس ااد التاا   و   فاا  م اات         

   عااا ال  الااد عباا    . الااتعسم  التيلاا د العسلااا لاا   ال اا  

عاام م ح ااد لعلس ااد التاا   و في عاا ة ماام ا اا ا   اكمد م ااد     

ح اا  ق مااا ال  الااد  تلاا  د ف اا      اا ا     .  اك  ع ااد  ال    ع ااد 

ا  اا     اولاام لسلعسلااد في الاا    الااو ل  هو اا    س ساا    

 . غدض ال ص   كلب   ا  ل عت  ا الت   و في ال     



 بحث الدرس  

   مام التتا  ا  اكفما    ا  ا   م      ا صسا ال  الد لي الع  ا

العسل ااد  الو   ااد الااإ الاا لا في اغاا ث متيااس المااوث ماام  

ا ل  لاا ا ا تبعااد في التاا   و  الااتعسم،  لاا    اا ا عاام      

نماا  ف ف عسااد في ا اا  د ا عسلااد  اتل ااد قاا  اا م    ااد   

مم  لااااااا ا م الت    ااااااا د،  لااااااا  لا في اصااااااا   الااااااات م 

 ف لاا   سااا ا اادا التتاا  ا الااإ   اا ت   ال  الااد   . التعس ل ااد

 لتي د التعس م  ا   ده



89 

11 

34 

11 

51 

38 

0 

38 

28 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

 ا  ع   ال      امد م 

 متخ ض

 مت لط

 ع لا



80 

13 
18 20 

87 
82 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

 ا  ع   ال      امد م 

 اس د

 التتت ف



تعلا ينيتج
تفسيرتينتحوي تت)ت

ينش حتعتفتهيفيتت

ينعتصروست تت

ينع ينيتجتت

ت(علإج عءع 

ت
تا نيفتعتصروست تت)ت

ينن ضتعلإج عءع ت

ينحفظتعتفتهيفيتت

ت(  دبي  ت

ت

 بحث الدرس 
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المانيا اليابان الولايات المتحدة

تدخل المعلم

 فاعلية الطلاب



ت.نيوج ت اوفيتنيبذ تجم تكبير•

ت.نيوج تط  تنييفتنوونت  تهذعتع م •

ت.توج تين تئ تينأدينع تينتقنيت ت سيخ   •

ت.لاتنيالتأنتعتاوفيت يء•

ت.حقيقي اوفيتجي تينط  تلاتيح ثتتاوفيت•

ت

لاتنيوج تتاوفيتنديمت –ينط  تطيستتهنتكتنيتئجتحقيقي ت

ت.تيسمأه عفتعطياوفيتلات–ينحقيقيت
ت(.تعطصو يعطي  ني ت)تعطوض تأشبلتبتطيدثي ت

تكيفتتنيأتثقت  تعطي  ني تعطظته يتتمت يد ت ت؟؟
ت

 

 (الشكلي ) التدريس الظاهري



ت؟تعطياوفي،تتعطي  ني 

تين تتعطا ق تبينمدت؟

 : م  ال  ك لسل    م الت ل د 



 التدريس

 التدريس والتعلم

  د مم  ل ا ا عسم 

 التخ    د 

  التلل ل د 

  التت  ذ د

 التعلم

 عت  ا مم  ل ا ا تعسم   د 

 ا تعسم   تتا عته   هم       

 اغ ث في  ت ته ا عدف د 

  م   مت به مم معدفد  م   اا

  الاتج   ا الإ اتم   ل  ه  

 

 وسيلة ، سبب
 

 هدف ،نتيجة



 نيتئج

ت.عطات  تعلأ ت تهوتعطي  ني تينطي تعتاوفي
لاتنينبغيتعطتركيزتنو تكفتءةتعتاودمتب تعطتركيزتنو تتحسمت

ت.عطي  ني 

ندوي تعطي  ني تتيفيت  ت   تعطيفتن تعطصفيتينأدعءتعتاوفيتتحسمت

نييفيتتحسمتندوي تعطي  ني تذعتمتتينتمتيجبتأنت)تدع  تعطفص ت

ت(.  تنمتتعلحقيقي

ت.نيتطتثقتتمعطي  ني ت:تعطات  تعطثتنيت
يخيوفتبمتعطثقت ت تبي  تكبيرتينبي  تضئي تبمتعطثقت  ت

ت.عطوعح ة



تثقت  ت.......تعطنظ ةتطوي  ني 
 النظرة للتدريس على أنه مهارات وإجراءات فقط يجب أن

 .يكتسبها المعلم نظرة غير فاعلة في التحسين والتنمية المهنية

عجيدتنيتتفتنويت سيد تممي تنيتطت: التدريس هو

عطادوي ت،ت وقفيتنيياتنيشت التعتاوفيتطوع تحيتتلت

تيت كت يلتجمي تننتص تندوي تعطي  ني ،تيننينبغيت

ت.طوداوفيعتملتأنتني ونتعطيروني تعطنظ ةتين متهذهت

 

 
 



 عتبتدئتعطسي تطيسسمتعطي  ني 

ع ي ع  ت.ت)تت  يجيت،ت يزعني ت،ت سيد ت:تتوق تأنتني ونتعطيسسمت

ت(عطيروني ت

ت.عطتركيزتعتسيد تنو تأه عفتتاوفيتعطر  

من الأنظمة التعليمية المتقدمة، تركيزهم على تعلم الطلاب % 75=    

ت.وعلى التدريس داخل الفصل

ت.عطتركيزتنو تعطي  ني تينطي تعتاوفي

ت.عطتركيزتنو تعلمحيوع

عطي  ني تنييسس تدع  تعطفصو تحياتني   تعت   ونتيننيياوفيت–

ت(.تعلحقيقيضد تعطسيتقت)تتعطر  تيننيوج تعتنمج



 عتبتدئتعطسي تطيسسمتعطي  ني 
ت.بنتءتنظتمت    يتنيسيري تعطياوفيت  ت برعتل

تخويصتعتاودمت  تنزطيمفيتتينعطياوفيت:تهذعتينأ ض تط نيق تطيسقيمت

نزط تعتاوفيت – .ينني هت اتًتين يت ك تعتا   تينعلخبرةتينت ينني هتت
ت.تاويديت ي و تكبيرتتمتأيتنظتمت

ت.تحسمتند تعت   تينعط   ت  تقيديل

هفيتعطقوةتعط ع ا تعلأينلىتين عءتعطيغييرتينعطيسسمتينيجبتإش عكمفيتتت–

ت.ب تينجاومفيتنيقوديننتعلإص حتينعطيسسم



 بحث الدرس  

 Lesson Study Model   

الدرسنموذج بحث    



 

العلماء من جداً معمقة لأبحاث خضع مفحوص نموذج هو الدرس بحث 

  ( التدريس فجوة ) البحوث تلك اشهر ومن السنين لعشرات والجامعات

Teaching Gap 

ينتوصوتتعط  ع ت تإلىتأنتعطسببتعط ئي تهوت

آطي تعطيروني تعتملتعطذيتتيبنتهتعت ع  تتمت

ت:عطيتبتن،تينعتيدثو تتمتنموذجت

  Lesson Studyبحاتعط   تتت





 (أسس ومكونات)نموذج بحث الدرس 

Lesson Study Model 

 ضبط الهدف البعيد

 التخطيط

التدريس  

 والملاحظة

 المراجعة المناقشة

اعادة 

 التدريس

التأمل   

وكتابة 

 عادات العقل التقرير

 الأفكار الكبرى

بحث دورة 

 الدرس

ذاتي 

 التوجيه



 مصطلحات متكررة

   اتج ه في الت   د ا  ني ا عتل  : ه  ال   

عسس ا   لد      اي   د الت   و  تج    

 .اعسم ال    في ض لإ ا  ا   ع   

 م ض ع ة   يخت  ه فد ق : ة   البي   

ه  ال    مم ااد هوه ضلم ة    ه   

 .ال   

 





 :خلاصة الجلسة
 :من أبرز التصورات الخاطئة في بحث الدرس مايلي

بحث الدرس هو خطة الدرس. 

 بحث الدرس يمكن تطبيقه على معلمين ليست لديهم
 .الرغبة

خبير المحتوى هو المشرف التربوي فقط. 

خاصة في ( الوثيقة)معايير عمل فريق بحث الدرس
 .الاجتماعات

دورة بحث الدرس تمارس فصل دراسي فقط. 

 الغرض الأساسي من مرحلة التخطيط في دورة بحث
 .الدرس أن يبني الفريق خطة درس مثالية



 :خلاصة الجلسة
 :من أبرز التصورات الخاطئة في بحث الدرس مايلي

 تأملات الفريق تتم في نهاية دورة بحث الدرس وعند
 .كتابة التقرير

تطبيق دورة بحث الدرس في المدارس التي يوجد  لايمكن
 .بها معلم واحد في مادة دراسية معينة

كتابة التقرير تتم في نهاية دورة بحث الدرس. 

 توجيه الدعوة للقيادات والخبراء والضيوف لمرحلة
التدريس والملاحظة والمناقشة تتم قبل أيام من 

 .التنفيذ

 التقرير يمثل معلومات وصور وسجلات ليس بالضرورة
 .أن يعكس تأملات الفريق ومدى تقدمه



 .إلى تحقيقهبعيد يسعى فريق بحث الدرس هدف 

دون إحداث تغيير جذري للهددف،  سنوات، يمتد إلى عادة 

يعتقدد فريدق بحدث الددرس     تحسينه عندما ولكن يمكن 

 . مع ميسر الفريق والخبراء ضرورة ذلك



 معايير تدريس المادة 

 الطلاب المثالية والواقعية مقارنة خصائص 

 أهداف المدرسة ومشروعاتها  



 

 مو   عسس م ض ع ه  ال    في الد  ض  ا

 

سوف يصبح طلابنا مفكرين مستقلين متعلمين 

يستمتعون بالعمل معا لابتكار حلول إبداعية في  

 حالات ومواقف غير مألوفة



 ال   ق اك  ا  الت ل س د   ض ع ه  ال    

 : سام  ( عسس لب د ا و  ) 

 

   :الرياضياتيستمتعون بأنشطة •
أن يستمتعوا بتعلم الرياضيات من خلال رفع الدافعية الذاتية نحو 

عمليات التفكير في أنشطة الرياضيات، والبحث عن الأنماط 

 .وحل المشكلات

 
   :وقدراتهميكتسبون الثقة في أنفسهم •

تطوير  ثقة الطلاب في قدراتهم الرياضية ومواجهة مهمات رياضية 

 .غير مألوفة

 



 

   :والمثابرةيقبلون التحدي •
تحفيز  الطلاب ودعم محاولاتهم نحو مشكلات رياضية غير مألوفة 

 ودافعيتهموتطوير المثابرة لديهم في حل المشكلات دون تثبيط لعزيمتهم 

 .عند الإخفاقات الأولية في حل تلك المهام

 

   :جديدةيتفاعلون مع الآخرين لتطوير أفكار •
،وتشجيعهم على توظيف والنتائج تشجيع الطلاب في مشاركة الأفكار 

،وتحدي الإجابات عمليات المقارنة والتحليل والتقييم، وتحديد معقولية 

 .النتائج والتفاوض على الأفكار التي يريدون الاتفاق عليها
 

 اك  ا  الت ل س د   ض ع ه  ال    ال   ق 

 :م   سا( عسس لب د ا و  ) 



 (م ض ع ه  ال   )مل ة  لشت  ل اله   البع  

  (.الواقعية والمثالية)خصائص الطلاب 

  نتائج دراسات الوزارة أو المنطقة التعليمية في التقويم وحول

 .المعارف والمهارات الي تشكل تحديات للكثير من الطلاب

  نتائج الدراسات الأكاديمية والبحوث في الجامعات مثل

الدراسات التي تكشف عن التصورات الخاطئة عند الطلاب  

 .نحومجال معين

صعوبة جوانب معينة من المعرفة لدى المعلمين. 

 (.موضوع مهم ولكنه مفقود أو ضعيفة)فجوات المنهج 

خبرات المعلمين السابقة. 



 قبد الاعت    لي مدحسد التخ  ط

يحتاج الفريق إلى نسخ من: 

 (الخ د الزمت د)علد ه  ال   خ دAction Plan  . 

 الفريقمسؤوليات وواجبات أعضاء. 

 الأعمال للإجتماعجدول. 

 (.يفضل ملصقات أيضا )قائمة معايير الفريق 

  ال   م ض ع هLesson study Theme. 

 أدوات ومواد لاجتماعات الفريق خلال التخطيط مثلا يحضر

القادمة،سجلات  الميسر قالبا لجدول الأعمال للاجتماعات 

 .الملاحظة والتأمل



المرحلة الأطول قد تمتد 

 بضعة أسابيع

 التخطيط لبحث الدرسمرحلة 



 مرحلة التخطيط

  بحث فريق مع المعرفي المحتوى في خبير يتواجد أن المفيد من
  لهم ليقدم اجتماعات عدة في المرحلة هذه خلال الدرس

 :المناسبة التوجيهات

 :خطوات مرحلة التخطيط
  (تأملات)الدرس ه  مراجعة ميثاق عمل فريق 

 البحث من خلال خريطة الوحدةموضوع درس تحديد. 
 موضوع درس البحث مع الأسباب المنطقيةإختيار. 
 (.الوحدة ،الدرس)الأهداف ضبط 

توقع استعدادات الطلاب 
تحديد احتياجات الفريق 
 (م ض ع ه  ال   )البع  ضبط الأنشطة في ضوء الهدف 
 (.مسودات)البحث بناء  خطة درس 



 مرحلة تنفيذ التدريس

 



 مرحلة تنفيذ التدريس





 عرض الفيديو  

 ينعتنتقي ينعت حظ تعطي  ني ت  حو تتنفيذت



 نقاط مهمة

في ا  تلد  اأم ا م  ت  د ال    ه  فد ق عسس  تبغا 

   د ااد مم ال    ه  ة    مداحد مم مدحسد  د

 . ا     م

مدامز  ام   ال د ق  متب   ا  ؤلاا عم عب     التأم ا 

 :  ا ال    ه  الو عسس

  (،اك  ا  ،المحت   ال    اعسم ، الت   و) المبر  اكفم. 

ا و   لب د عسس)ال    ه  ل د ق الع س د الع ةاا  

    س س   ا  م ا ح   اأم ا م ، مع  ،اعسل م اع  ع م

 .( غث    التتت ا ا م اوس    ليج ة



 تذكير بمرحلة الملاحظة

 الملاحظون؟ هم من

 ،خبراء ،قيادات مدرسة مدير ،ميسر، معلمون) الملاحظون

 بالتطوير مهتمون ، باحثون ، أمور ،استشاريون،أولياء

 .(المهني

مادورهم؟ 

م  ع   فد ق ه  ال    عسس   د ا     م. 

 



 خلال مرحلة الملاحظة

 ماهي أبرز الأشياء التي ينبغي على الملاحظون

 ملاحظتها وتدل على تحسن التدريس؟

(مؤشرات.)مدى توجه الدرس نحو الهدف البعيد 

 (مؤشرات)تحقق أهداف الدرس 

 



 المراجعة وإعادة التدريس

بعد مباشرة الدرس بحث فريق مراجعة تتم أن يفضل 

  المناقشة مرحلة

إن اليوم نفس في والمناقشة والملاحظة التدريس إعادة 

 .يليه الذي اليوم في أو الملاحظين لتواجد أمكن

على التحسينات حول تأملاتهم كالعادة الفريق يكتب  

 .تدريسهم

 

 




