
بطاقة الأداء المهني لرؤساء الأقسام 
 وإدارة الإشراف التربوي

 

اِنطِلاقة التمیز
 

الإدارة العامة للتعلیم بمنطقة
 مكة المكرمة

الشؤون التعلیمیة - بنات 
إدارة الإشراف التربوي 
 

لتكن مؤشراتنا اِنطلاقتنا
 نحو التمیز

 

ة6 
صفح

 
 

التعلم النشط
 

 الزیارة المركبة
 

200
 

یحلل رئیس القسم درجة
الجودة في منح بطاقة التعلم
النشط والمبررات المرصودة
بالبطاقة وموافقتها لنسبة

التمیز ، ویستكمل رئیس القسم
القیاس والرصد لجمیع

المشرفین
 

300
 

الخبرات الإشرافیة
 

تتبع رئیس القسم للخبرات
الإشرافیة المدونة التي
قدمها  المشرف لمعلمیه

المسندین ، ویستكمل رئیس
القسم الرصد لجمیع
  المشرفین التربویین

 

التوجیهات المكتوبة
 

قیاس جودة التوجیهات
المكتوبة التي دونها
المشرف التربوي

للمعلمین والمدارس كما
 وكیفا

 

300
 

 القیمة المضافة
 

یحلل رئیس القسم درجة الجودة
في قیاس القیمة المضافة وجودة
الأسئلة والاختبار وانطباق

الضوابط ، ویستكمل رئیس القسم
القیاس والرصد لجمیع

 المشرفین

300
 

 التطابق
 

قیاس مصداقیة منح النقاط
الخاصة بمؤشر التطابق من
قبل المشرف لمعلمیه

المسندین ویستكمل رئیس 
القسم القیاس والرصد لجمیع

   المشرفین

150
رصد المؤشرات 

المختلفة
 

قیاس مصداقیة منح النقاط
بمؤشرات الصلاة -النشید -

النظافة-سلوك الطلاب -الغیاب -
الانتظام من قبل المشرف

ویستكمل رئیس  القسم القیاس
   والرصد لجمیع المشرفین

200
 

المهارات الأساسیة
 

یقوم رئیس القسم بتحلیل
 بطاقة تقویم رصد

المهارات الأساسیة وقوتها
ویقدر درجة مصداقیة التقدیر

 

300
 استكمال المقررات 

 

300
 

تقدیر مدى اهتمام المشرف 
التربوي  بمؤشر استكمال المقررات
 الدراسیة أثناء زیاراته وتوزیعه
لملف یحوي توزیع المقرر على
حصص الفصل الدراسي ووصوله

 لجمیع المعلمین ومقارنتها
 بیوم الزیارة

استكمال المؤشرات
 

یشخص رئیس القسم استكمال
جمیع المؤشرات الخاصة

بالمشرف التربوي من أسالیب
إشرافیة متنوعة، ویستكمل
رئیس القسم القیاس والرصد

 لجمیع المشرفین
 

200
 

تلبیة المحتوى التدریبي
 

قیاس درجة تلبیة المحتوى
التدریبي لأولویات النمو

المهني للمشرفین التربویین
ویستكمل رئیس القسم
   عملیة القیاس والرصد

 

 مجموعات التعلم

 

قیاس درجة الجودة في
تفعیل وتنظیم مجموعات
التعلم المهنیة كما في
الوصف المحدد

 

200
 

150
 

200
 

النمو المهني
 

یحلل رئیس القسم درجة
الجودة في برامج النمو المهني
التخصصي والتربوي التي
قدمها المشرفین لمعلمیهم ،
ویستكمل رئیس القسم القیاس
 والرصد لجمیع المشرفین

 

 مؤشرات أخرى

 اللقاءات التربویة
 

قیاس جودة اللقاءات
التربویة المقدمة من قبل
رئیس القسم وفق الترتیب
الإجباري من قبل مدیر
  الإشراف  التربوي

 

200
 

200
 

 القیادة المتعلمة
 

قیاس جودة الدورات
التربویة المقدمة من قبل

رئیس القسم
 یقیمه المستفیدون 

 

الاختبارات المهنیة
 

تهدف الاختبارات المهنیة إلى
التطویر والتمكین والتهیئة 
ویقصد بها اختبارات قیاس
وتحصل الإدارة على متوسط
اجمالي النقاط المتحصلة من
 جمیع العاملین بالإدارة

 

400
 

 الدراسات الإجرائیة
 

القدرات & التحصیلي
 

 ترتیب الإدارة في
 اختباري القدرات
والتحصیلي السابق

 

500
 

500
 

100
الابتكار والإبداع والأعمال 

الممیزة
 

300
 

 خطاب شكر وزاري
 حصرا، أوجائزة

 تمیزمعترف بها لأحد
العاملین أو أحد الطلاب

 

 البرامج التصحیحیة
 

فاعلیة البرامج
التصحیحیةالمقدمة
 لعلاج الفجوات

 

300
 

200
 

 زیارات القیادات

 

150
 خطة القسم 

 

تقییم الخطة من قبل لجنة 
تقییم الخطط بإدارة

الإشراف التربوي وتكون
 ممنوحة لجمیع مشرفیه

 

تقویم إجراءات تصحیح 
بالمكاتب لغیاب الطلاب
في سلسلة الغیاب

 لمدارس الفئة الأخیرة
 

300
 

300
إجراءات تصحیح 

  نتائج التقویم
 

100
خطة إدارة الإشراف 

 التربوي ومكاتب التعلیم
 

تقیم خطة إدارة الإشراف
التربوي ومكاتب التعلیم من
قبل الفریق الوزاري وتعطى
الدرجة للإدارة والمكاتب

التابعة لها
 

تقویم إجراءات تصحیح
نتائج التقویم النوعي
للإجراءات التصحیحیة
 لمدارس الفئة الأخیرة

 

إجراءات تصحیح
  سلسلة الغیاب

 

ممارسات فرق
 التقویم

 

مصداقیة البیانات
 

تقاس وترصد من الفریق الوزاري

300
 

300
 

300
تفعیل مؤشرات  قیادة 

  الأداء المدرسي
 

 تصمیم أخصائیة تقویم الأداء الإشرافي بمكة المكرمة
 الهام حسن نواوي

 

المؤشرات تهدف إلى قیاس الأداء وتوجیهه
نحو الأولویات وحاجة المیدان، ولا علاقة
 بتاتا بینه وبین تقویم الأداء الوظیفي

 


