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 إحصائيات المدرسة     

 
 البيئة الصفية والتجهيزات

التجهيزات  توفر النوع م
 والتقنية

في  عددها
 حال توفرها

مدى 
 فعاليتها

    يوجد مركز مصادر للتعلم في المدرسة. 1
    يوجد كاميرا وثائقية في كل الفصول. 2
    يوجد سبورات ذكية في الفصول. 3
    يوجد جهاز حاسب آلي في كل فصل. 4
    في الفصول.  data showيوجد جهاز عرض  5
 

 أسماء مجموعات التعلم المهنية بالمدرسة 

 التخصص المجموعة
عدد 

 المعلمين
 الملاحظات أسم قائد المجموعة 

    الدراسات الإسلامية  1
    اللغة العربية ومصادر البحث 2
    العلوم 3
    الرياضيات 4
    الاجتماعيات والعلوم المسلكية 5
    اللغة الانجليزية 6
    التربية الأسرية والحاسب الآلي 7
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 المجموع ثالث أدبي ثالث علمي ثاني أدبي ثاني علمي اولى الصف

       عدد الفصول
       عدد الطالبات
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الاحتياجات التدريبية لمعلمات المدرسة:

 المعلماتأسماء  البرامج التدريبية م

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
7         

 
  وفق الكفاياتالمعلمات تصنيف  

ستفادة منها الإجراءات المتخذة للا الكفاية التي تجيدها اسم المعلمة م
 وتشجيعها

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
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 توزيع المهام على المشاركين في تفعيل مجتمعات التعلم المهنية 
 

 المشروعدورها في  مةالمه الاسم م

 قائدة المدرسة 1
تجسيد مفهوم مجتمعات التعلم في 

 أدائه المهني.

 بناء الكفاءة الداخلية المهنية للمدرسة

 استثمار طاقات التعلم لدى كل معلم ونشرها بين أعضاء المدرسة

تطبيق أدوات واستراتيجيات تعليمية وتربوية متنوعة ومتجددة في 
 المدرسة

 وتذليل العقبات التي قد تواجههن عند تنفيذ البرامج دعم للمعلمين

 جعل عملية التعلم سمة دائمة لأعضاء المدرسة المتعلمة

 وكيلة الشؤون  2
 التعليمية

ات المهني لمعلمالنمو تنظيم برامج 
 المدرسة ومتابعة التنفيذ

 تلخيص أهم الاحتياجات التدريبية لمعلمات المدرسة

 الخبرات ونقل المهارات بين مجموعات التعلموضع خطة لتبادل 

 الرقابة والمتابعة لعملية تنفيذ خطة مجموعات التعلم المهنية
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 قائدة المجموعة 3
 اتالمهني لمعلم النموتنظيم برامج 

هاالتخصص والمشاركة في تنفيذ  

وتحليلها وتقديم البرامج التدريبية لافراد المجموعة تحديد الاحتياجات 
 المناسبة وحسب درجة الحاجة

 تحديد الخبرات والمهارات التي يمتاز بها افراد المجموعة

النمو المهني من خلال المدرسة بأدوات مختلفة المشاركة في خطة 
تقديم تحقق رؤية المدرسة وأهدافها التي يتشارك فيها الجميع مثل 

المشتركة، البرامج المشاريع التطويرية، القيم المهنية ورش العمل، و 
 ، اللقاءات والقراءات الموجهة ..مجموعات التخصص الوقائية،

4 

 المعلم

المشاركة في مجتمعات التعلم المهنية 
 في صورة مفيد أو مستفيد

 
النمو المهني من خلال المجموعات بأدوات مختلفة المشاركة في خطة 

تقوم على مبدأ التعاون مثل حلقات النقاش، الملاحظة الصفية، التعلم 
 دورات، ورش العمل، دروس تطبيقية .... الخالتعاوني، 
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 خطة تنفيذ مجتمعات التعلم المهنية:

 أسم المعلمة
 المجموعة

 اليوم والتاريخ والتخصص
عنوان 

 البرنامج المنفذ

أسلوب 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ
 متابعة التنفيذ

 لم ينفذ نفذ
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 التقرير الختامي:

 

 المخرجات :
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

 

 مقترحات للتحسين والتطوير: 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

 م
الصعوبات 

 والمعوقات

ما نفذ في حينه من إجراءات 

 علاجية

التوصيات للمعالجة على المدى 

 البعيد

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
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