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 .المرجوة

 

مــي  وجــن النشــا  يقــوم بهــا المشــرف التربــوي والمعلــم  مجمو ــة * 
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 الزيارا  الصفية 
 مفهومها

ــد             ــن لر ـ ــا   ملـ ــ    نـ ــة الصـ ــم في  ا ـ ــة للمعلـ ــوي  و إدارة المدرسـ ــرف التربـ ــارة المشـ زيـ

 .وتقويم  دائنم والتفا ى الصفي والو وف  لى   ره في التلاميمم النشا ا  التعليمية

  هدافها

و  ر المعلم في تلاميمه م ملاحظة المو   التعليمي 

 والوسائى التعليميةم تقويم  ساليب التعلم. 

 لقدرا  التلاميم ملا متهاالتحق  مي تطبي  المناهج الدراسية والتأكد مي مدل 

 معرفة مدل استجابة المعلمين لتوجيها  الزيارا  السابقة 

والت طيط لتلبيتهام الو وف  لى حاجا  المعلمين والطلاب الفعلية 

تو ي   لا ة المشرف الزائر والمقيم بالمعلم 

 



 الزيارا  الصفية 
 : نوا ها

المشرف  و إدارة المدرسة دون إشعار  بهاوهي الزيارة الس يقوم : الزيارة المفاجئة

 واتفاق مسب  

وهي الس يتم  ـديد مو ـدها بالتشـاور بين المعلم والمشرف : الزيارة المرسومة

 بحيث يكون المعلم  لى  لم مسب  بو تها م  و إدارة المدرسة

وهي نو ان: الزيارة المطلوبة: 

 إما  ن تكون بناً   لى  لب مدير المدرسة  و المعلم للحاجة إليها  ( 1

 و يطلبها معلم متميز ليعرض  لى المشرف المقيم  و الزائر بعض الخطط  و ( 2

 .الأساليب المبتكرة

 



 الزيارا  الصفية( 1
 آليتها 

  بى الزيارة (  

 والمو دم  ديد الهدف. 

معرفة  وضاع المعلم لتكويي فكرة سليمة  ي احتياجن. 

الاجتماع بالمعلم لتوفير جو مي الطمأنينة لن. 

 



 الزيارا  الصفية ( 1
   نا  الزيارة (  ب
       وإذا اضـطر إ  الـدخوب بعـد    م  ن يدخى المشـرف ررفـة الصـ  مـع المعلـم باشـام مبتسـمام

 ذلك فيجب الاستئمان
         ن يجلــفي في مكــان مناســب يســما لــن بمشـــاهدة مــا يجـــري دون م ــايقة للمعلــم  و 

 ويمتنع  ي الو وف  و المشي م الطالب
 ولا يتدخى في سير الحصة م  لا يقا ع المعلم 
ويف ـى استممــار مرحلـة التقـويم     م  ن يستأذن المعلم ليتعـرف  لى مستويا  التلاميم

 الختامي 
    ــارة مبكــرام و راد الخــرو      م  ن يمكــث  ـــواب الحصــة مــا  مكــي  مــا إذا حقــ   هـــداف الزي

 فعلـين  ن يستـأذنم وفي كلا الحـالتين يشكـر المعلم والطـلاب  بى الانصراف 
  فعليــن تأجيــى الزيــارة لو ــ    م  و  صــا المــزا  م إذا لا حــا المشــرف  ن المعلــم م طـــرب

 .آخر
 



 الزيارا  الصفية ( 1
 بعد الزيارة (  

    م  ن يــدون المشــرف فــور خروجــن مــي الصــ   بــرز الأنشــطة الــس  ــ  في الحصــة

 وملاحظاتن  ليها 

       ويحلـى المو ـ    م  ن يجتمع بالمعلم ويمنحـن فر ـة للتعـبير  ـي ر يـن بحريـة تامـة

 وا تراح  رائ  بديلةم الصفي معن متفقام معن  لى خطة للمعالجة

  ن يعنـــــى بالنقـــــا  الرئيســـــة  ولام دون التركيـــــز  لـــــى الق ـــــايا التفصـــــيلية 

 .الصغيرة

 واتف   ليها مع المعلمم  ن يدون في سجلا  الزيارا   هم الأمور الس نو ش. 

 



 المداولا  الإشرافية 
 مفهومها

كى ما يدور بين المشرف والمعلم مي منا شا   و مشاورا  حوب المسـائى المتعلقـة      
ــة العامــة   ــم المهنيــة  و   بكفايــا  و الملحوظــا  الــس تتصــى   م بــالأمور التربوي المعل

 .العلمية

 :متى تست دم

في و   يرل فين المشرف  ن لدين خبرة جديدة يريد تقديمها للمعلم. 

 بنا   لى  لب معلم يرل استمراره في العطا  يتطلب ذلك 

وإزالة الرهبة  نن م  بى زيارة المشرف المعلم الجديد لطمأنتن 

 و لإ ام مداولة سابقةم  بى زيارة المعلم القديم لمنا شة بعض المستجدا  

  



 المداولا  الإشرافية 
   هدافها

          ومــي  ــم  م مســا دة المعلمــين  لــى معرفــة مــا لــديهم مــي كفايــا  و ــدرا  ومواهــب
 . تهيئتهم لتحمى المسؤولية بعد التعرف  لى اتجاهاتهم وميولهم

  والتعــبير  ــي شــكرهم ومكــافئتهم   م وتقــدير العــاملين م تبــادب اارا  والأفكــار والخــبرا
 بالتركيز  لى الجوانب المشر ة والأ ماب البنا ة

 آليتها 
       ن تتم المداولة بين المشرف والمعلم بعد فترة وجيزة مـي الزيـارة الصـفية في مكـان هـاد 

 ويأمي فين كمرة المقا عة  م يرتاح إلين المعلم
ائمام  لى تبادب الر ي والاحترامم  ن تتم منا شة المعلم فرديام نقاشام موضو يام  
   وبغــض النظــر  ــي الأخطــا  مهتمــام في المقــام    م  ن يســتهى المشــرف اللقــا  بالإيجابيــا

 الأوب بالنواتج التعليمية الس تم ر دها مي خلاب السجلا  المنظمة للعمى 
ن يتجنب المشرف إلزام المعلمين بالنظريا  البعيدة  ي التطبي  ميدانيام  



 اجتما ا  المعلمين 
  مفهومها

لتوحيد الرؤل م لقا ا  تربوية بمعلمي مادة  و     و مجمو ة في تخصصا  مختلفة   
 بين جهودهم 

  : نوا ها
وهـــي الاجتما ـــا  الفرديـــة الـــس يعقـــدها المشـــرف  و مـــدير المدرســـة مـــع  حـــد  : فرديـــة

و ـادة مــا يت ـم شــكى المقابلـة بــين     .خا ــةالمعلمـين الـميي يعــانون مـي مشــكلة تربويـة     
  .والمعلمالمشرف 

وتت م همه الاجتما ا  شكى تنظيم لقا  مع فئـة  : الاجتما ا  الس ت م فئة واحدة
كأن يعقد لقا  لمعلمي الص  الأوب الابتدائي م مي المعلمين تجمعهم  فة مشتركة

  .معين و تخصص 
و مجمو ة مي المدارتح لتقديم خدمة إشـرافية  م المدرسة وتكون لجميع معلمي :  امة 

  ( ...السلوكية يارة الأهداف م الاختبارا  بنا  م للتدريفي الت طيط ) لهم 

 



 اجتما ا  المعلمين 
   : هدافها

 لتحقي   در وافٍ مي الفهم المشترك م التربوية تزويد المعلمين ببعض المفاهيم
   .التربويةيتيا لهم تقديم الحلوب لمواجهة المشكلا  

 ورفع الروح المعنوية للمعلمين  ي  ري  إشعارهم بأهمية م المهس  قي  النمو
  .يمارسوننالدور المي 

المسؤوليةومي تنقصن المقة  لى المشاركة في  مى م مسا دة المعلمين الجدد.  

 بالمنا شة رح بعض التجارب الريادية وإ راؤها.   

 للتطبي المعلمون  ديدام  ابلام  بن ديد ما ينبغي  ن يقوم.   

 مما ينعكفي  لى إدارة المعلمين م  الشوريةإتاحة الفر ة لممارسة الأساليب
  .لصفوفهم



 اجتما ا  المعلمين 
 :آليتها

  والحــرع  لــى اختيــار الزمــان والمكــان    م الت طــيط التعــاوني المســب  للاجتمــاع

  .المناسبين

 دوريةو ن تكون رئاسة الاجتماع م ابتعاد المشرف  ي التكل  وإلقا  التعليما.  

  مـع ضـرورة تسـجيى   ـر الاجتمـاعم      م  ن تت م القرارا  بعد دراسـة ومنا شـة

  .نتائجنومتابعة 

ديد مو د ومكان الاجتماع التالي . 



 الزيارا  المتبادلة بين المعلمين 
 مفهومها

 فين وتتم  بنفسنم  قتن مي ويزيد مالمعلم نففي في   رام يترك مفين مرروب إشرافي  سلوب   
 معلمي بين ذلك إمكانية ملاحظة مع مالفصى داخى لهم زميلام  كمر  و معلم زيارة

 إشراف    مواد  دة  و واحدة مادة  و ممتجاورتين مدرستين  و مالواحدة المدرسة
 التربوي المشرف  و المدرسة وكيى  و مدير

  هدافها

 بينهمتبادب الخبرا  بين معلمي المادة الواحدةم وتقريب وجها  النظر.  

واحترام بع هم بع امم تعمي  فهم المعلمين. 

 تقويم المعلم  ملن مي خلاب مقارنة  دائن بأدا  ااخريي 

و فيزهم  لى إبدا  آرائهم و رح م تشجيع المعلمين المبد ين  لى تطوير ممارساتهم
 مشكلاتهم 

 



 الزيارا  المتبادلة بين المعلمين 
 شرو ها 

 واضحام ن يكون الهدف مي الزيارة.  

       مـــع م  ن يقـــوم المشـــرف التربـــوي بتو يـــة المعلمـــين بأهميـــة و هـــداف البرنـــامج

  .للزيارةملاحظة  همية الت طيط المسب  

        ن يوافــ  المعلــم المــزار  لــى ذلــك دون  ن تــؤ ر الزيــارة  لــى البرنــامج المدرســي 

  .اليومي

 نهايتهاوخروجهم مع  .الحصة ن يكون دخوب المعلمين مع بداية.  

ومدل  قي   هدافهام  ن يعقب الزيارة منا شة حوب فعاليا  الحصة. 



 (النموذجية : ) الدروتح التطبيقية 
 مفهومها 

 و اســت دام م  ســلوب  لمــي  ملــي يقــوم فيــن المشــرف  و معلــم ذو خــبرة بتطبيــ   ســلوب جديــد        

 ومي  م است دامها م  و  ريقة يررب المشرف في إ ناع المعلمين بفعاليتهام وسائى حديمة

  هدافها

 و قيــ  التوا ــى بــين المشــرف والمعلــم مــي  م تقليــى الفجــوة بــين النظريــة والتطبيــ  مــي جهــة

 جهة  خرل

إ ارة وا عية المعلمين لتجريب واست دام  رق جديدة 

حفز التقدم المهس للمعلم بإكسابن مهارة است دام بعض الأساليب المبتكرة 

ومقارنة  ر هم وتطبيقاتهمم إتاحة الفر ة لكى مي المشرف والمعلم لاختبار فا لية  فكارهم 

   مــي الــدروتح تطبيقــام  اســتفادوهتنميـة  قــة المعلمــين بأنفســهم بعــد  ن يطبقــوا في  ـفوفهم مــا

  مليام

 



 (النموذجية : ) الدروتح التطبيقية 
 آليتها

الاجتماع بالمعلمين ومنا شة فكرة الدرتح التطبيقي معهم. 

 ومشــاركة المشــرف المباشــرة في مراحــى  م الت طــيط الجيــد للــدروتح التطبيقيــة

 .الإ داد والتنفيم والت طيط

  مـع ملاحظـة   م اختيار معلم ك    ادر  لى  قي   هداف الدرتح بشـكى فعـاب

 المشرف بنفسن بنإمكانية  ن يقوم 

إ طا  الدرتح في بيئة تعليمية  ادية رير مصطنعة 

ومتابعـة نتـائج ذلـك للو ـوف  لـى مـدل       م تقويم الدرتح التطبيقي مي الجميع

 تأ يره في الأدا  الفعلي للمعلمين



 النشرا  الإشرافية
 مفهومها 

ينقـى مـي خلالهـا للمعلمـين بعـض      م وسيلة اتصاب بين المشرف والمعلمـين  و مـدير المدرسـة   
 خبراتن بقدر معقوب مي الجهد والو  

  هدافها 

توضيا  هداف خطة المشرف للمعلمين 

      ــدهم ــع تزويـ ــا مـ ــتفكير فيهـ ــى الـ ــز المعلمـــين  لـ ــارة بعـــض المشـــكلا  التعليميـــة لحفـ إ ـ
وتعــريفهم بمــا يســتجد في اترــاب التربــوي مــي رؤل وممارســا       م بإرشــادا  وتوجيهــا  

 تربوية

توفير مصادر ومراجع للمعلمين يمكي الرجوع إليها  ند الحاجة 

 حفز المعلمين وتشجيعهم بنشر مقالاتهم وبحو هم 

 كبيرة مي المعلمين في  ماكي متبا دة لأ دادامتقديم المسا دة 

 



 النشرا  الإشرافية
 آليتها

والناتج التعليمي المتو ع م  ن تت مي مقدمة واضحة الأهداف 

 ن تتناوب موضو ام واحدام ما  مكي  

ن تكون ذا  لغة سهلة واضحة بعيدة  ي الإرراق  

 ليتســنى لهــم  را تهــا والإفــادة م  ن يتناســب تو يــ  إرســالها مــع ظــروف المعلمــين

 منها

لا بأتح  ن تعزز بأساليب إشرافية  خرل 

 



 القرا ة الموجهة 
  :مفهومها 

المعلمــين   نــا  الخدمــة مــي خــلاب إ ــارة     كفايــا  ســلوب إشــرافي يهــدف إ  رفــع   

 .الخارجية اهتمامهم بالقرا ة 

 : هدافها 

 و ســــباب النمــــو م الــــماتي تطــــوير معلومــــا  المعلــــم بإكســــابن مهــــارا  الــــتعلم

  .الأكاديمي 

         ــة لتــتلا م مــع الوا ــع التربــوي بمــا يفيــد في  صــيى تطــوير الخــبرا  التربوي

  .المعرفيوتواكب التقدم م التلاميم

 



 القرا ة الموجهة 
   :آليتها 

   ويعرفهم ببعض الكتب م اخر يوجن المشرف  و مدير المدرسة المعلمين مي و

   .معهم وينا شها م منها م ويقر   ليهم فقرا  المهنية والدوريا  

 ر وهيسا د المشرف التربوي المعلمين  لى الإفادة مما  . 



( الورشة التربوية ) المشغى التربوي   
 مفهومن

مجمو ة مي المعلمين    إشراف  يادا  ذا  خبرة  بننشا  تعاوني  ملي يقوم 
  و إنجاز واجب  و نموذ  تربويم تربوية مهنية واسعة لدراسة مشكلة تربوية

  هدافن 

  إكساب المعلمين خبرة في العمى التعاوني لمواجهة المشكلا  الس تهمهمم وإزالـة
 الحواجز بينهم  

وتوفير الفـرع  مـامهم لإنتـا  تقنيـا      م تبصير المعلمين بطرق و ساليب جديدة
 ووسائى تعليمية 

          إيجـــاد الموا ـــ  المناســـبة الـــس يقـــوم المعلمـــون مـــي خلالهـــا بتقـــويم جهـــودهم
 و  مالهم 

 



( الورشة التربوية ) المشغى التربوي   
 آليته 

ومواده ، التخطيط التعاوني لموضوع المشغل، وزمانه ومكانه 

 تهيئة المعلمين وإقناعهم بأهمية المشكلة التي هي موضوع البحث 

واختيار رئيس ومقررر  ، تقسيم المشاركين إلى مجموعات صغيرة
ولا أفرراد  ، لا يزيد عدد المجموعرات عرن خمرس   ) مجموعة، لكل 

 (معلمين المجموعة عن ستة 

واسرتممار نتائجره فري التخطريط لبنرا       ، تقويم المشغل ومتابعته
 مشاغل جديدة

 



 :  الندوا  التربوية
   :مفهومها

 رح  دد مي القادة التربويين   ية  و موضو ام  ددام  مام جمع مي المعلمين 

   .المممرة وفتا اتراب بعد ذلك للمنا شة الهادفة 

   : هدافها

 إ را  خبرة معينة  و موضوع معين بأكمر مي ر ي  ي  ري  النقاش الهادف 

وتوفير فرع يتفا ى فيها المعلمون مع   ايا  م  قي  التوا ى بين المشاركين

   .والمعرفيتربوية  ق  نموهم المهس 

 



 الندوا  التربوية 
 :آليتها

  الت طيط المسب  للأهداف والموضو ا  والزمان والمكان 

 إبلاغ المعلمين بالق ايا المراد  رحها  بى المو د بو   كاف 

توفير جو شوري للحوار والمنا شة لإتاحة الفر ة لأكبر  دد مي المشاركين 

ومقرر يدون النتائج في  اضر يرجع إليها  م اختيار رئيفي للندوة يدير الحوار

 .و   الحاجة



 البحث الإجرائي 
  :مفهومن 

وتلبيــة الحاجــا   م التربويــة نشــا  إشــرافي تعــاوني يهــدف إ  تطــوير العمليــة         

ــس         ــرة الـ ــكلا  المباشـ ــو ية للمشـ ــة الموضـ ــة العلميـ ــلاب المعالجـ ــي خـ ــة مـ الم تلفـ

 يواجهونها

 

  : شكالن 

  ( .مدير  -معلم  -مشرف ) واحد ش ص  بنيقوم : فردي  

 يقوم بن  كمر مي ش ص : جما ي . 

  



 البحث الإجرائي 
  هدافن 

 التربوية الحصوب  لى نتائج يمكي الا تماد  ليها في  سين العملية.   

 والتغيير في ممارساتهم نحو م العلمية تدريب المعلمين  لى است دام الأساليب

 الأف ى 

 الميداني إكساب المعلمين مهارا  البحث العلمي.   

 النقد البنا  تقبى وجها  : ممى م المعلمين تنمية الاتجاها  الإيجابية لدل

 نظر ااخريي

 



 البحث الإجرائي 
 :  آليتـن

 المقدمة( 1

فيها الباحث ماهية المشكلة مـي حيـث  ديـدها و هميتهـا والهـدف مـي       ويوضا     

بحمهــام وهــي  تــوي  لــى كــى مــا يــراه الباحــث ضــروريا لتوضــيا ماهيتهــا  و     

 :تتصلب  بيعتها توضيحن وتشمى الخطوا  التالية

والهـدف منـن تهيئـة ذهـي القـار  للشـعور بوجودهـام وذلـك         :  التمهيد للمشـكلة  (  

مي خلاب و    الظواهر المرتبطة بهام  و تقديم إحصا ا  مي شأنها  ن تجعى 

ــك        ــمنها تلـ ــس تت ـ ــام الـ ــاد الأر ـ ــا ص  و ازديـ ــباب تنـ ــي  سـ ــا ب  ـ ــار  يتسـ القـ

 .الإحصا ا 

 



 البحث الإجرائي 
 :  آليتـن

 المقدمة( 1

بعد  ن يشعر القار  بوجود المشكلةم يـتعين  لـى الباحـث    : تعري  المشكلة ( ب    
ــة          ــاؤلا  الرئيسـ ــع التسـ ــرد جميـ ــلاب سـ ــي خـ ــك مـ ــام وذلـ ــن ماهيتهـ ــا لـ  ن يوضـ
والفر يـــة الـــس ســـوف يقـــوم الباحـــث بالإجابـــة  نهـــا مرا يـــا الد ـــة في اختيـــار  

 .الأسئلة والألفاظ اتحددة الس يمكي الإجابة  نها

 ندما تت ـا المشـكلة يحتـا  الباحـث إ   ديـد المعيـار الـمي        :  فروض البحث (  
ســوف يجمــع  لــى ضــوئن المعلومــا م وهــما المعيــار إمــا  ن يكــون  ســئلة البحــث  و   

وفـروض البحـث هـي الحلـوب الممكنـة الـس يفترضـها الباحـث للمشـكلة          . فروضن
بنــا  مــا تكــون لديــن مــي خلفيــة مقــرو ة  و مســمو ة  و مرئيــة  ــي المشــكلة  يــد   

 .الدراسة



 البحث الإجرائي 
 :  آليتـن

 المقدمة( 1

ــث  ( د     ــداف البحــ ــرض    :   هــ ــددها ويفــ ــكلتن ويحــ ــد الباحــــث لمشــ ــدما يمهــ  نــ

لحلــهام يكــون  ــد و ــى لمرحلــة  ــدد  فيهــا الإجابــة  ــي          اتحتلمــةالفــروض 

ويبقى  لين توضيا الغاية الس يسـعى للو ـوب   ( ماذا يريد  ن يبحث؟)السؤاب 

: حيــث  ــد تكــون الأهــداف  بــارة  ــي( لمــاذا يريــد  ن يبحــث هــما الموضــوع؟)إليهــا 

السعي للحصوب  لـى الإجابـة الصـحيحة لأسـئلة البحـثم ممـى مـا   ـر  ريقـة          

تدريفي ما؟ م  و تقديم مقترحا   و تصورا  يكون لها الأ ر في المسـاهمة في حـى   

 .المشكلة كا تراح  ريقة مملى لتدريفي مادة ما



 البحث الإجرائي 
 :  آليتـن

 المقدمة( 1

 ــد لا يتفــ  القــار  مــع الباحــث في  هميــة دراســة المشــكلة :  هميــة البحــث ( هـ

 لــى الــررم ممــا وضــحن في التمهيــد لهــا و ديــدها وتوضــيا  هــدافها ولــملك  

فهــو بحاجــة إ  تقــديم بعــض الأدلــة والشــواهد الــس مــي شــأنها توضــيا تلــك   

مـا يمكـي  ن يقدمـن البحـث في حـى مشـكلة  و إضـافة  لميـةم  و         : الأهمية ومنهـا 

الإحصــا ا  ذا  العلا ــة المباشــرة بالبحــثم  و التو ــيا  الــس ورد  في بحــو        

 .سابقة والس تت مي  همية دراسة هما الموضوع



 البحث الإجرائي 
 :  آليتـن

 المقدمة( 1

هو الخلفية الفكرية العلمية والـس توضـا للباحـث المنطلقـا      : الإ ار النظري ( و

والمفاهيم الس يمكي معالجة المشكلة في ضوئها؛ إذ  ن  ي معالجـة ناجحـة يجـب    

 .لإ ار نظري  دد إنعاكاسام ن تكون 

 

يســهم  ديــد حــدود البحــث الموضــو ية والمكانيــة والزمنيــة في     : حــدود البحــث  ( ز

حصـــر جهـــد الباحـــث في الموضـــوعم وكـــملك يـــدرك مـــي خلالـــن القـــار  مـــدل     

 (.تعميمها)إمكانية تطبي  نتائج البحث 



 البحث الإجرائي 
 :  آليتـن

 المقدمة( 1

يحتا  كى مي الباحث والقار  إ   ن يتفقا  لى مـدلوب  : مصطلحا  البحث ( ح

معـين للمصــطلا حتــى يسـهى  لــى القــار  فهـم مــا  نــاه الباحـثم ولهــما يــتعين     

 لـى الباحــث  ن يحــدد مفـاهيم  هــم المصــطلحا  الـس تتكــرر في بحمــن بالمــدلوب    

 .الإجرائي المي يعنين مرا يام في ذلك المدلوب اللفظي الصحيا للمصطلا

 



 البحث الإجرائي 
 : البحثإجرا ا  ( 2

 قة القار  بنتائج البحث و تو ياتن  لى خطوا  إجرائن ولهـما يصـبا   تعتمد      

توضــيا تلــك الخطــوا  وإ ــدادها بد ــة  مــرام لازمــام لنجــاح البحــث والاســتفادة  

 .منن

 

يجــرل البحــثم وتــأتي ( كيــ )المــنهج هــو الإجابــة  لــى الســؤاب :  مــنهج البحــث (  

 . همية  ديد المنهج لأن كى ما يتلو مي خطوا  يعتمد  لى المنهج



 البحث الإجرائي 
 : البحثإجرا ا  ( 2

 

 ندما يراد تعميم نتائج البحث فلا بد مي توضـيا مـي يمكـي    : البحثمجتمع ( ب

م و ديد اترتمع كملك يسا د الباحث في (مجتمع البحث) ن يعمم  ليهم 

 .اختيار العينة الممملة لن

 

ــث (   ــة البحـ ــراد    :  ينـ ــن  لـــى جميـــع  فـ  نـــدما يتعـــمر  لـــى الباحـــث تطبيـــ  بحمـ

اترتمعم فإنن يمكنن  ن يختار  ينة ممملة ترتمع البحث يكون حجمها مناسبام 

مع حجم مجتمع البحث حتى يمكي  ميلنم وهناك  دة  ـرق لاختيـار العينـة    

 .منهام العشوائيةم والطبقيةم والعمدية



 البحث الإجرائي 
 : البحثإجرا ا  ( 2

 

هـــو الأســـلوب الـــمي ســـيطبقن الباحـــث لمعالجـــة      :   ليـــى المعلومـــا   ســـلوب (  هــــ

 .المعلوما  بعد جمعهام ممى الاسلوب الإحصائي  و الأسلوب النو ي

 

بعـد  ن ينتهـي الباحـث مـي تصـميم  داة الدراسـة والتأكـد مـي         : جمع المعلوما  ( و

 د ها و باتها و ديد الأسلوب المناسب لمعالجة المعلوما  يبد  في تطبيـ   داة  

 لجمع المعلوما 

 



 البحث الإجرائي 
 : المعلوما  ليى ( 3

 

ــتم      ــث    يـ ــنم  ي  ن الباحـ ــئلة البحـــث  و فروضـ ــام لأسـ ــى وفقـ التحليـ

يقـــوم بتقســـيم التحليـــى إ   جـــزا  كـــأن يخـــتص الجـــز  الأوب  

. منها بتحليى إجابة السؤاب الأوب مملام  و اختبار الفـرض الأوب 

 .و د يكو التحليى كيفيام  و كيميام  و يجمع بينهما



 البحث الإجرائي 
 : المعلوما تفسير ( 4

ــر     ــني     ا تصـ ــى تصـ ــابقة  لـ ــوة السـ ــث في الخطـ دور الباحـ

الحقــــائ  واســــت را  الأدلــــة كميــــام وكيفيــــامم وفي هــــمه  

الخطـــوة يكشـــ  الباحـــث  ـــي العوامـــى ذا  التـــأ ير  لـــى 

الظــــاهرة المدروســــة مــــملام ليجيــــب في ذلــــك  ــــي  ســــئلة   

البحث  و يقـرر  بـوب الفـروض  و رف ـها بأسـلوب يـتمكي       

 .القار  مي فهمن



 البحث الإجرائي 
 : البحث و رض النتائج والتو يا مل ص ( 5

 : فين الباحث  ييتحد  

ماذا بحث؟م ولمـاذا بحـث؟ وكيـ  بحـث؟     : مل ص البحث (  

 وماذا تو ى إلين؟

ــث  ( ب ــائج البحـ ــن    : نتـ ــى إليـ ــا تو ـ ــع مـ ــن جميـ ــرد فيـ ويسـ

الباحــث مــي نتــائج مرتبطــة بأســئلة البحــث ومبينــام  وجــن  

 .الشبن والاختلاف بينها وبين نتائج الدراسا  السابقة



 التدريب الإشرافي
   :مفهومن 

برنامج منظم مخطط لن يمكي المعلمين مي النمو المهس بالحصوب  لى المزيد     
وكى ما مي شأنن  ن يرفع مي مستول م مي الخبرا  المقافية والتربوية

 التعليم ليزيد مي  ا ا  المعلمين الإنتاجية 

  ر ن

 وما يكتسبن مي زملائن م تعتمد  لى الخبرة الش صية للمعلم: فردية
ومي مدير المدرسة وما يقدمن لن المشرف التربوي مي ملاحظا  م المعلمين

 وإرشادا   بى و  نا  وبعد الزيارة الصفية

 تعتمد  لى التدريب الجما ي المنظم المي يتم في رير  و ا  الدوام : جمعية
الرسمي بعيدام  ي التلاميم والفصوب الدراسية    إشراف جهاز الإشراف 

 التربوي 



 التعليم المصغر  
 : مفهومن

في مو    في مصـغر  م  سلوب في تدريب المعلمين  لى مهارا  تعليمية  ددة    
مـع إخ ـاع المتـدرب للتقـويم     ( د ـائ  10- 5)في حصة مصـغرة  (  لاب 6- 4)

 .  م تكرار ذلك حتى يبلغ المتدرب المستول المرضى  نن م المطلوب 

 : هدافن

  التعليمية تدريب المعلمين   نا  الخدمة  لى المهارا.  

 إبدا ية است دام التعليم المصغر بصفتن تقنية إشرافية.  

 وتعزيز وا عيتهم للمو ـ    .الطلاب الإفادة مي التغمية الراجعة لتعزيز بوا ث
  .التعليمي 

   التعليمي تسهيى العوامى المعقدة الس تدخى في المو.  

 



 التعليم المصغر  ( 12
 آليتن

تزويد المتدرب بخلفية حوب المباد  النفسية والتربوية 

    إ لاع المتدرب  لى نموذ  حي لاست دام المهارة في مو

 مع تعليقا  مسجلة  لى هما الأدا   م تعليمي مصغر

تخطيط المتدرب لاست دام المهارة في مو   تعليمي مصغر 

م إخ ا ن للتقويم الماتي م وتسجيلنم تنفيم التعليم المصغر   (

(  والزملا م والطلاب  ممي المشرف ) والخارجي م (مي المتدرب 

 وإ ادة الخطوا  حتى إتقان المهارة

 


