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المقدمة
    كانت المجتمعات البشرية في السابق أكثر استقرارا، وكان حل المشكلات واتخاذ القرارات يعتمد على ما تمليه عليهم تقاليدهم الموروثة وعاداتهم المكتسبة وأخلاقهم المعهودة،لكن المجتمعات في الوقت الحاضر لم تعد مستقرة كسابق عهدها وذلك نتيجة للتغيرات التي طرأت بفضل التكنولوجيا، والتطلعات الاجتماعية التي عجّلت بهذا التغير. وأحد أبعاد هذه التغيرات الكبيرة هو ما شاع عن "انفجار المعلومات"، فكمية المعلومات التي تخرج عن مصادر المعرفة المتنوعة والمتعددة قد تزايدت بدرجة صار الفرد فيها لا يستطيع السيطرة إلاّ على جزء بسيط منها،  فأصبح هناك اهتمام متزايد بتوجيه الجهود نحو تطوير التفكير وتنميته بوصفه أداة أساسية للمعرفة. ولم يعد هدف العملية التربوية يقتصر على إكساب الطلبة المعارف والحقائق المتداولة،بل تعداها إلى تنمية قدراتهم على التفكير، وإكسابهم القدرة على حسن التعامل مع المعلومات المتزايدة والمتسارعة يوما بعد يوم. 
   لقد أصبح من وظيفة التربية أن تعنى بتعليم الناس كيف يفكرون، وتحذرهم من أخطاء التفكير وتدربهم على أساليبه السديدة حتى يستطيعوا أن يشقوا طريقهم في الحياة بنجاح، ويدعموا بناء الحضارة. فالإنسان في الوقت الحاضر أصبح بحاجة كبيرة إلى تعلّم طرق التفكير والتدرب على مهاراته كحاجته لأن يتعلم كيف يتكلم وكيف يمشى وكيف يتعامل مع الناس وكيف يقود السيارة؟! 
   وفي وقتنا الحاضر نلمس ظاهرة ضعف استخدام التفكير عند معظم الناس ،فالكل يفكر بطريقة نمطية قديمة ،والحاجة أصبحت ملحة للخروج عن هذا النمط من التفكير،ومحاولة اكتساب مهارات متطورة في التفكير. 
   إن قدرة الطالب على التعايش  سبب أساسي وهام لتعليم التفكير في المدارس، ففي كل يوم يبتكر المعلمون مواقف جديدة بطرح الأسئلة ، وتقييم الوظائف الكتابية، وإجراء الفحوصات التي يستخدم فيها الطلبة  تفكيرهم، وبعدها يكون الفشل أو النجاح في التفكير. ويواجه الطلبة خارج المدرسة مواقف متعددة كالتجارة والتعامل مع الآخرين، وفي ذلك يكون للتفكير الماهر  مكانة في تحقيق النجاح. 
   مما سبق، يتبين بما لا يدع مجالا للشك أن إقرار تعليم التفكير في المدارس، وإدراجه في قائمة المواد الدراسية يعد ضرورة تربوية لا يمكن الاستغناء عنها، ولا مفر من الأخذ بها إذا كان الهدف بناء جيل مفكّر وإنشاء مجتمع متماسك يتّصف أبناؤه بالإدراك والوعي. 
   وفي الوقت الحاضر تعالت الأصوات من قبل المربين  فأخذوا ينادون بضرورة تعليم التفكير للطلبة، نظرا لأنه مهارة عقلية يجب إعطاؤها الاهتمام المباشر، وهناك شعور أيضا بأن التفكير يمكن تنميته بالاهتمام المركز وممارسة بعض المهارات الأساسية. 
   لقد انتشر تعليم التفكير في العديد من دول العالم، فعلى سبيل المثال تقوم فنزويلا بتعليم التفكير لطلبتها، وكذلك العديد من مدارس الولايات المتحدة وكندا والمملكة المتحدة واستراليا ونيوزيلندا وأيرلندا، وثمة مشاريع أخرى لتعليم التفكير في بلغاريا وماليزيا وغينيا والهند وغيرها. 
وعلى الرغم من أن بعض الدول المتقدمة قد قطعت شوطا بعيدا في مجال تعليم التفكير، وبذلت في سبيل ذلك جهودا ظاهرة،إلا أن بعض الدول الأخرى لم تأخذ هذا النمط من التعليم بعين الاهتمام.   
وثمّة أسباب كثيرة تحتم على المؤسسات التعليمية الاهتمام المستمر بتوفير الفرص الملائمة لتطوير مهارات التفكير لدى الطلبة بصورة منظمة وهادفة. ومن هذه الأسباب : 
-   التفكير ضرورة حيوية للإيمان واكتشاف نواميس الحياة. 
-   التفكير الحاذق لا ينمو تلقائياً ، إنما يتطلب تعليماً منظماً هادفاً ، ومراناً مستمراً . ولا يتحقق هذا اللون من التفكير إلاّ بالمران والقدرة الطبيعية والكفاية في التفكير. 
-   دور التفكير في النجاح الدراسي والحياتي . فالتعليم الواضح المباشر لعمليات التفكير اللازمة لفهم موضوع معين يمكن أن يحسن مستوى تحصيل الطالب ، ويعطيه إحساساً بالسيطرة الواعية على تفكيره. 
-   التفكير قوة متجددة لبقاء الفرد والمجتمع معاً في عالم اليوم والغد. فالمناخ الصفي الآمن المتمركز حول الطالب هو التعليم النوعي الذي يوفر فرصاً للتفاعل والمشاركة ويتيح للمتعلم فرصة التفكير؛ لأن تعليم مهارات التفكير والتعليم من أجل التفكير يرفعان من درجة الإثارة والجذب للخبرات الصفية ، ويجعلان دور الطالب إيجابياً وفعّالاً.

الحقيبة التدريبية الأولى
اسم المهارة: حل المشكلات   Problem Solving 
الأهداف: 
يتوقع من المتدربين بعد تنفيذ الأنشطة الواردة في المادة التدريبية أن يكونوا قادرين على أن: 
·   يحددوا مفهوم مهارة " حل المشكلات". 
· يستنتجوا المتطلبات القبلية لتعلم مهارة حل المشكلات. 
·  يتوصلوا إلى وضع مؤشرات خاصة بمهارة " حل المشكلات". 
·  يقدموا أمثلة ونماذج متنوعة على مهارة " حل المشكلات". 
·  يطبقوا مهارة " حل المشكلات". 
إجراءات التنفيذ: 
·  تقسيم المتدربين إلى مجموعات، وكل مجموعة تقوم باختيار ممثل لها. 
· العمل الفردي، العمل على شكل مجموعات ثنائية أو مجموعات متكاملة حسب النشاط. 
أساليب التدريب: 
·  الحوار والمناقشة 
·   الأسئلة المفتوحة 
المواد المطلوبة: 
·  شفافيات 
·  أقلام ملونة 
·   جهاز عرض 
1- يعرض المدرّب أهداف المادة التدريبية ( المهارة).                                                     ( 5 دقائــق) 
2- يعرض المدرّب مثالاً (نموذجاً) خاصاً بمهارة " حل المشكلات" يشكل مدخلاً للمادة التدريبية.      ( 10 دقائـق) 
3-  نشاط رقم (1)                                                                                      ( 10 دقائق ) 
حدّد وأفراد مجموعتك مفهوماً مناسباً لمهارة " حل المشكلات " 
يعرض المدرّب مفهوم مهارة " حل المشكلات" ويناقشها مع المتدربين. 
 حل المشكلات: 
 نشاط حيوي يقوم به الإنسان، ويمارسه على مستويات متنوعة من التعقيد، كلما كلف بأداء واجب، أو طلب منه اتخاذ قرار في موضوع ما، أو طلب منه إيجاد حلول مناسبة ومنطقية للمشكلات التي تواجهه في الحياة العامة.                                                                       
4- نشاط رقم (2)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما المتطلبات القبلية التي تستنتجها لتعلم مهارة " حل المشكلات"؟                                           
يعرض المدرّب المتطلبات القبلية لتعلم مهارة " حل المشكلات" 
o الطلاقة في التفكير 
o  القدرة على التفكير التأملي 
o  القدرة على النقد 
o الدافعية 
5- نشاط رقم (3)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما الخطوات المتبعة لتطبيق مهارة حل المشكلات؟ ( يعرض المدرّب خطوات تطبيق مهارة حل المشكلة ويناقشها مع المتدربين ) 
§  تحديد المشكلة 
§ تحليل المشكلة 
§   وضع البدائل 
§ اختيار البديل 
§  الوصول إلى حل 
6- نشاط رقم (4)                                                                                ( 15 دقيقة) 
كيف يمكن أن تكون مهارة " حل المشكلات" واحداً من مكونات محتوى المنهاج المدرسي؟      
إرشادات تنفيذية: 
·       تقوم كل مجموعة بتقديم نموذج/ مثال وفق التخصص. 
·       يكتفى بعرض نموذج واحد ومناقشته. 
7- نشاطات تطبيقية ( 60 دقيقة) 
إجراءات التنفيذ: 
ü   يوزع المدرب ثمانية أنشطة على المتدربين. 
ü يختار المتدربون أربعة أنشطة. 
ü   تجيب المجموعات كافة عن كل نشاط على حدة. 
ü     حدد زمن تنفيذ كل نشاط ومناقشته بـ 15 دقيقة. 
ü     يطلب المدرب من المتدربين تطبيق مهارة حل المشكلات عليها في ضوء مفاهيم التدريب ومعطياته السابقة. 
ü    يدير المدرب حوارا بين المجموعات. 
1- في فصلك طالب يحاول التأثير عليك، فيقوم بتشجيعك على الهروب من المدرسة، وعدم الامتثال لتعليمات المعلم،كيف تحل هذه المشكلة؟ 
2-فريق كرة قدم كان أداؤه جيدا، وفجأة أصبح أداؤه سيئا. كيف تستطيع حل هذه المشكلة لو كنت مدربا لهذا الفريق ؟ 
3-شاحنة محملة بالبضائع تعلق تحت جسر منخفض، كيف تستطيع تحرير الشاحنة العالقة؟ 
4-صديقك لديه منزل جميل محاط بالأشجار،وصدف أن شبّ حريق هائل أخذ يلتهم الأشجار في المنطقة، فاحترقت بذلك العديد من المنازل. كيف تستطيع التفكير في حماية منزل صديقك كي لا تصله النيران؟ 
5-افترض أنك في دولة أجنبية لا تتقن التحدث بلغتها، وحدث لديك صداع وغثيان واحتجت إلى طبيب. ما الخطوات التي يمكن أن تتخذها لكي تعرّف أحد مواطني تلك الدولة بأنك تعاني من صداع في الرأس وحالة غثيان، وأنك في حاجة إلى طبيب؟ 
6-استخدم قضايا مثل : الأمطار الحمضية ، الحيوانات المهددة بالانقراض، تلوث البيئة؛ لتشجع البحث عن حلول إبداعية لتلك القضايا بتطبيق مراحل حل المشكلات بطرق إبداعية. 
7- في أحد المطارات تأخرت طائرة لمدة 3 ساعات ، وكان من بين الركاب مسافر ألماني ، وآخر ياباني . كيف يمكن أن يدور بينهما حوار؟ وكيف يتم التواصل اللغوي والتفاهم بينهما ؟ 
8-أنت أمام مشكلة تتمثّل في أن جارك يقوم بإزعاجك بشكل متكرر.كيف تستطيع حل هذه المشكلة؟ قم بتحديد المشكلة، تحليلها ، ضع البدائل والخيارات، اختر البديل المناسب، ثم قم بالوصول إلى الحل(تنفيذ الحل). 
الحقيبة التدريبية الثانية
اسم المهارة: اتخاذ القرار   Decision Making 
الأهداف: 
يتوقع من المتدربين بعد تنفيذ الأنشطة الواردة في المادة التدريبية أن يكونوا قادرين على أن: 
·        يحددوا مفهوم مهارة " اتخاذ القرار". 
·        يستنتجوا المتطلبات القبلية لتعلم مهارة اتخاذ القرار. 
·        يتوصلوا إلى وضع مؤشرات خاصة بمهارة " اتخاذ القرار". 
·        يقدموا أمثلة ونماذج متنوعة على مهارة " اتخاذ القرار". 
·        يحللوا مهارة " اتخاذ القرار". 
إجراءات التنفيذ: 
·        تقسيم المتدربين إلى مجموعات، وكل مجموعة تقوم باختيار ممثل لها. 
·        العمل الفردي، العمل على شكل مجموعات ثنائية أو مجموعات متكاملة حسب النشاط. 
أساليب التدريب: 
·        الحوار والمناقشة 
·        الأسئلة المفتوحة 
المواد المطلوبة: 
·        شفافيات 
·        أقلام ملونة 
·        جهاز عرض 
  خطوات التنفيذ: 
1- يعرض المدرّب أهداف المادة التدريبية ( المهارة).                                                     ( 5 دقائــق) 
2- يعرض المدرّب مثالاً (نموذجاً) خاصاً بمهارة " اتخاذ القرار" يشكل مدخلاً للمادة التدريبية.      ( 10 دقائـق) 
3-  نشاط رقم (1)                                                                                      ( 10 دقائق ) 
حدّد وأفراد مجموعتك مفهوماً مناسباً لمهارة " اتخاذ القرار " 
يعرض المدرّب مفهوم مهارة " اتخاذ القرار" ويناقشها مع المتدربين. 
 اتخاذ القرار: 
 القدرة على التفاعل مع الموقف الحالي، ورؤيته بشكل أوسع من أجل الوصول إلى قرار سليم. 
4- نشاط رقم (2)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما المتطلبات القبلية التي تستنتجها لتعلم مهارة " اتخاذ القرار"؟                                           
يعرض المدرّب المتطلبات القبلية لتعلم مهارة " اتخاذ القرار" 
o   القدرة على التخيّل 
o   القدرة على الربط. 
o   القدرة على الاستنتاج 
o   القدرة على حل المشكلات 
o      القدرة على جمع المعلومات             
5- نشاط رقم (3)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما الخطوات المتبعة لتطبيق مهارة اتخاذ القرار؟ ( يعرض المدرّب خطوات تطبيق مهارة اتخاذ القرار ويناقشها مع المتدربين ) 
o   تحديد المشكلة أو الموضوع أو الهدف 
o   وضع الخيارات والبدائل والحلول 
o   تقييم الخيارات والحلول المقترحة 
o   توقع نتائج هذه الخيارات والحلول 
o      اختيار الحل أو القرار الأفضل 
6- نشاط رقم (4)                                                                                ( 15 دقيقة) 
كيف يمكن أن تكون مهارة " اتخاذ القرار" واحداً من مكونات محتوى المنهاج المدرسي؟      
إرشادات تنفيذية: 
·       تقوم كل مجموعة بتقديم نموذج/ مثال وفق التخصص. 
·       يكتفى بعرض نموذج واحد ومناقشته. 
7- نشاطات تطبيقية ( 60 دقيقة) 
إجراءات التنفيذ: 
ü     يوزع المدرب ثمانية أنشطة على المتدربين. 
ü     يختار المتدربون أربعة أنشطة. 
ü     تجيب المجموعات كافة عن كل نشاط على حدة. 
ü     يحدد زمن تنفيذ كل نشاط ومناقشته بـ 15 دقيقة. 
ü     يطلب المدرب من المتدربين تطبيق مهارة "اتخاذ القرار" عليها في ضوء مفاهيم التدريب ومعطياته السابقة. 
ü    يدير المدرب حوارا بين المجموعات. 
1-افترض أنك عيّنت مديرا لمصنع يعاني من مشكلات مختلفة في الإنتاج، ماذا ستعمل؟ (شريطة أن لا يكون القرار هو إغلاق المصنع). 
2-أنت تجلس وحدك في المنزل ، وفجأة تسمع صوتا غير عادي ، وعليك أن تتخذ قرارا ما ، فما الذي يجب  أن تفعله في تلك اللحظة؟ 
3-تشاهد لصا يحاول سرقة منزل أحد جيرانك ، ماذا عليك أن تفعل ،هل تنبه جيرانك بشأن ذلك اللص ،أم تقوم بإبلاغ الشرطة؟أم ماذا؟ 
4-لديك صديق عزيز ، يقوم بشكل مفاجئ بتصرفات غير سليمة، مثل: تخريب الممتلكات وإحداث أعمال الشغب والفوضى …. إلخ . ما الذي يجب عليك أن تفعله مع هذا الصديق؟ هل تبقى على علاقة معه، أم تقطع علاقتك به؟ولماذا؟ 
5-شاب يعيش مع والده الكبير في السن ، يعرض عليه عمل بعيد عن المنزل، هل يبقى مع والده، أم يتركه ويذهب إلى عمله الجديد؟ ولماذا؟ 
6-ما  أهم قرار اتخذته في حياتك ، وكيف قمت باتخاذه؟ 
7-هل الامتحانات ضرورة لجعل الطلبة يجتهدون في دراستهم؟ وهل هي ضرورة كذلك لاختيار أفضل الطلبة للتعليم المتقدم؟ فكر في هذا، وتوصل إلى قرار محدد. 
8-هناك مباراة هامة ستعرض على شاشة (التلفزيون) اليوم، وأنت ترى أن من المهم جدا حضور هذه المباراة، في حين أن لديك اختبارا هاما يوم غد، يجب أن تدرس وتستعد له. كيف تتخذ القرار المناسب؟       
الحقيبة التدريبية الثالثة
اسم المهارة: التحليل   Analysis  
الأهداف: 
يتوقع من المتدربين بعد تنفيذ الأنشطة الواردة في المادة التدريبية أن يكونوا قادرين على أن: 
·        يحددوا مفهوم مهارة " التحليل". 
·        يستنتجوا المتطلبات القبلية لتعلم مهارة" التحليل". 
·        يتوصلوا الى وضع مؤشرات خاصة بمهارة " التحليل". 
·        يقدموا أمثلة ونماذج متنوعة على مهارة " التحليل". 
·        يطبقوا مهارة " التحليل". 
إجراءات التنفيذ: 
·        تقسيم المتدربين إلى مجموعات، وكل مجموعة تقوم باختيار ممثل لها. 
·        العمل الفردي، العمل على شكل مجموعات ثنائية أو مجموعات متكاملة حسب النشاط. 
أساليب التدريب: 
·        الحوار والمناقشة 
·        الأسئلة المفتوحة 
المواد المطلوبة: 
·        شفافيات 
·        أقلام ملونة 
·        جهاز عرض 
خطوات التنفيذ: 
1- يعرض المدرّب أهداف المادة التدريبية ( المهارة).                                                     ( 5 دقائــق) 
2- يعرض المدرّب مثالاً (نموذجاً) خاصاً بمهارة " التحليل" يشكل مدخلاً للمادة التدريبية.      ( 10 دقائـق) 
3-  نشاط رقم (1)                                                                                      ( 10 دقائق ) 
حدّد وأفراد مجموعتك مفهوماً مناسباً لمهارة " التحليل " 
يعرض المدرّب مفهوم مهارة " التحليل" ويناقشها مع المتدربين. 
 التحليل: 
 تجزئة المعلومات المركبة والمعقدة إلى أجزاء صغيرة مع تحديد مسمياتها وأصنافها وإقامة علاقات مناسبة بين الأجزاء، واتخاذ القرارات المتعلقة بعمليات أخرى. 
4- نشاط رقم (2)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما المتطلبات القبلية التي تستنتجها لتعلم مهارة " التحليل"                                           
يعرض المدرّب المتطلبات القبلية لتعلم مهارة " التحليل" 
o   الطلاقة في التفكير 
o   القدرة على التحليل 
o   القدرة على المقارنة 
o      القدرة على الموازنة             
5- نشاط رقم (3)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما الخطوات المتبعة لتطبيق مهارة "التحليل"؟ ( يعرض المدرّب خطوات تطبيق مهارة التحليل ويناقشها مع المتدربين ) 
o      تحليل الشيء إلى أجزاء. 
o      القدرة على الربط بين هذه الأجزاء. 
o      اختيار الأجزاء الهامة التي يتكون منها الشيء الذي تم تحليله. 
6- نشاط رقم (4)                                                                                ( 15 دقيقة) 
كيف يمكن أن تكون مهارة " التحليل" واحداً من مكونات محتوى المنهاج المدرسي؟      
إرشادات تنفيذية: 
·       تقوم كل مجموعة بتقديم نموذج/ مثال وفق التخصص. 
·       يكتفى بعرض نموذج واحد ومناقشته. 
7- نشاطات تطبيقية ( 60 دقيقة) 
إجراءات التنفيذ: 
ü     يوزع المدرب ثمانية أنشطة على المتدربين. 
ü     يختار المتدربون أربعة أنشطة. 
ü     تجيب المجموعات كافة عن كل نشاط على حدة. 
ü     يحدد زمن تنفيذ كل نشاط ومناقشته بـ 15 دقيقة. 
ü     يطلب المدرب من المتدربين تطبيق مهارة "التحليل" عليها في ضوء مفاهيم التدريب ومعطياته السابقة. 
ü    يدير المدرب حوارا بين المجموعات. 
1-البطالة إحدى المشكلات المعاصرة في دول كثيرة من العالم، وفي بلدك أيضا. أعط تصورا لأسباب هذه المشكلة كشخص محلل للمشكلات المحلية في وزارة التخطيط. 
2-تخيل أن مدينتك تعيش أزمة مياه خانقة، حلل هذه المشكلة. 
خلال تفكيرك بهذه المشكلة من الضروري أن تطلع على معدل استهلاك الفرد العادي من المياه خلال اليوم: 
استحمام 25 جالوناً 
تنظيف الأواني المنزلية  20 جالونا 
تنظيف الحمام  5 جالونات 
استعمالات أخرى  4 جالونات 
3-تخيل أن سعر الوقود ارتفع بشكل مفاجىء ، وأصبح سعره عاليا جدا، وبدأ الناس يفكرون بتوفير الطاقة. حلل كيف تستطيع استخدام الطاقة بشكل  أوفر ؟ 
4-خلال فترة المراهقة يبدأ الفرد بالتفكير في مهنة المستقبل. هل فكّرت في مهنة المستقبل؟ حلل عملية اختيارك لمهنة المستقبل؟. 
5-حلل المشكلات في الأناشيد المشهورة .  
6-حلّل "التلوث البيئي" 
7-حلّل "الخطر" 
8-هناك مشكلة كبيرة تعاني منها إحدى المدارس،وهذه المشكلة هي "ضعف التحصيل " عند الطلبة. 
هل تستطيع تناول هذه المشكلة ووضع الحلول المناسبة لها مستخدما مهارة التحليل التي تدرّبت عليها؟ 
الحقيبة التدريبية الرابعة
اسم المهارة: التقييم      EVALUATION 
الأهداف: 
يتوقع من المتدربين بعد تنفيذ الأنشطة الواردة في المادة التدريبية أن يكونوا قادرين على أن: 
·        يحددوا مفهوم مهارة " التقييم". 
·        يستنتجوا المتطلبات القبلية لتعلم مهارة "التقييم". 
·        يتوصلوا الى وضع مؤشرات خاصة بمهارة " التقييم". 
·        يقدموا أمثلة ونماذج متنوعة على مهارة " التقييم". 
·        يطبقوا مهارة " التقييم". 
إجراءات التنفيذ: 
·        تقسيم المتدربين إلى مجموعات، وكل مجموعة تقوم باختيار ممثل لها. 
·        العمل الفردي، العمل على شكل مجموعات ثنائية أو مجموعات متكاملة حسب النشاط. 
أساليب التدريب: 
·        الحوار والمناقشة 
·        الأسئلة المفتوحة 
المواد المطلوبة: 
·        شفافيات 
·        أقلام ملونة 
·        جهاز عرض 
خطوات التنفيذ: 
1- يعرض المدرّب أهداف المادة التدريبية ( المهارة).                                                     ( 5 دقائــق) 
2- يعرض المدرّب مثالاً (نموذجاً) خاصاً بمهارة " التقييم" يشكل مدخلاً للمادة التدريبية.      ( 10 دقائـق) 
3-  نشاط رقم (1)                                                                                      ( 10 دقائق ) 
حدّد وأفراد مجموعتك مفهوماً مناسباً لمهارة " التقييم " 
يعرض المدرّب مفهوم مهارة " التقييم" ويناقشها مع المتدربين. 
 التقييم: 
 الحكم على الأفكار أو الأشياء أو الأنشطة وتثمينها من جهة القدر أو القيمة أو النوع. ومن خلال هذه المهارة يتعلم الفرد كيف يطلق الأحكام على نوع الفكرة اعتماداً على معايير محددة مما يؤدي إلى دعم الفكرة أو رفضها . كما يستطيع الفرد من خلال مهارة التقييم تكوين مسلمات ثابتة يؤيدها ويدافع عنها. 
4- نشاط رقم (2)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما المتطلبات القبلية التي تستنتجها لتعلّم مهارة " التقييم"                                           
يعرض المدرّب المتطلبات القبلية لتعلم مهارة " التقييم" 
o   القدرة على الحكم 
o   القدرة على الاختيار وتوضيح الأسباب 
o   القدرة على تفنيد الادعاءات 
o      القدرة على إبداء الرأي             
5- نشاط رقم (3)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما الخطوات المتبعة لتطبيق مهارة "التقييم" ؟ ( يعرض المدرّب خطوات تطبيق مهارة التقييم ويناقشها مع المتدربين ) 
o      استخدام تقنيات تقويمية مثل: تقويم الحقيبة والملف(الصحيفة) وقوائم الرصد. 
o      تقديم تعليمات واضحة ومختصرة ومفصلة. 
o      توفير المناخ الإيجابي. 
o      تطوير أشكال مختلفة من التقويم. 
o      تحديد الأبعاد المختلفة لمعايير التقويم. 
6- نشاط رقم (4)                                                                                ( 15 دقيقة) 
كيف يمكن أن تكون مهارة " التقييم" واحداً من مكونات محتوى المنهاج المدرسي؟      
إرشادات تنفيذية: 
·       تقوم كل مجموعة بتقديم نموذج/ مثال وفق التخصص. 
·       يكتفى بعرض نموذج واحد ومناقشته. 
7- نشاطات تطبيقية ( 60 دقيقة) 
إجراءات التنفيذ: 
ü     يوزع المدرب ثمانية أنشطة على المتدربين. 
ü     يختار المتدربون أربعة أنشطة. 
ü     تجيب المجموعات كافة عن كل نشاط على حدة. 
ü     يحدد زمن تنفيذ كل نشاط ومناقشته بـ 15 دقيقة. 
ü     يطلب المدرب من المتدربين تطبيق مهارة "التقييم" عليها في ضوء مفاهيم التدريب ومعطياته السابقة. 
ü    يدير المدرب حوارا بين المجموعات. 
1-أصدر حكما على رأيين، أحدهما يرى أن البترول العربي نقمة، والآخر يرى أنه نعمة حباها الله للعرب. 
2-أصدر حكما على رأيين، أحدهما يرى أن الحملة الفرنسية نعمة على مصر، حسنت الأحوال الاقتصادية، والآخر يرى أنها نقمة دمرت البلاد وحرمتها من الحرية. 
3-قدم مرافعة قضائية لقضية منتشرة على السطح حاليا موضحا الأدلة التي استندت إليها في مرافعتك. 
4-باستخدام المعلومات كافة حول الأغنام، حدد أي الخطط أفضل في الحفاظ على الأغنام. 
يمكن للمحكات أن تتضمن: التكلفة، الوقت، قبول المجتمع، الصعوبات التي قد تظهر في أثناء التنفيذ. 
5-حدد من بين روايتين أيهما أكثر واقعية في تشخيص الحادث . 
6-درج وفق المستوى مجموعة من الخطط لمساعدة الطلبة ضعيفي التحصيل في مادة الرياضيات . وقرر أيها ستثبت فاعلية بصورة أكثر. 
7-ضع معايير ضرورية يقتضي توافرها في المراجع الجيدة . 
8-قيّم حركة التغيّر الاجتماعي في ضوء القيم والمبادئ التي تؤمن بها.
الحقيبة التدريبية الخامسة
اسم المهارة: التطبيق   Application   
الأهداف: 
يتوقع من المتدربين بعد تنفيذ الأنشطة الواردة في المادة التدريبية أن يكونوا قادرين على أن: 
·        يحددوا مفهوم مهارة "التطبيق". 
·        يستنتجوا المتطلبات القبلية لتعلم مهارة "التطبيق". 
·        يتوصلوا الى وضع مؤشرات خاصة بمهارة " التطبيق". 
·        يقدموا أمثلة ونماذج متنوعة على مهارة " التطبيق". 
·        يطبقوا مهارة " التطبيق". 
إجراءات التنفيذ: 
·        تقسيم المتدربين إلى مجموعات، وكل مجموعة تقوم باختيار ممثل لها. 
·        العمل الفردي، العمل على شكل مجموعات ثنائية او مجموعات متكاملة حسب النشاط. 
أساليب التدريب: 
·        الحوار والمناقشة 
·        الأسئلة المفتوحة 
المواد المطلوبة: 
·        شفافيات 
·        أقلام ملونة 
·        جهاز عرض 
خطوات التنفيذ: 
1- يعرض المدرّب أهداف المادة التدريبية ( المهارة).                                                     ( 5 دقائــق) 
2- يعرض المدرّب مثالاً (نموذجاً) خاصاً بمهارة " التطبيق" يشكل مدخلاً للمادة التدريبية.      ( 10 دقائـق) 
3-  نشاط رقم (1)                                                                                      ( 10 دقائق ) 
حدّد وأفراد مجموعتك مفهوماً مناسباً لمهارة " التطبيق " 
يعرض المدرّب مفهوم مهارة " التطبيق" ويناقشها مع المتدربين. 
 التطبيق: 
استخدام المفاهيم والقوانين والحقائق والنظريات والمعلومات التي سبق تعلمها في حل مشكلة تعرض في موقف جديد أو محتوى جديد غير مألوف 
4- نشاط رقم (2)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما المتطلبات القبلية التي تستنتجها لتعلّم مهارة " التطبيق"                                            
يعرض المدرّب المتطلبات القبلية لتعلم مهارة " التطبيق" 
o   الطلاقة في التفكير 
o   القدرة على التطبيق 
o   القدرة على استعمال البراهين 
o      القدرة على استخدام الأفكار             
5- نشاط رقم (3)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما الخطوات المتبعة لتطبيق مهارة "التطبيق" ؟ ( يعرض المدرّب خطوات تطبيق مهارة "التطبيق" ويناقشها مع المتدربين ) 
o      التعرّف على الحقائق ذات العلاقة بالموقف. 
o      التأكد من وجود حقائق أو معلومات ناقصة أو زائدة. 
o      توافر القوانين أو المبادىء التي يمكن تطبيقها في الموقف موضع السؤال. 
o      معرفة طريقة تطبيق هذه القوانين أو المبادىء. 
6- نشاط رقم (4)                                                                                ( 15 دقيقة) 
كيف يمكن أن تكون مهارة " التطبيق" واحداً من مكونات محتوى المنهاج المدرسي؟      
ارشادات تنفيذية: 
·       تقوم كل مجموعة بتقديم نموذج/ مثال وفق التخصص. 
·       يكتفى بعرض نموذج واحد ومناقشته. 
7- نشاطات تطبيقية ( 60 دقيقة) 
إجراءات التنفيذ: 
ü     يوزع المدرب ثمانية أنشطة على المتدربين. 
ü     يختار المتدربون أربعة أنشطة. 
ü     تجيب المجموعات كافة عن كل نشاط على حدة. 
ü     يحدد زمن تنفيذ كل نشاط ومناقشته بـ 15 دقيقة. 
ü     يطلب المدرب من المتدربين تطبيق مهارة "التطبيق" عليها في ضوء مفاهيم التدريب ومعطياته السابقة. 
ü    يدير المدرب حوارا بين المجموعات. 
1-اعرض كيفية الاستخدام الصحيح لأحد الأجهزة ، كالميزان مثلاً . 
2-صمم مسابقات ،ولوحات ، وألعاباً ،  لبيان الأنشطة المدرسية . 
3-خطط لمسرحيات بهدف رفع الروح المعنوية في المدرسة . 
4-تعد البطاطا الجافة أحد أنواع الأغذية الرئيسية في دولة بوليفيا/أمريكا الجنوبية، حيث يتم تجفيفها بطريقة بدائية، فتوضع على الجبال العالية في الليل وتغطى بالقش وترش بالماء، وهذا يؤدي إلى تجمدها في الليل، وفي اليوم التالي وبعدما تشرق الشمس وترتفع درجة  حرارة الطقس، يتم الضغط على البطاطا بالأرجل من قبل المزارعين حتى يسيل منها الماء، وتتكرر العملية لعدة أيام حتى يصغر حجم البطاطا ثم يتم تجفيفها، وتحفظ في أكياس وتستخدم عند الحاجة، بحيث يتم طهيها بالماء أولا حتى تستعيد طراوتها، ثم تطهى مع المواد الغذائية  كالدجاج وصلصة الطماطم ودوما تأخذ طعم الصنف الذي تطهى معه ومذاقه. 
فكّر في طريقة معينة جديدة يمكن استخدامها لأول مرة في حفظ أحد المنتجات الغذائية الوطنية التي تزرع محليا وتتوافر في مواسم جنيها بكثرة بحيث يمكن حفظها طوال العام، والاستفادة منها كمادة غذائية رئيسية، بالإضافة إلى المواد الغذائية الرئيسية المعروفة والمتعارف على طريقة حفظها. علما أن المحصول الذي ستختاره لم يسبق أن تم حفظه. 
1-اسم المحصول الزراعي      2-طريقة الحفظ 
5-ارسم خريطة الوطن العربي، وعين عليها سير الحملة الفرنسية التي قام بها نابليون. 
6-على خريطة الوطن العربي الصماء، وزّع حقول البترول المهمة. 
7-كيس يحتوي على عدد كبير من الريالات، إذا وزعت الريالات بالتساوي على ثلاثة أشخاص أو أربعة أشخاص أو خمسة أشخاص أو ستة أو سبعة أو ثمانية لا يبقى منها شيء. فما هو أقل عدد من الريالات يمكن أن يكون في الكيس حتى يحقق المطلوب؟ 
8-مات رجل عن بنت وزوجة وأخ وأم وأب، وترك مبلغا من المال مقداره 15000 ريال. أوجد نصيب كل من الورثة المذكورين.
الحقيبة التدريبية السادسة
اسم المهارة: التخطيط   PLANNING 
الأهداف: 
يتوقع من المتدربين بعد تنفيذ الأنشطة الواردة في المادة التدريبية أن يكونوا قادرين على أن: 
·        يحددوا مفهوم مهارة " التخطيط". 
·        يستنتجوا المتطلبات القبلية لتعلم مهارة "التخطيط". 
·        يتوصلوا الى وضع مؤشرات خاصة بمهارة " التخطيط". 
·        يقدموا أمثلة ونماذج متنوعة على مهارة " التخطيط". 
·        يطبقوا مهارة " التخطيط". 
إجراءات التنفيذ: 
·        تقسيم المتدربين إلى مجموعات، وكل مجموعة تقوم باختيار ممثل لها. 
·        العمل الفردي، العمل على شكل مجموعات ثنائية أو مجموعات متكاملة حسب النشاط. 
أساليب التدريب: 
·        الحوار والمناقشة 
·        الأسئلة المفتوحة 
المواد المطلوبة: 
·        شفافيات 
·        أقلام ملونة 
·        جهاز عرض 
خطوات التنفيذ: 
1- يعرض المدرّب أهداف المادة التدريبية ( المهارة).                                                     ( 5 دقائــق) 
2- يعرض المدرّب مثالاً (نموذجاً) خاصاً بمهارة " التخطيط" يشكل مدخلاً للمادة التدريبية.      ( 10 دقائـق) 
3-  نشاط رقم (1)                                                                                      ( 10 دقائق ) 
حدّد وأفراد مجموعتك مفهوماً مناسباً لمهارة "التخطيط" 
يعرض المدرّب مفهوم مهارة " التخطيط" ويناقشها مع المتدربين. 
 التخطيط: 
عملية بناء الإجراءات ـ خطوة بخطوة ـ التي تتخذ للتوصل إلى إنجاز يحقق الهدف الموضوع سابقاً . ولا شك أن استخدام هذه المهارة يساعد الفرد في التعرف على أهمية التنظيم من أجل إنجاز المهمات ؛ فالتخطيط يوفر الوقت ويقلل الجهد ويزيد من كفاءة العمل . 
4- نشاط رقم (2)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما المتطلبات القبلية التي تستنتجها لتعلّم مهارة " التخطيط"                                            
يوزع المدرّب النشرة رقم (1) المتعلقة بالمتطلبات القبلية لتعلم مهارة " التخطيط" 
o   القدرة على توقّع النتائج 
o   القدرة على استغلال الأهداف 
o   القدرة على تحديد السلبيات والإيجابيات 
o      القدرة على تنظيم الأشياء             
5- نشاط رقم (3)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما الخطوات المتبعة لتطبيق مهارة "التخطيط" ؟ ( يعرض المدرّب خطوات تطبيق مهارة التخطيط ويناقشها مع المتدربين ) 
o      تحديد المشروع أو المهمّة المراد تنفيذها. 
o      إعداد قائمة بأهم المنجزات. 
o      إعداد قائمة بالمواد الضرورية لإنجاز المشروع تتضمن نقطة البدء والخطوات والوقت اللازم للتنفيذ. 
o      تحديد المشكلات أو الصعوبات التي قد تعترض سبيل إنجاز المشروع. 
6- نشاط رقم (4)                                                                                ( 15 دقيقة) 
كيف يمكن أن تكون مهارة " التخطيط" واحداً من مكونات محتوى المنهاج المدرسي؟      
ارشادات تنفيذية: 
·       تقوم كل مجموعة بتقديم نموذج/ مثال وفق التخصص. 
·       يكتفى بعرض نموذج واحد ومناقشته. 
7- نشاطات تطبيقية ( 60 دقيقة) 
إجراءات التنفيذ: 
ü     يوزع المدرب ثمانية أنشطة على المتدربين. 
ü     يختار المتدربون أربعة أنشطة. 
ü     تجيب المجموعات كافة عن كل نشاط على حدة. 
ü     يحدد زمن تنفيذ كل نشاط ومناقشته بـ 15 دقيقة. 
ü     يطلب المدرب من المتدربين تطبيق مهارة "التطبيق" عليها في ضوء مفاهيم التدريب ومعطياته السابقة. 
ü    يدير المدرب حوارا بين المجموعات. 
1-ضع خطة يمكن بوساطتها القضاء على الازدحام المروري في المدن. 
2-يعمل أحد اللصوص على سرقة نوع محدد من السيارات . كيف يمكن أن تخطط للقبض على ذلك اللص؟ 
3-تخيل نفسك  رئيسا لتحرير جريدة ما ، وهذه الجريدة مبيعاتها قليلة جدا . كيف يمكن أن تعمل على زيادة مبيعات هذه الجريدة؟ 
4-خطط لمهرجان حول قضية ساخنة مثل : ( مكافحة المخدرات ) 
5-خطط تصميماً للوحة جدارية عن إساءة استخدام الأدوية أو طرق الأمن والسلامة في ساحات اللعب . 
6-خطط لإعداد قاموس جيب صغير تعده بنفسك . 
7-تخيل أنك ابن بطوطة وخطط لرحلة طويلة 
8-خطط لرحلة بحرية غير مسبوقة .
الحقيبة التدريبية السابعة
اسم المهارة: التنبؤ    Predicting/Forecasting 
الأهداف: 
يتوقع من المتدربين بعد تنفيذ الأنشطة الواردة في المادة التدريبية أن يكونوا قادرين على أن: 
·        يحددوا مفهوم مهارة " التنبؤ". 
·        يستنتجوا المتطلبات القبلية لتعلم مهارة "التنبؤ". 
·        يتوصلوا إلى وضع مؤشرات خاصة بمهارة " التنبؤ". 
·        يقدموا أمثلة ونماذج متنوعة على مهارة "التنبؤ". 
·        يطبقوا مهارة " التنبؤ". 
إجراءات التنفيذ: 
·        تقسيم المتدربين إلى مجموعات، وكل مجموعة تقوم باختيار ممثل لها. 
·        العمل الفردي، العمل على شكل مجموعات ثنائية أو مجموعات متكاملة حسب النشاط. 
أساليب التدريب: 
·        الحوار والمناقشة 
·        الأسئلة المفتوحة 
المواد المطلوبة: 
·        شفافيات 
·        أقلام ملونة 
·        جهاز عرض 
خطوات التنفيذ: 
1- يعرض المدرّب أهداف المادة التدريبية ( المهارة).                                                     ( 5 دقائــق) 
2- يعرض المدرّب مثالاً (نموذجاً) خاصاً بمهارة " التنبؤ" يشكل مدخلاً للمادة التدريبية.      ( 10 دقائـق) 
3-  نشاط رقم (1)                                                                                      ( 10 دقائق ) 
حدّد وأفراد مجموعتك مفهوماً مناسباً لمهارة " التنبؤ " 
يعرض المدرّب مفهوم مهارة " التنبؤ" ويناقشها مع المتدربين. 
 التنبؤ: 
قدرة الطالب على توقع أحداث تأسيسا على معلوماته السابقة، سواء كانت ناتجة عن ملاحظاته أو عن استنتاجات خرج بها من تجارب معينة. 
4- نشاط رقم (2)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما المتطلبات القبلية التي تستنتجها لتعليم مهارة " التنبؤ"                                           
يعرض المدرّب المتطلبات القبلية لتعلم مهارة " التنبؤ" 
o   القدرة على وضع الأهداف 
o   القدرة على التخطيط 
o   القدرة على تحديد النتائج المتوقعة 
o      القدرة على جمع المعلومات             
5- نشاط رقم (3)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما الخطوات المتبعة لتطبيق مهارة "التنبؤ" ؟ ( يعرض المدرّب خطوات تطبيق مهارة "التنبؤ" ويناقشها مع المتدربين ) 
o      وضع الأسباب والنتائج المحتملة بعين الأهمية. 
o      إجراء اختبارات نوعية لكل تنبؤ على حده. 
o      اختيار أفضل سبب أو نتيجة. 
o      تقديم مسوغات اختيار سبب معين بذاته. 
6- نشاط رقم (4)                                                                                ( 15 دقيقة) 
كيف يمكن أن تكون مهارة " التنبؤ" واحداً من مكونات محتوى المنهاج المدرسي؟      
ارشادات تنفيذية: 
·       تقوم كل مجموعة بتقديم نموذج/ مثال وفق التخصص. 
·       يكتفى بعرض نموذج واحد ومناقشته. 
7- نشاطات تطبيقية ( 60 دقيقة) 
إجراءات التنفيذ: 
ü     يوزع المدرب ثمانية أنشطة على المتدربين. 
ü     يختار المتدربون أربعة أنشطة. 
ü     تجيب المجموعات كافة عن كل نشاط على حدة. 
ü     يحدد زمن تنفيذ كل نشاط ومناقشته بـ 15 دقيقة. 
ü     يطلب المدرب من المتدربين تطبيق مهارة "التطبيق" عليها في ضوء مفاهيم التدريب ومعطياته السابقة. 
1-أعط توقعاتك، تنبؤاتك وكيف تتخيل بعض المسائل المهمة التي تمس حياة البشر وكيف ستصبح في عام 2050. اختر واحدة من المسائل التالية واكتب عنها بضعة أسطر. 
-الثروة الحيوانية في بلدك 
-الزراعة في بلدك(يمكنك التخصيص مثل زراعة القمح) 
-مصادر المياه في بلدك 
-التعليم المهني في بلدك 
-دور الحضانة ورياض الأطفال في بلدك 
-شبكة الطرق في بلدك 
-شبكة الهاتف في بلدك 
-القضاء ودور المحاكم 
-المشافي الحكومية 
-عيادات الاختصاص 
-التعليم الجامعي 
-السياحة 
-استخدام الكمبيوتر في المؤسسات،الإنترنت، أي تكنولوجيا تتخيلها. 
-الميناء إن وجد 
-حركة الاستيراد والتصدير 
-الصناعة 
-الرياضة 
2-ما الذي يمكن أن يحدث لو كان سعر قطعة الشوكولاته عشرة دنانير؟ 
3-ما الذي يمكن أن يحدث لو كانت السماء تمطر في فصل الشتاء نقودا معدنية فئة نصف ريال؟ 
4-ما الذي يمكن أن يحدث لو كان الناس يملكون خيولا بدل السيارات؟ 
5-ما الذي يمكن أن يحدث لو أن للإنسان رأسين؟ 
6-ماذا يمكن أن يحدث لو تم إغلاق محطات تعبئة الوقود؟ 
7-ما الذي يمكن أن يحدث لو أن الولايات المتحدة الأمريكية غيرت وحدة القياس لديها إلى النظام المتري بدلا من الياردة/الفوت؟ 
8-ما الذي يمكن أن يحدث لو أن اليابان انتصرت في الحرب العالمية الثانية؟
الحقيبة التدريبية الثامنة
اسم المهارة: المقارنة   COMPARISON 
الأهداف: 
يتوقع من المتدربين بعد تنفيذ الأنشطة الواردة في المادة التدريبية أن يكونوا قادرين على أن: 
·        يحددوا مفهوم مهارة " المقارنة". 
·        يستنتجوا المتطلبات القبلية لتعلم مهارة "المقارنة". 
·        يتوصلوا إلى وضع مؤشرات خاصة بمهارة " المقارنة". 
·        يقدموا أمثلة ونماذج متنوعة على مهارة " المقارنة". 
·        يطبقوا مهارة " المقارنة". 
إجراءات التنفيذ: 
·        تقسيم المتدربين إلى مجموعات، وكل مجموعة تقوم باختيار ممثل لها. 
·        العمل الفردي، العمل على شكل مجموعات ثنائية أو مجموعات متكاملة حسب النشاط. 
أساليب التدريب: 
·        الحوار والمناقشة 
·        الأسئلة المفتوحة   
المواد المطلوبة: 
·        شفافيات 
·        أقلام ملونة 
·        جهاز عرض 
خطوات التنفيذ: 
1- يعرض المدرّب أهداف المادة التدريبية ( المهارة).                                                     ( 5 دقائــق) 
2- يعرض المدرّب مثالاً (نموذجاً) خاصاً بمهارة " المقارنة" يشكل مدخلاً للمادة التدريبية.      ( 10 دقائـق) 
3-  نشاط رقم (1)                                                                                      ( 10 دقائق ) 
حدّد وأفراد مجموعتك مفهوماً مناسباً لمهارة " المقارنة " 
يعرض المدرّب مفهوم مهارة " المقارنة" ويناقشها مع المتدربين. 
 المقارنة: 
التعرّف على أوجه الشبه وأوجه الاختلاف بين شيئين أو أكثر عن طريق تفحص العلاقات بينهما، والبحث عن نقاط الاتفاق ونقاط الاختلاف، ورؤية ما هو موجود في أحدهما ومفقود في الآخر 
وتعد مهارة المقارنة أساساً لعملية الملاحظة والتصنيف ، كما أن المقارنة تساعد الفرد في استنباط العلاقات بين الأشياء. 
4- نشاط رقم (2)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما المتطلبات القبلية التي تستنتجها لتعلّم مهارة " المقارنة"                                           
يعرض المدرّب المتطلبات القبلية لتعلم مهارة " المقارنة" 
o   القدرة على استخدام الخبرات السابقة 
o   دقة الملاحظة 
o   القدرة على تحليل المعلومات وتنظيمها 
o      مرونة التفكير             
5- نشاط رقم (3)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما الخطوات المتبعة لتطبيق مهارة "المقارنة" ؟ ( يعرض المدرّب خطوات تطبيق مهارة المقارنة ويناقشها مع المتدربين) 
o      فحص الأشياء المراد مقارنتها. 
o      التعرف على جوانب التشابه والاختلاف فيها. 
o      تصنيف المتشابهات والمختلفات فيها. 
o      استخلاص النتائج بناء على معرفة سمات التشابه والاختلاف. 
6- نشاط رقم (4)                                                                                ( 15 دقيقة) 
كيف يمكن أن تكون مهارة " المقارنة" واحداً من مكونات محتوى المنهاج المدرسي؟      
ارشادات تنفيذية: 
·       تقوم كل مجموعة بتقديم نموذج/ مثال وفق التخصص. 
·       يكتفى بعرض  نموذج واحد ومناقشته. 
7- نشاطات تطبيقية ( 60 دقيقة) 
إجراءات التنفيذ: 
ü     يوزع المدرب ثمانية أنشطة على المتدربين. 
ü     يختار المتدربون أربعة أنشطة. 
ü     تجيب المجموعات كافة عن كل نشاط على حدة. 
ü     يحدد زمن تنفيذ كل نشاط ومناقشته بـ 15 دقيقة. 
ü     يطلب المدرب من المتدربين تطبيق مهارة "التطبيق" عليها في ضوء مفاهيم التدريب ومعطياته السابقة. 
1-قارن بين الرقمين : 1 ، 100 
2-قارن بين غزوة بدر وغزوة أحد 
3-كيف تختلف القيم الأسرية في المجتمع العربي المعاصر عمّا كانت عليه قبل 50 سنة؟ 
4-لديك مجموعة من الأشياء المختلفة،حاول إيجاد نقاط التشابه بين هذه الأشياء: 
البرتقالة –الكتاب 
مشاهدة التلفزيون-قيادة السيارة 
تنظيف الأسنان-النوم 
5-ما أوجه التشابه والاختلاف بين "رحلة مدرسية" و"اختبار"؟ 
6-ما أوجه التشابه والاختلاف بين "الشخص الفقير"و"الشخص الكسول؟ 
7- ما أوجه التشابه و الاختلاف بين إنفاق النقود على التكنولوجيا الحديثة المتطورة وإنفاق النقود على التعليم؟ 
8-من المعروف أن الشعب الياباني شعب منظم يحب العمل،مخلص في عمله،ولديه دقة في المواعيد 000إلخ 
تخيل نفسك أنك عشت لفترة معينة بين أفراد هذا المجتمع،ثم عدت إلى بلدك.كيف تستطيع أن توظف عملية المقارنة من أجل تعميم الفائدة على بلدك؟
الحقيبة التدريبية التاسعة
اسم المهارة: التلخيص  SUMMARIZITION 
الأهداف: 
يتوقع من المتدربين بعد تنفيذ الأنشطة الواردة في المادة التدريبية أن يكونوا قادرين على أن: 
·        يحددوا مفهوم مهارة " التلخيص". 
·        يستنتجوا المتطلبات القبلية لتعلم مهارة "التلخيص". 
·        يتوصلوا إلى وضع مؤشرات خاصة بمهارة " التلخيص". 
·        يقدموا أمثلة ونماذج متنوعة على مهارة " التلخيص". 
·        يطبقوا مهارة " التلخيص".   
إجراءات التنفيذ: 
·        تقسيم المتدربين إلى مجموعات، وكل مجموعة تقوم باختيار ممثل لها. 
·        العمل الفردي، العمل على شكل مجموعات ثنائية أو مجموعات متكاملة حسب النشاط. 
أساليب التدريب: 
·        الحوار والمناقشة 
·        الأسئلة المفتوحة 
المواد المطلوبة: 
·        شفافيات 
·        أقلام ملونة 
·        جهاز عرض   
خطوات التنفيذ: 
1- يعرض المدرّب أهداف المادة التدريبية ( المهارة).                                                     ( 5 دقائــق) 
2- يعرض المدرّب مثالاً (نموذجاً) خاصاً بمهارة " التلخيص" يشكل مدخلاً للمادة التدريبية.      ( 10 دقائـق) 
3-  نشاط رقم (1)                                                                                      ( 10 دقائق ) 
حدّد وأفراد مجموعتك مفهوماً مناسباً لمهارة " التلخيص " 
يعرض المدرّب مفهوم مهارة " التلخيص" ويناقشها مع المتدربين. 
التلخيص: 
تقليص الأفكار واختزالها، والتقليل من حجمها مع المحافظة على سلامتها من الحذف أو التشويه، وكذلك إعادة صياغتها عن طريق مسح المفردات والأفكار، وفصل ما هو أساسي عمّا هو غير أساسي، ومعالجة المفاهيم والأفكار الواردة بلغة من يقوم بالتلخيص، بهدف استخلاص لب الموضوع والأفكار الرئيسية المرتبطة به، ثم التعبير عنها بإيجاز ووضوح. 
4- نشاط رقم (2)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما المتطلبات القبلية التي تستنتجها لتعليم مهارة " التلخيص"                                           
يعرض المدرّب المتطلبات القبلية لتعلم مهارة " التلخيص" 
o   القدرة على قراءة ما بين السطور 
o   القدرة على تجريد النقاط البارزة وتنقيحها وربطها 
o   القدرة على إعادة صياغة الفكرة أو الأفكار الرئيسية التي تشكل جوهر الموضوع 
o   القدرة على ترتيب الأولويات 
o      القدرة على تجريد الموضوع             
5- نشاط رقم (3)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما الخطوات المتبعة لتطبيق مهارة "التلخيص"؟ ( يعرض المدرّب خطوات تطبيق مهارة التلخيص ) 
o      فهم المادة المراد تلخيصها فهما دقيقا. 
o      القدرة على إعادة عرضها. 
o      المحافظة على الشكل العام للمادة. 
o      تقييم مدى أهمية مكونات المادة. 
o      اتخاذ قرار حول الحذف أو التشويه. 
6- نشاط رقم (4)                                                                                ( 15 دقيقة) 
كيف يمكن أن تكون مهارة " التلخيص" واحداً من مكونات محتوى المنهاج المدرسي؟      
إرشادات تنفيذية: 
·       تقوم كل مجموعة بتقديم نموذج/ مثال وفق التخصص. 
·       يكتفى بعرض نموذج واحد ومناقشته. 
7- نشاطات تطبيقية ( 60 دقيقة) 
إجراءات التنفيذ: 
ü     يوزع المدرب ثمانية أنشطة على المتدربين. 
ü     يختار المتدربون أربعة أنشطة. 
ü     تجيب المجموعات كافة عن كل نشاط على حدة. 
ü     يحدد زمن تنفيذ كل نشاط ومناقشته بـ 15 دقيقة. 
ü     يطلب المدرب من المدربين تطبيق مهارة "التطبيق" عليها في ضوء مفاهيم التدريب ومعطياته السابقة. 
1-اختر أحد النصوص في مادة تخصصك وقم بتلخيصه بما لا يزيد عن 20 كلمة. 
2-اختر أحد المقالات الموجودة في إحدى الصحف المحلية ثم قم بتلخيصها. 
3-استمع إلى إحدى المحاضرات التي تناقش قضايا اجتماعية مهمة، ثم قم بتلخيصه. 
4-اختر أحد الأفلام أو المسلسلات التي تابعتها ثم قم بتلخيصه. 
5-لخص في جملة واحدة الوضع العربي الراهن. 
6-موضوع الحروب والآثار المدمرة لها على المجتمعات المعاصرة قضية مهمة جدا . اختصر في جملة واحدة "الآثار المدمرة للحروب" 
7-تستمع كل يوم إلى العديد من نشرات الأخبار. هل تستطيع اختصار هذه النشرات في جملة واحدة؟ 
8-تتناقش مع زميلك حول موضوع المخدرات والآثار المدمرة له على المجتمع. هل تستطيع اختصار هذا النقاش في جملة واحدة؟ 
الحقيبة التدريبية العاشرة
اسم المهارة: التخيّل   IMAGINATION 
الأهداف: 
يتوقع من المتدربين بعد تنفيذ الأنشطة الواردة في المادة التدريبية أن يكونوا قادرين على أن: 
·        يحددوا مفهوم مهارة " التخيّل". 
·        يستنتجوا المتطلبات القبلية لتعلم مهارة "التخيّل". 
·        يتوصلوا إلى وضع مؤشرات خاصة بمهارة " التخيّل". 
·        يقدموا أمثلة ونماذج متنوعة على مهارة " التخيّل". 
·        يطبقوا مهارة " التخيّل". 
إجراءات التنفيذ: 
·        تقسيم المتدربين إلى مجموعات، وكل مجموعة تقوم باختيار ممثل لها. 
·        العمل الفردي، العمل على شكل مجموعات ثنائية أو مجموعات متكاملة حسب النشاط. 
أساليب التدريب: 
·        الحوار والمناقشة 
·        الأسئلة المفتوحة 
المواد المطلوبة: 
·        شفافيات 
·        أقلام ملونة 
·        جهاز عرض 
خطوات التنفيذ: 
1- يعرض المدرّب أهداف المادة التدريبية ( المهارة).                                                     ( 5 دقائــق) 
2- يعرض المدرّب مثالاً (نموذجاً) خاصاً بمهارة " التخيّل" يشكل مدخلاً للمادة التدريبية.      ( 10 دقائـق) 
3-  نشاط رقم (1)                                                                                      ( 10 دقائق ) 
حدّد وأفراد مجموعتك مفهوماً مناسباً لمهارة " التخيّل " 
يعرض المدرّب مفهوم مهارة " التخيّل" ويناقشها مع المتدربين. 
التخيّل: 
إطلاق العنان للأفكار دون النظر للارتباطات المنطقية أو الواقعية أو الالتزامات. وهو أعلى مستويات الإبداع وأندرها، ويتحقق فيه الوصول إلى مبدأ أو نظرية أو افتراض جديد كليا، ويترتب عليه ازدهار أو بروز مدارس وحركات بحثية جديدة، كما يظهر ذلك في أعمال آينشتاين وفرويد وبيكاسو. 
4- نشاط رقم (2)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما المتطلبات القبلية التي تستنتجها لتعلّم مهارة " االتخيّل"                                            
يعرض المدرّب المتطلبات القبلية لتعلّم مهارة " التخيّل" 
o   القدرة على توليد الأفكار 
o   توافر الخيال العلمي 
o   القدرة على الطلاقة 
o   القدرة على المرونة 
o      القدرة على الإبداع والابتكار             
5- نشاط رقم (3)                                                                               ( 10 دقائق ) 
ما الخطوات المتبعةلتطبيق مهارة "التخيّل"؟ ( يعرض المدرّب خطوات تطبيق مهارة التخيّل ويناقشها مع المتدربين ) 
o      استخدم الخيال والصور العقلية لتوسيع مداركك. 
o      استخدم الحواس الخمس لمساعدتك على التصور. 
o      لا تضع قيودا على التصور. 
o      حاول أن تضع نفسك مكان ذلك الشيء أو ذاك الشخص. 
o      ولّد أكبر عدد ممكن من الأفكار. 
6- نشاط رقم (4)                                                                                ( 15 دقيقة) 
كيف يمكن أن تكون مهارة " التخيّل" واحداً من مكونات محتوى المنهاج المدرسي؟      
إرشادات تنفيذية: 
·       تقوم كل مجموعة بتقديم نموذج/ مثال وفق التخصص. 
·       يكتفى بعرض نموذج واحد ومناقشته. 
7- نشاطات تطبيقية ( 60 دقيقة) 
إجراءات التنفيذ: 
ü     يوزع المدرب ثمانية أنشطة على المتدربين. 
ü     يختار المتدربون أربعة أنشطة. 
ü     تجيب المجموعات كافة عن كل نشاط على حدة. 
ü     يحدد زمن تنفيذ كل نشاط ومناقشته بـ 15 دقيقة. 
ü     يطلب المدرب من المتدربين تطبيق مهارة "التطبيق" عليها في ضوء مفاهيم التدريب ومعطياته السابقة. 
1-دعنا نتنفس معا بعمق...شهيق...زفير...شهيق...زفير....دع عضلات جسمك تسترخي كثيرا وأنت تتنفس(وقفة)...الآن دع اهتماماتك جميعها  تخرج....أخرجها مع الزفير ...استشعر بالسلام داخلك(وقفة)...تخيل أنك تسافر للوراء زمانيا ومكانيا إلى حيث عاش أجدادك ...لاحظ البيئة التي يعيشون فيها (وقفة)...ماذا يفعلون؟…ربما أنهم يصيدون…يزرعون…يبنون…يطبخون…يغنون…يبتدعون الفن…يتسلقون…يعنون بالحيوانات…راقبهم بدقة كي يكون بمقدورك تذكر التفاصيل جميعها عنهم(وقفة)…ماذا تلاحظ في حياتهم العائلية؟(وقفة)...ما أنواع الحيوانات الموجودة معهم؟(وقفة)...ما الألوان...والروائح...والأصوات التي تدركها؟(وقفة)...الآن،اختر أحدهم ...انظر إليه عن كثب ...لاحظ العمر...اللباس...وتعبيرات الوجه(وقفة)...تابعه في حياته اليومية...لديك دقيقة واحدة تعادل كل الوقت الذي تحتاجه لتتعلم كل ما بمقدورك تعلمه عن هذا الجد أو الجدة(وقفة) ...الآن عد لوعيك التام وأنت تجلس في غرفة الصف ...عندما أعد للعشرة ...افتح عينيك، واكتب عن أجدادك بصورة عامة ...ثم صف ذلك الجد الذي اخترته...وتذكر أن تضمّن في كتابتك الألوان جميعها ...والروائح...والأصوات...بالإضافة إلى مشاعرك تجاه الأجداد. 
المناقشة: 
صف أجدادك وبشكل خاص الجد الذي اخترته 
ماذا كان يفعل أجدادك؟ 
هل لديك أو لدى عائلتك شيء من لباس التراث الذي كان يلبسه أجدادك؟ 
ما الذي يجعل الجد الذي اخترته متميزا بالنسبة لك؟ 
2-تخيل بعض الاختراعات بعد 1000 سنة من الآن 
3-ما الذي يمكن أن تراه لو كنت طائراً ؟ 
4-تخيل لو كنت شجرة داخل بيت يحتفل أهله بليلة زفاف . اكتب ما دار في ذهنك. 
5-صف يوماً كاملاً في الفضاء الخارجي . 
6-تخيل أن الأرقام تستطيع الكلام . ماذا يمكن أن تقول ؟ 
7-تخيل أنك تعيش في العهد الأموي . صف ما يمكن أن تراه . 
8-ما التغيرات التي تحب أن توجد في العالم ؟
