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      المملكة العربية السعودية

       وزارة التربية والتعليم

  الإدارة العامة للإشراف التربوي

مشروع تطويراستراتيجيات التدريس
الأنشطة التدريبية لحقيبة استراتيجية 
التفكير الناقد التدريسية

إعــــداد

د. وجيه بن قاسم القاسم         أ. ممدوح بن توفيق العقيل
الرياض 1425هـ/ 2004 م
	النشاط  رقم ( 1 ): أهداف المادة التدريبية

الأهداف : 

1- تعريف المتدربين بأهداف التدريب على استراتيجية التفكير الناقد.

2- إجراء أي تعديلات في الأهداف ، يقترحها المتدربون.
الزمن المخصص للنشاط: 15 دقيقة.

وضعية تنفيذ النشاط: العرض والشرح والمناقشة.

المواد التعليمية: ورقة عمل النشاط ، شفافيات تنفيذ النشاط، شفافية أهداف المادة التدريبية.



عزيزي المتدرب:   فكر فردياً وحاول تحديد الأهداف التي تتوقع تحقيقها من هذه المادة التدريبية التي نقدمها إليك وهي  بعنوان "تنمية التفكير الناقد". رتِّب إجابتك في الجدول الآتي:
	
م
	الأهداف المتوقع تحقيقها

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 1 )

الأهداف  المتوقع تحقيقهامن الدورة التدريبية في موضوع التفكير الناقد

	م
	الأهداف  المتوقع تحقيقها 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	النشاط رقم ( 2 ) :مفهوم التفكير وخصائصه ومستوياته.

الأهداف        :تعرُّف المتدربين كلاً من:مفهوم التفكير ، خصائص التفكير ، مستويات التفكير.

الزمن المخصص للنشاط: 25 دقيقة .

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات ثنائية  .
المواد التعليمية: أوراق عمل النشاط ، شفافيات عادية لتنفيذ النشاط .




عزيزي المتدرب : متعاوناً مع زميلك في المجموعة حددا- من واقع خبراتكما - المقصود بمفهوم التفكير ، واكتبا خصائصه ، وعددا مستوياته، مرتبين الإجابة وفق الجدول الآتي:
	مفهوم التفكير من واقع خبرتنا الذاتية.


	

	خصائص التفكير
	

	مستويات التفكير

	


شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 2 )

مفهوم التفكير وخصائصه ومستوياته
	مفهوم التفكير
	

	مستويات التفكير
	

	خصائص التفكير
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	النشاط رقم ( 3 ):بعض أنواع التفكير 

الأهداف:
    أن يتعرف المتدربون أنواع التفكير.

1- أن يتعرف المتدربون مفهوم كل  نوع من أنواع التفكير.
2- أن يعطي المتدربون أمثلة على كل  نوع من أنواع التفكير.
الزمن المخصص:50 دقيقة .

وضعية التنفيذ :العمل في مجموعات رباعية.

المواد التعليمية:أوراق النشاط ، شفافيات لتنفيذ النشاط عليها.


عزيزي المتدرب:  متعاوناً مع أفراد مجموعتك قم بتحديد مفهوم كل نوع من أنواع التفكير المذكورة في شفافية تنفيذ النشاط ، مع ذكر مثال لكل نوع .
شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 3 )

بعض أنواع التفكير و أمثلة عليها

	النوع
	المفهوم 
	مثال 

	التفكير الناقد
	
	

	التفكير المتباعد

	
	

	حل المشكلة


	
	

	اتخاذ القرار
	
	

	التفكير فوق المعرفي
	
	

	النشاط رقم ( 4 ):مهارات التفكير الناقد  

الأهداف :
1- تعرف المتدربين مهارات التفكير الناقد ومفهوم كل منها.

2- توضيح المتدربين أهمية كل مهارة من مهارات التفكير الناقد في تعلم الفرد.
الزمن المخصص:45 دقيقة .
وضعية التنفيذ :العمل في مجموعات رباعية.

المواد التعليمية : أوراق النشاط ، شفافيات تنفيذ النشاط ، الشفافية رقم ( 4 ): مهارات التفكير الناقد .



عزيزي المتدرب : للتفكير الناقد مهارات عدة، وهي ضرورية لإتقان ممارسته . متعاوناً مع زملائك  في المجموعة، أكمل مهارات التفكير في شفافية تنفيذ النشاط  ، ووضح أهمية كل مهارة .
شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 4 )
 مهارات التفكير الناقد  
	م
	مهارات التفكير الناقد
	أهمية المهارة

	
	
	


	النشاط رقم ( 5 ): أمثلة على مهارات التفكير الناقد  

الهدف من النشاط : أن يعطي المتدربون أمثلة عملية على مهارات التفكير الناقد .

الزمن المخصص للنشاط: (50) دقيقة .

وضعية التنفيذ :العمل في مجموعات رباعية.

المواد التعليمية : أوراق ، شفافيات تنفيذ النشاط .


عزيزي المتدرب : للتفكيرالناقد مهارات عدة  ذكرنا لك بعضها في الجدول الآتي. متعاوناً مع زملائك في المجموعة ، أعطوا  مثالاً عملياً - من واقع خبراتكم الميدانية – على كل مهارة منها.

	مهارات التفكير الناقد
	الأمثلة العملية التطبيقية

	اكتشاف المغالطات 
	

	التمييز بين الحقائق والادعاءات
	

	تمييز البراهين من الادعاءات أو الحجج الغامضة
	

	تعرُّف الأسباب ذات العلاقة بالموضوع وتلك التي لا ترتبط به 
	

	تحديد مصداقية مصدر المعلومات
	

	تحديد دقة الخبر أو الرواية
	

	تعرف الافتراضات غير الصريحة المتضمنة في النص
	

	تحري التحيز أو التحامل في الآراء
	

	تحديد درجة قوة البرهان 
	

	تقدير درجة صحة الاستنتاج
	

	الحكم على صحة الاستدلال 
	


شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 5 )

أمثلة على مهارات التفكير الناقد

	مهارات التفكير الناقد 
	مثال على المهارة

	
	


	النشاط رقم ( 6 ) : عناصر التفكير الناقد المتضمنة في حل المشكلة واتخاذ القرار
الأهداف :

1- أن يحلل المتدربون عمليات حل المشكلة واتخاذ القرار .
2- أن يتعرف المتدربون العناصر التفكيرية في حل المشكلة واتخاذ القرار .

  الزمن المخصص :   (55) دقيقة

  وضعية التنفيذ : مجموعات عمل ثلاثية

  المواد التعليمية :أوراق النشاط ، شفافيات عادية لتنفيذ النشاط ، النشرة رقم (6) وهي بعنوان: المشكلة واتخاذ القرار.




 عزيزي المتدرب: متعاوناً مع زملائك في المجموعة، أرجو أن تحددوا عمليات حل المشكلة و العناصر التفكيرية  المتضمنة  فيها ، مرتبين إجابتكم في شفافية تنفيذ النشاط في الصفحة التالية.

شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 6 )

أ -  عناصر التفكير الناقد في  خطوات حل المشكلة 

	الخطوة
	عناصر التفكير الناقد في الخطوة

	تحديد المشكلة
	

	تجميع معلومات أو أفكار حول المشكلة


	

	تحليل الأفكار ووضع الفرضيات المناسبة للحل


	

	وضع خطة لاختبار الحل المناسب للمشكلة


	

	تنفيذ الخطة وتقويم النتائج


	


شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 6 )   

ب - عناصر التفكير الناقد في  خطوات عملية اتخاذ القرار

	الخطوة
	عناصر التفكير الناقد في الخطوة

	تحديد الهدف أو الأهداف المرغوبة بوضوح
	

	تحديد جميع البدائل الممكنة المقبولة

	

	تحليل البدائل بعد تجميع معلومات وافية عن كل منها

	

	ترتيب البدائل في قائمة أولويات حسب درجة تحقيقها للمعايير الموضوعة

	

	إعادة تقويم أفضل بديلين أو ثلاثة في ضوء المخاطر التي ينطوي عليها كل بديل

	

	اختبار أفضل البدائل من بين البديلين أو الثلاثة التي أعيد تقويمها في الخطوة السابقة واعتماده للتنفيذ
	


	النشاط رقم ( 7 ): البيئة الصفية الحافزة على التفكير .

الأهداف :  

· أن يتعرف المتدربون ظروف وصفات البيئة الصفية الحافزة على التفكير الناقد.

· أن يعطي المتدربون أمثلة على كل ظرف أو صفة من صفات البيئة الصفية الحافزة على التفكير.  

الزمن المخصص:(50)  دقيقة

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات خماسية

المواد التعليمية: أوراق النشاط ، شفافيات تنفيذ النشاط ، شفافية بعنوان : البيئة الصفية الحافزة على التفكير. 


	عزيزي المتدرب:   تلعب البيئة المحيطة سواء كانت صفية أو غير صفية دوراً مهماً في التحفيز على التفكير الناقد. برأيك متى تكون البيئة الصفية صالحة أو مناسبة لتنمية التفكيرالناقد ورعايته؟ متعاوناً مع زملائك في المجموعة اكتبوا الظروف والمواصفات التي تجعل البيئة الصفية حافزة على التفكير الناقد ، مع ذكر أمثلة . مرتبين إجابتكم في شفافية تنفيذ النشاط الواردة في الصفحة التالية .




شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 7 )
 البيئة الصفية والتفكير 
	الرقم
	الظروف والمواصفات
	مثال

	
	
	


	النشاط رقم ( 8 ) :دور المعلم في بناء البيئة الحافزة على التفكير والتفكير الناقد.

الأهداف : أن يتعرف المتدربون دور المعلم في بناء البيئة الصفية الحافزة على التفكير والتفكير الناقد.

الزمن المخصص : (50) دقيقة .

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات  خماسية.

المواد التعليمية : أوراق النشاط ، شفافيات لتنفيذ النشاط  عليها                                             .  

	عزيزي المتدرب :  بالتعاون مع أفراد مجموعتك ، أرجو أن تستنتجوا  أدوار  المعلم  في بناء / توليد البيئة الصفية الحافزة على التفكير ، مبينين أثر كل دور من هذه الأدوار  في تنمية التفكير الناقد ومرتبين إجابتكم في شفافية تنفيذ النشاط الواردة في الصفحة التالية:




شفافية تنفيذ النشاط  رقم (8 ) 

دور المعلم في خلق البيئة الحافزة على التفكير الناقد
	دور المعلم 
	أثر الدور في حفز التفكير الناقد

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	النشاط رقم ( 9 ): توظيف البيئة المدرسية لتنمية التفكير الناقد.

الأهداف :أن يتعرف المتدربون  كيفية توظيف  جوانب البيئة المدرسية لتنمية التفكير الناقد في الطلاب .

الزمن المخصص : (55) دقيقة .

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات خماسية .

المواد التعليمية : أوراق النشاط  ، شفافيات تنفيذ النشاط .


عزيز ي المتدرب :- تلعب المدرسة بمرافقها وبرامجها ونشاطاتها وكوادرها ،  أدواراً متنوعة ومتفاوتة في تنمية  تفكير الطلاب بأنواعه وأبعاده المختلفة . تعاون مع أفراد مجموعتك لاستنتاج أهم مميزات البيئة الصفية الحافزة على التعلم والتفكير الناقد، مرتبين إجابتكم في شفافية تنفيذ النشاط الواردة في الصفحة التالية .
شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 9 )

توظيف البيئة المدرسية لتنمية التفكير الناقد
	جوانب البيئة المدرسية 
	كيفية توظيف الجانب في تنمية التفكير الناقد

	البيئة المادية للمدرسة
	

	النشاطات
	

	المعلمون

	

	الطلاب
	

	الإدارة المدرسية
	

	ثقافة المدرسة
	

	النشاط رقم ( 10 ): تنمية التفكير الناقد من خلال عمليات العلم  .   

الأهداف : أن يتعرف المتدربون كيفية تنمية التفكير الناقد في الطلاب من خلال عمليات العلم.

الزمن المخصص :( 110 ) دقائق.

وضعية التنفيذ : مجموعات رباعية أو خماسية تخصصية.

المواد التعليمية: أوراق النشاط ، شفافيات تنفيذ النشاط . 


 عزيزي المتدرب :    من الأهداف الرئيسة للتربية تنمية تفكير الطلاب و تنمية مهاراتهم في حل المشكلات ، وإذا أردنا أن نحقق هذا الهدف لدى الطلاب لا بد لنا أن نتعلم كيف ننمي التفكير الناقد في الطلاب من خلال الدروس التي يتعلمونها ، ومن خلال المهارات التي يكتسبونها من خلال تعلمهم . برأيك كيف يمكننا توظيف المهارات التي تشتمل عليها الدروس التي نُعلمها في تنمية التفكير الناقد في طلابنا  ؟  
تعاون مع زملائك في المجموعة بضرب أمثلة عملية من المبحث الذي تدرسه لتنمية مهارة التفكير عند الطلاب  من خلال المهارات  المبينة في شفافية تنفيذ النشاط على الصفحة التالية :
شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 10)
كيفية تنمية التفكير الناقد في الطلاب من خلال عمليات العلم
	كيفيــــة توظيفها في تنمية التفكير النـــــــاقد
	المهـــــــــــــــارة

	
	الملاحظة

	
	التصنيف

	
	القياس

	
	الاتصال

	
	التنبؤ

	
	التجريب

	
	وضع الفروض

	
	ضبط المتغيرات

	
	الاستنتاج

	
	الوصول إلى تعميمات


	النشاط رقم ( 11 ) : معوقات التفكير الناقد في غرفة الصف .

الأهداف : 

1- أن يستنتج المتدربون معوِّقات التفكير الناقد في أثناء الموقف التعليمي التعلمي. 

2- أن  يقترح المتدربون من واقع خبراتهم وتخصصاتهم حلولاً عملية لمعوقات التفكير الناقد.
الزمن المخصص :( 50 ) دقيقة .

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات تخصصية خماسية. 


 عزيزي المتدرب :     في ضوء ما نفذت من نشاطات تدريبية تعاون مع زملائك في المجموعة واستنتجوا  معوقات التفكير والتفكير الناقد التي تواجه المعلم داخل الغرفة الصفية . واقترحوا حلولاً عملية لها قابلة للتطبيق في قاعة الصف . أرجو أن ترتبوا إجابتكم في شفافية تنفيذ النشاط في الصفحة التالية:
شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 11 ) :
معوقات التفكير الناقد في غرفة الصف .
	م
	معوقات التفكير والتفكير الناقد
	الحلول العملية المقترحة لتجاوزها

	1-
	
	

	2-
	
	

	3-
	
	

	4-
	
	

	5-
	
	

	6-
	
	

	7-
	
	

	8-
	
	

	9-
	
	

	10-
	
	

	11-
	
	


	نشاط رقم ( 12 ): التدريس باستراتيجية التفكير الناقد.

الأهداف : أن يتعرف المتدربون خطوات التدريس باستراتيجية التفكير الناقد. 

 الزمن المخصص : (30) دقيقة عمل +(30) دقيقة مناقشة .

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات تخصصية خماسية. 


 عزيزي المتدرب : في ضوء ما نفذت من نشاطات تدريبية تعاون مع زملائك في المجموعة، وقوموا باقتراح خطوات للتدريس باستراتيجية التفكير الناقد . اكتبو ا إجابتكم على شفافية تنفيذ النشاط  في الصفحة التالية.
شفافية تنفيذ النشاط رقم (12):
خطوات التدريس باستراتيجية التفكير الناقد
	رقم الخطوة
	وصف الخطــــــــوة

	
	

	نشاط رقم  (13 ): إعداد أوراق عمل للتدريس باستراتيجية التفكير الناقد  
الهدف :  أن يعد المتدربون أوراق عمل للتدريس باستراتيجية التفكير الناقد
 الزمن المخصص : (40 ) دقيقة عمل + (50) دقيقة مناقشة .

وضعية التنفيذ : العمل فردياً في البيت. 


 عزيزي المتدرب :     في ضوء ما نفذت من نشاطات تدريبية ، وفي ضوء خطوات التدريس المقترحة للتدريس باستراتيجية التفكير الناقد  ،  أرجو أن تُعد ورقة عمل لتدريس موضوع من المادة التي تدرسها لطلابك. اكتب إجابتك على قرص مرن ، وعلى بوربوينت لتقوم بعرضها أمام زملائك في اليوم التدريبي التالي  .
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