                              السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد
المفردات الخاصة بالبرنامج وشكرا لكم  أخوك الدكتور  / رائد القثامي
                  مسمى البرنامج (( إعداد مدرب ))
يشتمل البرنامج التدريبي على المفردات التالية

أولا / مقدمة 
1) نظريات التعليم ومدارسه 
  ((  المدرسة السلوكية ، المدرسة المعرفية، المدرسة الإنسانية))
2) نظريات ومبادئ التعليم والتعلم و التدريب
3) نظريات ومبادئ التدريب
4) علاقة التدريب بالتعليم والتعلم

               تدريبات عملية وورش تدريبية


ثانياً / مفهوم التدريب وعناصره وماهيته
· مفهوم التدريب في اللغة
· مفهوم التدريب اصطلاحا
· مفهوم التدريب كتطبيق
· تدريبات وورش عملية لتوظيف المفهوم كواقع
· عناصر التدريب  (( المعينات – البرنامج – الأساليب
                                                  – المدرب – المتدربين – القاعة))
ثالثاً / عناصر التدريب  (( المعينات ))
· الدراسة الأمريكية للفهم والاستيعاب من خلال الحواس
· الدراسة الأمريكية للتذكر بعد 48 ساعة 
· المعينات التدريبية المعروفة (( السبورات وأنواعها ، 
             التلفزيون  ، جهاز العرض  الرأسي ...الخ
· الألوان وأهميتها كمعين
            تدريبات عملية وورش تدريبية




رابعاً / عناصر التدريب  (( الأساليب ))

· معايير تصنيف الأساليب التدريبية
· (( حسب التقديم، حسب التنفيذ ، حسب أهداف البرنامج ))
· مفتاح اختيار الأسلوب التدريبي المناسب 
· الأساليب التدريبية 
           (( سيتم التعرف والتدريب الفعلي لعدد من الأساليب التدريبية وسيتم 
              الاختيار من الأساليب التالية  :
              أسلوب  المحاضرة  ، أسلوب المناقشة ، أسلوب البيان العملي ،  
             أسلوب التدريب المصغر ،  أسلوب الاستغراب ، أسلوب أثر التهيؤ ،
             أسلوب الألعاب التدريبية ،  أسلوب المباريات التدريبية ،  
            أسلوب التمارين التدريبية  ،  أسلوب  المرجع التدريبي ، 
            أسلوب الحاضنة ، أسلوب دراسة الحالة ،   أسلوب الندوة التدريبية ،  
           أسلوب التدريب المبرمج  ،   أسلوب أفعلها  بنفسك (DIY  ) ، 
           أسلوب رسم المسار ( DP ) ،  أسلوب التدريب الإتقاني ،
            أسلوب ماذا لو ،  أسلوب الواجبات المنزلية،   أسلوب المقالات ،
           أسلوب الملخصات ،   أسلوب الصور ، مستودع الحالات ،
          أسلوب الضغط النفسي  ، أسلوب الرائد ، أسلوب الدرج ، 
     أسلوب المهارة الجامعة ،  أسلوب موريسن ، أسلوب هيلن دالتن ،
     أسلوب منتسوري ، أسلوب أوفيد ،  أسلوب الجتمعة ، أسلوب التجسيد .. الخ
· تدريبات عملية على عدد من الأساليب التدريبية السابقة 

خامساً/ عناصر التدريب  (( البرنامج ))
                      أولا/ الحاجات التدريبية
· مفهوم الحاجات                 
·  أهمية الحاجات  ، 
·  عناصر تحديد الحاجات      
· وسائل  تحديد الحاجات 
· كيفية تحديد الحاجات التدريبية بتحليل المنظمة 
· كيفية تحديد الحاجات التدريبية بتحليل العمليات 
· كيفية تحديد الحاجات التدريبية بتحليل الأفراد





ثانيا ً / الأهداف التدريبية
· مفهوم الهدف التدريبي  
· مستويات الأهداف التدريبية
· تدريب عملي على كيفية تحديد مستوى الأهداف التدريبية 
· طريقة بناء الهدف التدريبي من خلال الحاجات التدريبية
                تدريبات عملية على كيفية بناء الهدف التدريبي من خلال الحاجات التدريبية

 ثالثاً / تجهيز المادة العلمية 
· جمع المادة العلمية للبرنامج
· توثيق المادة العلمية 
· تجهيز المادة العلمية لكل هدف تدريبي على حده
· تنظيم وإخراج المادة العلمية بشكلها النهائي 
· تدريبات عملية على الخطوات السابقة                

رابعاً / تجهيز التقويم 
· تقويم التدريب ومفهومه
· عناصر التقويم التدريبي 
· أشكال التقويم     
· طريقة التقويم و قياس أثر التدريب 
· تدريبات عملية على استمارة تقييم المدرب و تقييم البرنامج و قياس أثر التدريب


سادساً / عناصر التدريب  (( المدرب ))
· مفهوم المدرب
· احتياجات المدرب (( نفسية – معرفية – سلوكية ))
· الأمور الواجب على المدرب  إتقانها أو الابتعاد عنها
 (( اختيار الملابس ، الوقفة ، الإيماءات ، حركات الأيدي القوية   
 حركات الأيدي الضعيفة ، الصمت وأنواعه  ، حركات العينين ،  التنفس ، التمارين الرياضية ، دائرة الخوف ، الروابط المسرحية . الخ )) 
· تدريبات عملية للتناغم التدريبي للمهارات الواجب على المدرب إتقانها 

  (( تدريبات عملية لإعداد برنامج تدريبي بالطريقة الفرنسية وتفعيله أمام المتدربين ))





سابعاً / عناصر التدريب  (( المتدربين ))
1) أنماط المتدربين (( المسيطر ، الصامت ، المساعد ، الاجتماعي ..الخ ))
2) المواقف المحرجة وكيفية التصرف معها .

     (( تدريبات عملية وورش تدريبية لإعداد برنامج تدريبي وتفعيله أمام المتدربين ))
  
ثامناً / عناصر التدريب  ((القاعة))
1)مفهوم قاعة التدريب     2)متطلبات القاعة 
3)الإضاءة والتكييف         4)الكراسي وترتبيها 
5)منصة الإلقاء                6)التناغم المسرحي

ملحوظة : هناك مفردات كثيرة لم يتم ذكرها وكذلك لم يتم التوسع في شرح المفردات  وذلك لعدم الإطالة في  توضيح فكرة البرنامج .
	
                                                            تحياتي لكم ...
                                                          الدكتور  / رائد القثامي












السيرة الذاتية للمدرب : الدكتور رائد فهد محمد  القثامي
 أولاً / المؤهل العلمي
        دكتوراه الفلسفة في إدارة الموارد البشرية تخصص تدريب
        دكتوراه    علم النفس المعرفي
        ماجستير   علم النفس المعرفي   

   ثانياً  / الدورات التدريبية الحاصل عليها 
   حاصل على أكثر من مئة دورة وبرنامج تدريبي  في مختلف مجالات الإدارة و تطوير  
  الذات والتربية  كمدرب ومازال يتابع كل ماهو جديد  
من أهم الدورات المعتمد فيها 
1) مدرب مدربين 
2) مدرب مدربين في البرمجة اللغوية العصبية
3) مدرب مدربين في  التفكير ومهاراته  fiptt
4) مدرب معتمد للتنويم الإيحائي
5) مدرب معتمد لتطبيقات الإدارة اليابانية
6) مدرب معتمد لتطبيقات إدارة المعرفة
7) مدرب مدربين لبرامج ومستويات التفكير  

ثالثاً / الدورات التي تم تنفيذها 
قدم الكثير من البرامج والدورات التدريبية  والمحاضرات على مدار أكثر من عشر سنوات لعدد من الشركات  والمؤسسات والجهات الحكومية داخل وخارج المملكة ((  مصر –  الأردن –  البحرين – الإمارات -سوريا – الكويت – الجزائر –المغرب ))             على سبيل المثال 
1) تقديم أكثر من 500 دورة تدريبية لتدريب مجموعة من ضباط القوات المسلحة السعودية والأمن العام و مجموعة من ضباط الجيش والقوات الجوية لدول مجلس التعاون الخليجي 
 2) تدريب مجموعة من هيئات التدريس بالكليات والمعاهد السعودية  والمصرية  والأردنية والجزائرية والمغربية ودول الخليج العربي بالكامل
   3) تدريب مجموعة من مدراء بعض البنوك السعودية 
  4) شارك في تنفيذ وتدريب مشروع تأهيل الشباب السعودي لسوق العمل
  5) شارك في تنفيذ وتدريب مشروع كيف تبدأ مشروعك الجديد من خلال الغرف التجارية بالمملكة ودعم من البنك الأهلي التجاري
6) تدريب كبار موظفي الدوائر الحكومية بمدينة الطائف ضمن مشروع إمارة الطائف (( دورة التواصل بين المسئول والمواطن لكبار ضباط الشرطة والدوريات وأمن الطرق ..الخ ))
7) إعداد مجموعة  من المدربين  بالسعودية والأردن ومصر والكويت والبحرين والإمارات والجزائر واليمن والمغرب  وبعضها كان بمشاركة مدربين عالميين مثل الدكتور كولن روز  والدكتور  روبرت سميث  والدكتور ابراهيم الفقي وغيرهم
8) شارك في كثير من الملتقيات التدريبية على سبيل المثال مهرجان متعة العقل بدعوة من حكومة دبي
9) تأهيل كبار مديري إدارات البلديات بمملكة البحرين على أنماط الإدارة اليابانية 
10) تدريب مدراء الدفاع المدني بالمملكة على برنامج الإبداع القيادي
الخبرات الوظيفية 
1. معلم  حتى عام 1420 هجري
1. مشرف للتدريب التربوي والإبتعاث  بإدارة التربية والتعليم بمحافظة الطائف منذ 1420 وحتى الآن
1. مدير تنفيذي لمؤسسة والدة الأمير ثامر بن عبدالعزيز الخيرية حتى عام 1423هـ
1. المشرف العام لمركز تعاون للتدريب حتى عام 1424 هجري
1.  مستشار للحاسوب بجريدة الجزيرة السعودية للرد على أسئلة القراء حتى عام 1427 هـ
1. عضو هيئة التحرير بمجلة عربيوتر المتخصصة في مجال الحاسب لمدة تزيد عن سنتين
1. المشرف العام للشرق الأوسط للمجلس العالمي للتدريب والطاقة بأمريكا
1. المشرف العام في الوطن العربي  لشركة fortune intellectالماليزية لمهارات التفكير 
1. مستشار لشركة ثروة العقل في الوطن العربي للتفكير ومهاراته 
1. عضو لجنة الخبراء على مستوى العالم لشركة fortune intellect
1.  مستشار لعدد من الشركات والمعاهد التدريبية والمراكز في مجال التدريب في السعودية و الأردن والجزائر والمغرب ومصر
