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نشرة رقم ( 1 )
  مفهوم التعلم التعاوني ومسوغاته 
 
حظي التعلم التعاوني باهتمام العديد من التربويين ، وقدموا له تعريفات عديدة تكاد تكون متلاقية في تأكيدها على التعلم ، وتنفيذ نشاطاته في مجموعات عمل . وهذا كوشاك وإيجن                   ( ,Eggen,1998,P.234& Kauchak) يعرفانه بأنه ( مجموعة من استراتيجيات التعليم تُستخدم لتلبية تعلم الطلاب في فرق منظمة لتحقيق أهداف المجموعة) ، أمّا جونسون وجونسون Johnson & Johnson,1991))  فيريان أن التعلم التعاوني استخدام المجموعات الصغيرة للتعلم مما يجعل الطلاب يعملون مع بعضهم  بهدف الوصول للحد الأقصى من التعلم لهم وللآخرين    ( ص3 من المقدمة ، مذكور في المعيقل ، 2002 ، ص 12 ). نحن نرى أن التعلم التعاوني منحى تعليمي تعلمي Learning Teaching Approach يتيح الفرصة للطلاب للتعلم في مجموعات صغيرة منظمة( 2-5 أفراد في المجموعة ) متعاونين متضافرين من أجل تحقيق أهداف محددة لهم . 

هناك مسوغات عديدة تقف وراء تبني التعلم التعاوني طريقةً للتدريس، ويمكن إبرازها على النحو الآتي :
1- سيادة الاتجاهات التربوية التي تؤكد الفردية في الأسرة والمجتمع والمدرسة .
2- تعميق روح التنافس بين الطلاب ، والأهالي ، والمعلمين ؛ لتحقيق التفوق لأبنائهم وطلابهم .
3- غياب قيم التعاون التي يؤكدها ديننا الإسلامي الحنيف مما أدى إلى بروز اتجاهات سلبية في أفراد مجتمع المدرسة ، امتدت فيما بعد إلى مجتمع الوطن ،  ومن هذه الاتجاهات السلبية ما تعكسه بعض الأمثال الشعبية في بعض المجتمعات العربية والتي تركز على الفرد والفرد     فقط ، مثل: يا روح ما بعدك روح ، بعدي وليكن الطوفان .

4- متطلبات الحياة في هذا القرن: تتطلب الحياة في هذا القرن أن يمتلك الأفراد مهارات عديدة مثل ، العمل بروح الفريق الواحد ، والتواصل بسهولة وفاعلية ، والتعاون ، والدعم      المتبادل ، وتقبل الفرد للآخرين ، وتحقيق تقبل الآخرين للفرد ، وتأكيد الذات             وتقبلها ، والتفاعل الإيجابي ، والانتماء للمجموعة يعمل لها وتعمل له . 
5- وجود أدلة قوية على فاعلية التعلم التعاوني في تحسين تعلم الطلاب ، وتحقيق فوائد أخرى كثيرة لهم على صعيد التحصيل ، وتنمية أشكال التفكير المتنوعة ، و تنمية العلاقات الاجتماعية             الإيجابية ، ومهارات التواصل والتفاعل الإيجابي والتكيف الإيجابي ، وقد أثبت البحث التربوي هذه الفوائد )   ,   Slavin ,R: 1990, Edgarton :1993, Joyce &Weil:1996 ). 
نشرة رقم ( 2 )

التعلم التعـاوني وجذوره في التربية الإسلامية

على امتداد التاريخ العربي ، وعلى امتداد التاريخ الإسلامي ، تعمقت وترسخت  قيم اجتماعية تعاونية عظيمة عديدة في المجتمع الإسلامي الكبير، تولدت وانبثـقت من آيات القران          الكريم ، والسنة النبوية الشريفة ، وممارسات أفراد المجتمع المسلم الملتزم ، وعمَّقت العلم التعاوني الذي يعد الآن تقنية تربوية جديدة .

انبثق التعلم التعاوني من الحركات والاتجاهات والنظريات التربوية المعاصرة ويقصد به أن يتعلم الطلاب من خلال العمل في مجموعات يتعاون أفرادها في انحاز المهمات  التعليمية المنوطة        بهم ، وفق أسس  معينة ، ويتطلب ذلك منهم امتلاك مهارات معينة تعرف بمهارات التعلم      التعاوني ، وقد أثبتت البحوث والدراسات التربوية جدواها في إكساب الطلاب مهارات اجتماعية       إيجابية ، وتنمية قدراتهم على التكيف الإيجابي ، ورفع مستوى تحصيلهم الدراسي . وقد جاء هذا التعلم في ضوء ما أفرزه التعلم الموجه للفرد أي التعلم المفرد (Individualized Instruction) من سلبيات ظهرت سلوكيات وممارسات في الطلاب وفي المعلمين ، ألقت آثارها السلبية على علاقات الطالب مع زملائه في  المدرسة ، ومع أفراد عائلته في البيت ، ومع الأقران في المجتمع المحيط .

وقد أمَّل التربويون من تطبيق التعلم التعاوني التغلب على السلبيات السابقة وتحقيق أهداف عديدة مثل : تنمية وتقوية مهارات الطالب على التواصل   وبناء علاقات اجتماعية ، وتنمية مهارات العمل التعاوني فيه ، كالاعتماد المتبادل ، والتنسيق ، وتبادل الآراء  ومهارات المناقشة والتنسيق، والتكيف ، وتوكيد الذات  ... الخ ، إضافة إلى حل المشكلات العلمية التعليمية التي يواجهها             الطلاب ، وبالتالي إثارة دافعيتهم الداخلية ورفع مستوى استعدادهم للتعلم .
نشرة رقم ( 3 )
ملامح مجموعة التعلم التعاوني

اعتاد معظم المعلمين على تكليف طلابهم بالجلوس في مجموعات ، ثم تكليف هؤلاء الطلاب بحل سؤال / أسئلة ، أو رسم جهاز ، أو خارطة ، أو قراءة درس معين … الخ ، وقد يتعاون بعض الطلاب في إنجاز العمل   المطلوب ، وقد لا يتعاونون.
علينا أن لا ننخدع ببعض وضعيات التعلم والتعليم التي قد تبدو وكأنها  تعاونية : فمجرد جلوس الطلاب في مجموعات وتنفيذ العمل لا يعني أنهم يعملون أو يتعلمون تعاونياً.

ولعل في هذا ما يؤكد أن مجرد جلوس الطلاب في مجموعات لا يعني التعاون أو التعلم تعاونياً  …. إن هذا النوع الشكلي من المجموعات مظهر خادع للتعلم التعاوني ، وهو في الحقيقة تعلم تقليدي يجذر سلبية الطالب الاجتماعية والعلمية ويمعن في خداعنا وتضليلنا وتشويه فهمنا للأفكار التربوية الرائدة والتي يعد التعلم التعاوني واحداً منها . إن التعلم التعاوني أبعد وأعمق من مجرد جلوس الطلاب مع بعضهم في مجموعات تتناقش وتصل إلى حل /حلول . إنَّ الوصول لحل أو حلول هدف تربوي كبير ولكنه ليس الهدف الوحيد الذي نسعى إليه من التعلم في الموقف التعليمي التعلمي ، إن بناء وتنمية المهارات والاتجاهات الإيجابية أهداف أخرى أساسية مأمولة نسعى إليها ، لقد جاء التعلم التعاوني تقنية تربوية جديدة تقدم وتعزز ممارسات صفية جديدة تمثل وتبني أهدافاً تربوية أخرى مرغوبة غير التحصيل الدراسي . وحتى تتحقق مثل هذه الأهداف يجب أن يعمل الطلاب في مجموعــات ، بحيث يعمل أفراد المجموعة ويتعاونون من خلال التفاعل وجهاً لوجـه والتـآزر والتواصل          البينشخصي ، والالتزام بالمسؤولية عند العمل الفردي والجماعي ، وتقاسم ثمار النجاح ومسؤولية الفشل. 
وإذا أمعنا النظر في المجموعات التي تتعلم تعاونياً نرى فيها الملامح الآتية:
1. كل فرد في المجموعة مسؤول عن عمله وعن عمل المجموعة ككل.
2. يقدم كل فرد في المجموعة الدعم للأفراد الآخرين ، كما يتلقى بدوره الدعم منهم .

3. يتقاسم أفراد المجموعة حلاوة النجاح ، ومرارة الفشل.
4. للمجموعة منسق يمثلها ، ويعبر عن رأيها ككل واحد.
5. لكل فرد في المجموعة دور يؤديه ، يصب في تحقيق الأهداف .
6. يتوزع أفراد المجموعة العمل فيما بينهم ، ثم يخرجونه نسيجاً واحداً يمثلهم .
7. للمعلم أدوار واضحة تتمثل بالإشراف والمتابعة وتقديم الدعم والمحافظة على المسار موجهاً نحو الأهداف .
8. تقوم المجموعة بعملية الوصول للنتائج أي تجهيزها.
9. يتعاون أفراد المجموعة في إنضاج ، وتعميق المعرفة ، والنتاجات التي يتوصلون إليها .
10. يقوم أفراد المجموعة جودة عملهم ، ويستخلصون التغذية الراجعة.
نشرة رقم ( 4 )
مبادئ التعلم التعاوني
تستند فكرة التعلم التعاوني على خمسة مبادئ رئيسة هي :

1. التفاعل وجهاً لوجه ( Face To Face Interaction ) : ويعنى هذا المبدأ ضرورة جلوس أفراد المجموعة مع بعضهم ، والتفاعل والتواصل لفظياً ، يتبادلون وجهات النظر ، ويتناقشون بشكل عقلاني هادف ، سعياً للوصول إلى فهم مشترك وحلول متفق عليها.
2. الاعتماد البيني المتبادل (Inter Dependence ) : يعني هذا المبدأ أن كل فرد في المجموعة عنصر هام ، ويعتمد عليه أفراد المجموعة الآخرين ولديه ما يقدمه دعماً لهم في العمل / الأعمال المطلوبة منهم ، ويدرك كل فرد أن نجاح المجموعة مسؤوليته الشخصية كما هو مسؤولية الجميع  ويرفعون شعاراً يقول " الفرد للمجموعة والمجموعة للفرد ".

3. التواصل البينشخصي (Personal Communication Inter):الأصل في جلوس الطلاب في مجموعة هو التفاعل والتعاون ، ولا يتحقق ذلك إلا إذا كان الأفراد قادرين على التواصل الإيجابي ، قادرين على تبادل الأفكار ، قادرين على طرح وجهات نظرهم بوضوح وسهوله ، وعليه لا بد من تعليم الطلاب مهارات التفاعل الاجتماعي الإيجابي البناء ، ومهارات العمل في مجموعات صغيرة ، بحيث يحافظون على تماسك المجموعة ودافعية وحماس وانسجام أفرادها .
4. الفرد مسؤول (Individual Accountability ) : يعني هذا المبدأ أن يتحمل كل فرد في المجموعة مسؤولية إنجاز العمل المنوط به في الوقت المحدد ، وبالنوعية ودرجة الإتقان      المطلوبة ، كما يعني أن كل فرد يتحمل مسؤولية عمل المجموعة مما يعني أن كل فرد معني وملزم برفع مستوى كفاياته بما يؤهله لإنجاز العمل وإتقانه كما أنه ملزم بتقديم الدعم العلمي والاجتماعي والتربوي لأفراد المجموعة الآخرين سعياً وراء نجاح المجموعة وإتقانها لأعمالها .
5 . المعالجة (Processing ) : يتعاون أفراد المجموعة ويقومون بالعمل ، لكن لا بد لهم من تحليل عملهم وممارستهم والخروج بتغذية راجعه حول مدى التنسيق والتفاعل والتواصل بينهم وما درجة فاعلية كل ذلك ، وكذلك ما درجة جودة المنتج ؟ ومن ثم يقررون كيف يحسنون أداءهم ، كيف يعالجون المهمات المطروحة بطرائق أفضل ، كيف يعززون ويعمقون العلاقات              الاجتماعية ، والتفاعلات التعلمية بينهم ، وهذا هو المقصود بالمعالجة .
نشرة رقم ( 5 )

 أساليب بناء المبادئ التعاونية

لبناء المبادئ التعاونية في الطلاب يمكن للمعلم اتباع أساليب وإجراءات متنوعة منها:

1- بناء نشاطات ، وأوراق عمل تتطلب من الطلاب العمل معاً  والتعاون لإنجاز المطلوب منهم .

2- تكليف الطلاب بالعمل في مجموعات ثنائية لمدة ثلاثة نشاطات على الأقل ثم تطوير المجموعات ؛ ليصبح عدد أفراد المجموعة ( 4 ) أربعة أفراد ، ثم ( 5 ) خمسة.

3- توزيع الأدوار في المجموعة بحيث:

· يعتمد الناتج النهائي على ناتج كل طالب.
· تكامل الأدوار مع بعضها بحيث تدعم نواتجها بعضها بعضا وكمثال يمكن تكليف المجموعة بإجراء تجربة ، بحيث يقوم طالب بتركيب الجهاز ، ويقوم آخر بضبط ظروف التجربة ويقوم أحدهما بتنفيذ التجربة ، بينما يقوم آخر بملاحظة التغيرات واخذ القياسات ، ويخصص واحد من المجموعة ؛ لتسجيل القراءات وجدولتها...الخ .
4- توزيع نسخة واحدة من أوراق العمل على المجموعة ؛ ليقرؤوها ويعملوا وفقها ، وبعد أن ينهى الطلاب النشاط الأول ، أو نشاطا ثانيا لاحقا له ، أي بعد أن يعتادوا التفاعل والتعاون يلجاْ المعلم في النشاطات اللاحقة إلى إعطاء كل طالب نسخة من ورقة العمل دون خشية من انفراط عقد المجموعة ، أو لجوء بعض أفرادها للعمل فرديا عن الباقي .
5- توضيح الأهداف المطلوب تحقيقها من تنفيذ المهمة المنوطة بالطلاب ويطلب منهم توضيحها لأي زميل في المجموعة قد تكون غير واضحة له بالمستوى الكافي .

6- الطلب من أفراد المجموعة التناقش لتحديد السلوك المدخلي الذي يحتاجونه للقيام بالمهمة.

7- طرح أسئلة محددة متتابعة على الطلاب تقود إلى توضيح المهمة ويترك لهم فرصة مناقشتها ووضع مخطط تنفيذ المهمة في ضوئها.

8- تكليف المجموعة بإنجاز المهمة بحيث تنتج نتاجا موحدا ( تقرير أو نموذج أو تصميم ) ولكي يضمن المعلم قيام الطلاب بالتعاون وتقديم الدعم المتبادل يطلب منهم تقديم عرض بعملهم أمام زملائهم طلاب المجموعات الأخرى بحيث يكون لكل واحد منهم دور محدد في هذا العرض أو يقول المعلم للطلاب من بداية المهمة سأختار عشوائيا أحدكم لعرض نتاجاتكم أمام الآخرين وستتحدد درجة المجموعة بأدائها.

9- عمل اختبار لأفراد المجموعة تتحدد درجة المجموعة فيه وفق أداء الجميع ، ويمكن إخبار الطلاب بان درجة الطالب العليا ستكون وفق المعادلة الآتية:

درجة الطالب = عُشر معدل درجات المجموعة   +   درجة الطالب

 10-  تخصيص جائزة للمجموعة ، وليس للفرد إذا كان أداؤها بنسبة إتقان 95%.
11- تكليف أفراد المجموعة التي أنجزت العمل بنسبة الإتقان المطلوبة بالانتشار بين أفراد المجموعات الأخرى ، والعمل معهم لتقديم المساعدة لهم .
نشرة رقم ( 7 )
 المهارات التعاونية والاجتماعية للتعلم التعاوني
     يوظف التعلم التعاوني ، وينمي عدداً من المهارات التي تعد ضرورية لتحقيق الأهداف التربوية إضافة للأهداف المتوخاة من التعلم التعاوني نفسه ، وتعرف هذه المهارات بالمهارات التعاونية .

هناك (4) أربع مهارات تعاونية رئيسية يحتاجها الطالب لكي يتعلم تعاونياً ، وتنمو هذه المهارات في الطالب ، وتنضج من خلال التعلم التعاوني نفسه ، وهذه المهارات هي:

1- المحافظة على تماسك المجموعة واستمراريتها .

2- تشغيل المجموعة Group Functioning Skill
3- الصياغة Formulating Skill

4- التعمق ( الإنضاج أو التخمر ) Fermentating Skill
	مهارة المحافظة على تماسك المجموعة


    تعد هذه المهارات أساسية جداً للحفاظ على المجموعة وحدةً واحدة ، أوفريقاً واحداً يعمل أفراده في جو من القبول والتقبل ، والتشارك ، والاحترام ، والالتزام ، وتمثل هذه المهارة بالسلوكات الآتية :

1. البقاء في المجموعة .

2. التحدث بصوت هادئ واضح مسموع ، والعمل بدون ضجيج  .

3. تشجيع الأفراد الآخرين على العمل ، والإنجاز ، والالتزام … الخ .

4. الاستماع للآخرين ، وعدم مقاطعتهم .

5. مناقشة الآراء بموضوعية وتقديم النقد البناء (والامتناع عن النقد السلبي ). 

6. تقبل الأفراد الآخرين .
	مهارة تشغيل المجموعة    Group Functioning Skill


    هذه المهارة أساسية لقيام المجموعة بالأدوار ، والمهمات المطلوبة منها ، وتتمثل هذه المهارة  بالسلوكات الآتية : 
1. تحديد الأهداف .                 
2.  توضيح المهمات ، وتوزيع الأدوار.
3. طلب المساعدة ، وتقديمها .
4. حفز الآخرين ، وتعزيزهم .

5. التوفيق بين الآراء والأفكار ، وتوضيحها ، وبلورتها .

6. إدارة النقاش .

7. تقديم الإرشاد والتوجيه .
	مهارة الصياغة Skill   Formulating


      هذه المهارة أساسية للوصول لفهم مشترك، ولبلورة الأفكار والنتائج ، وتتمثل هذه المهارة بالسلوكات الآتية:
1. تصويب وتعديل الطروحات والآراء ، وتوجيهها نحو الأهداف . 
2.  فحص ومراجعة العمل، والتأكد من الاتجاه والإنجاز .

3. التذكير بالمسار المطلوب ، والعودة إليه .

4. تلخيص الموضوع أو الأفكار وربطها .

5. استخلاص النتائج  وصياغتها .
	مهارة التعمق ( التخمر ) Fermentating Skill


     يقصد بها المقدرة على تخمير الأفكار ، وإنضاجها ، والإحاطة بجوانبها      كافه ، ومن هذه المهارات :

1. طرح الأسئلة السابرة  Probing Questions وأسئلة التفكير المتباعدDivergent Questions  .
2. النقد الموضوعي البناء ؛ (نقد الفكرة لذاتها بهدف تصويبها ، وعدم نقد   صاحبها ).

3. تبرير الأفكار، والآراء ، والإجابات.  
4. ربط الأفكار، ودمجها ، والخروج بالفكرة مبلورة .
نشرة رقم ( 8 )
مجموعات التعلم التعاوني ( مفهوم ومضمون)

اعتاد معظم المعلمين على تكليف طلابهم بالجلوس في مجموعات، ثم تكليفهم بحل سؤال أو أسئلة أو رسم جهاز أو خارطة أو قراءة درس معين .....الخ، وقد يتعاون بعض الطلاب في إنجاز المطلوب منهم وقد لا يتعاونون ، وفي أوقات مختلفة يقدم كل طالب إنجازه للمعلم حيث يقيم المعلم الإنجاز بوضع درجة أو ملاحظة تعني الطالب نفسه وقد لا تعني أحداً غيره …

ولعل في هذا ما يؤكد أن مجرد جلوس الطلاب في مجموعات لا يعني التعاون  أو التعلم تعاونياً . إن هذا النوع الشكلي من التعليم في مجموعات مظهر خادع للتعلم  التعاوني ، وهو في الحقيقة تعلم تقليدي يُعّمِق سلبية الطالب الاجتماعية و العلمية ويمعن في خداعنا وتضليلنا ، وتشويه فهمنا للأفكار التربوية الرائدة والتي يعد التعلم التعاوني واحداً منها. و خروجاً على هذا الواقع ، جاءت مجموعات التعلم التعاونية ، ليعمل فيها الطلاب ، ويتعلموا وفق أسس ومبادئ وأدوار، وباستخدام مهارات تعلمية واجتماعية ، وسلوكيات مطلوبة ومرغوبة ، وتمتاز مجموعات التعلم التعاوني عن مجموعات التعلم التقليدية بما يأتي :

11. كل فرد في المجموعة مسؤول عن عمله ، وعن عمل المجموعة ككل .

12. يقدم كل فرد في المجموعة الدعم لأفرادها الآخرين ، كما يتلقى بدوره الدعم منهم.

13. يتقاسم أفراد المجموعة حلاوة النجاح ، ومرارة الفشل .

14. للمجموعة منسق يمثلها ويعبر عن رأيها ككل واحد .

15. لكل فرد في المجموعة دور يؤديه ، يصب في تحقيق الأهداف .

16. يتوزع أفراد المجموعة العمل فيما بينهم ، ثم يخرجونه نسيجاً واحداً يمثلهم . 
17. للمعلم أدوار واضحة تتمثل بالإشراف والمتابعة ، وتقديم الدعم ، والمحافظة على المسار موجهاً نحو الأهداف .

18. تقوم المجموعة متعاونةً بعملية الوصول للنتائج ويتعاونون في إنضاجها وتعميقها.
19. يقوم أفراد المجموعة جودة عملهم ويستخلصون التغذية الراجعة .
نشرة رقم ( 9 )

الانضباط التعاوني( الانضباط الذاتي)

لعل أكبر مشكلة تواجه المعلمين ، ومديري المدارس هي مشكلة ضبط   الطلاب؛ فهي عملية خارجية مفروضة عليهم ، وتنظمها مجموعة من اللوائح والقوانين المدرسية . ولما كانت كلمة قانون ذات جرس سلبي في أذهان الطلاب لأنها تعني لهم " كيف يضبط الكبار الصغار ؟ أو كيف يفرض الكبار سلطتهم على الصغار  ؟ "، وفعلاً فالذي وضع اللوائح و القوانين هم الكبار ، بهدف ضبط  سلوك الصغار ( أي الطلاب ) ، ولم يشارك الطلاب في وضعها أو إقرارها ، ولربما كان هذا هو سبب مواقفهم السلبية منها ومحاولاتهم المستمرة للتصدي لها أو التحايل عليها … وعلينا أن نتذكر أننا        ( الكبار ) لا نستطيع وضع قوانين ولوائح جامعة مانعة ؛ لتنظيم جميع أشكال السلوك الطلابي ، فمما لا شك فيه أن هناك سلوكيات كثيرة لا نستطيع حصرها أو توقعها .
في ضوء ذلك كله لا بد لنا من البحث عن وسائل أكثر قبولاً ، وأكثر نجاعة في تحقيق النظام        العام ، وما نقترحه في هذا المجال هو أسلوب الانضباط التعاوني. 
إن كلمة انضباط تعاوني تعني أن يضبط الطالب سلوكه ، وتصرفاته في ضوء محكات ومعايير يضعها أو يشارك في وضعها أو يقبلها طوعاً ويشعر أنها تعبر عما في نفسه . هذه المحكات والمعايير تسمى لائحة ( تعليمات ) الانضباط الذاتي .
تحدد لائحة الانضباط الذاتي المبادئ التي تحكم سلوك الطلاب ، وسلوك المعلم وببساطة فإنها تبرز قائمة بالسلوكات المرغوبة والسلوكات غير المرغوبة، وتحدد الإجراءات ( العلاجية ) التي تجب في حال الخروج عن قواعد لائحة الانضباط تلك .
المبادئ الرئيسة في الانضباط الذاتي:
· جاء الجميع ليتعلم .          

· العدالة (تطبيق تعليمات اللائحة على الجميع).
·  مبدأ التعزيز .                 

· الالتزام والسلوك المسؤول .

· المعاملة بالمثل .

كيف نبني لائحة الانضباط الذاتي ؟
· ارسم صورة للوضع الذي تراه مثالياً للصف .

·  أتح الفرصة للطلاب ؛ ليبينوا ( يرسموا ) الوضع المثالي للصف كما يرون. 

·  شارك الأهالي .

·  تناقش مع الطلاب صورة الصف الذي تريدون.

· حدد لائحة السلوك الانضباطي بالتشارك مع الطلاب .
نشرة رقم ( 10 )

العوامل التي توجه المعلم في اختيار استراتيجية تعلم تعاوني

يمكن تنفيذ التعلم التعاوني باستراتيجيات متنوعة ، وينصح المعلِّم بعدم الالتزام باستراتيجية بعينها ، بل عليه أن ينوع في الاستراتيجيات التي يستخدمها ، وفي كل موقف تعليمي تعلمي عليه أن يختار استراتيجية التعلم في ضوء مجموعة موجهات منها:

1- المرحلة العمرية :
يصلح التعلم التعاوني للتطبيق في كل المراحل الدراسية ، ابتداءً بالمرحلة الأساسية مروراً بالمرحلة المتوسطة وانتهاءً بالمرحلة الثانوية ، لكن باستخدام استراتيجيات مختلفة ، فاستراتيجيات التعلم التعاوني للمرحلة الابتدائية يجب أن تركز على الخبرات الحسية والخبرات المباشرة ، في حين أنّ الاستراتيجيات التعلمية في المرحلة الثانوية قد تلجأ لتقديم خبرات مجرّدة وهذا لا يعني عدم استخدام الخبرات الحسية والمباشرة ، أما المرحلة المتوسطة فهي مرحلة حرجة وعلى المعلم اختيار استراتيجياته بعناية ، وأن يوازن بين التجريب والمباشرة والخبرات المحسوسة والمجرّدة. وخلاصة القول أن المرحلة العمرية عامل موجه لاختيار الاستراتيجية التعليمية التعلمية.

2- الأهداف :
 هل تركز الأهداف المطلوب تحقيقها على المعلومات وحفظها ، أم تركز على اكتساب المهارات العلمية والعملية ؟  هل تركز على الاتجاهات بشكل عام أم تركز على اتجاهات بعينها ؟ لا شك أنَ تنوع الأهداف يشكل عاملاً حاكماً وموجهاً للمعلم يقرر في ضوئه نوع الاستراتيجية التدريسية التي سيستخدمها بحيث تساعد في تحقيق هذه الأهداف .
3- نوع المادة الدراسية :
 هناك استراتيجيات تعلم تعاوني عامة تصلح للتطبيق لدى تدريس معظم المواد الدراسية ولكن يتفاوت تأثيرها من مادة لأخرى ، وهناك استراتيجيات تدريسية تعاونية تصلح لمواد العلوم            ( كيمياء ، فيزياء ، أحياء...) ، وهناك استراتيجيات تصلح لتعليم وتعلم اللغات دون غيرها، وفي ضوء ذلك يغدو نوع المادة الدراسية من الموجهات التي يجب أخذها بعين الاعتبار لاختيار استراتيجية التدريس. 
4- الزمن :
هل الزمن المتاح حصة واحدة أم حصتين ؟ أم هو يوم كامل ، فإذا كان الزمن المتاح حصة فقد يستخدم المعلم أسلوب العرض ثم المناقشة من خلال المجموعات ، وإذا كان الزمن المتاح أكثر فقد يستخدم التجريب العملي أو العمل الميداني ، ومن هنا فعامل الزمن من المحددات التي تأخذ بعين الاعتبار عند اختيار الاستراتيجية .
5- المكان :
 النشاطات التي تحتاج للمختبر أو المكتبة أو متحفاً تاريخياً أو موقعا زراعياً لا يمكن تنفيذها داخل قاعة الصف بالكفاءة التي تتحقق فيما لو نفذت في مواقعها ، وفي هذه المواقع يستخدم المعلم استراتيجيات تدريسية تركز على الدور النشط للطالب حيث يعمل ويجرب ويبحث ، أما في قاعة الصف فالخيارات المتاحة للمعلم وطلابه محدودة وبالتالي تحد من حريته في اختيار استراتيجية التدريس الأنسب لتحقيق الأهداف.
6- المستوى العلمي للطلاب :
رغم ارتباط المستوى العلمي للطلاب بالمرحلة الدراسية إلاّ إنه عامل مستقل بحد ذاته ، ففي المرحلة الدراسية نفسها ، وفي المرحلة العمرية نفسها يتفاوت الطلاب من حيث مستواهم العلمي ، وفي صف معين المستوى العلمي لمعظم طلابه متوسط ، أو أقل ، يغدو العمل التعاوني في مجموعات عشوائية في كل مجموعة طالب ذو مستوى علمي جيد ، ويستخدم الطلاب أوراق عمل معدّة مسبقاً بشكل جيد، شيئاً ضرورياً لنجاح المتعلمين في التعلم . وإذا كان المستوى العلمي للطلاب أعلى فقد يكون من الأفضل العمل في مجموعات متجانسة تنفذ مشروعات معينة ، أو تخصيص أوراق عمل لمجموعة أو مجموعات بعينها دون غيرها ، وهكذا فإنّ مستوى الطلاب من العوامل الرئيسة التي يجب أخذها بعين الاعتبار عند اختيار استراتيجية التدريس. 
نشرة رقم ( 11 ) 

استراتيجية مقترحة لتنفيذ التعلم التعاوني

كما سبق وقلنا هناك استراتيجيات متنوعة لتنفيذ التعلم التعاوني ، وفي هذه الحقيبة التدريبية نقدم واحدة من هذه الاستراتيجيات وهي استراتيجية عامة يمكن استخدامها لتدريس معظم المواد الدراسية ، ويمكن  تلخيص هذه الاستراتيجية بالخطوات الآتية :
1. يوزع المعلم الطلاب في مجموعات. 
2. المعلم يدرس ؛ يشرح المادة ، يقدَم نشاطاً، يطرح أسئلة....إلخ.
3. في مرحلة تالية ، تدرس كل مجموعة تفاعلياً استجابة لما طرحه المعلم. 
4. يشرف المعلم على عمل المجموعات ويتنقَّل بينها ، ويعمل على تفعيلها وتوجيهها بشكل غير مباشر إذا لزم الأمر.
5. يجرى المعلم اختباراً تطبيقياً للطلاب فيما درسوه لقياس مدى تحقق الأهداف.
6. تقدير ، أو إيجاد نتيجة المجموعة.
7. تقديم تغذية راجعة للمجموعة / المجموعات.
نشرة رقم ( 12 ) 

كيفية توزيع الطلاب في مجموعات

  بداية يُفضّل أن لا يزيد عدد الطلاب في المجموعة الواحدة عن (5) خمسة طلاب ، وأن لا يقل عن ثلاثة ، فإذا كان العدد أكثر من خمسة تكون هناك فرصة كبيرة لانقسام المجموعة لمجموعتين جزئيتين ، عدد الطلاب في كل منها ثلاثة . وإذا كان عدد الطلاب في المجموعة أقل من ثلاثة تنقص فرص تنوع الخبرة وتبادلها. ولضمان تنوع مستوى الطلاب ، وتنوع الخبرات في المجموعة الواحدة بشكل يسمح بتفاعلهم ، وتآزرهم ، وتحقيق التعلم التعاوني .

 يوزع الطلاب في مجموعات بعدة طرائق منها :
1. يوزع المعلم الطلاب في مجموعات بحكم خبرته ، وانطباعاته عنهم ، ويقرر عدد الطلاب في المجموعة ، ومستوياتهم موجهاً بخبرته وأهداف النشاط أو المهمة التعاونية التي سينفذها الطلاب.
2. توزيع الطلاب في مجموعات باستخدام القرعة ، والمجموعات الناتجة من هذه الطريقة هي مجموعات عشوائية . ويمكن أن يُشكل المعلم مجموعات عشوائية مقصودة بأن يتعمد أن يكون في المجموعة طلاب  متفوقين ، وطلاب متوسطين وطلاب ضعاف .
3. يمكن أن يُشكل المعلم المجموعات بطريقة مقصودة ، كأن يضع الطلاب المتفوقين في     مجموعة ، ويضع متوسطي التحصيل في مجموعة ، والطلاب ضعاف التحصيل في مجموعة . ويعتمد المعلم هذا التوزيع إذا كانت له أهداف خاصة موجهة لكل مجموعة على حدة . والمعلم مطالب في هذه الحالة  بإعداد أوراق عمل ، أو نشاطات خاصة بكل مجموعة تناسب قدرات       طلابها ، والأهداف التي يريد المعلم تحقيقها فيهم.
4.  الطريقة الرياضية لتوزيع المجموعات : لتوضيح هذه الطريقة نأخذ المثال التالي:
 عدد طلاب الصف الثالث المتوسط (32) طالبا ً، والمطلوب توزيعهم في مجموعات عشوائية                   عدد الطلاب في كل منها (4) . ولتحقيق التوزيع يقوم المعلم بما يأتي: 
· إيجاد عدد المجموعات : 
    عدد المجموعات = عدد طلاب الصف ÷ عدد الطلاب في المجموعة = 32 ÷ 4 = 8
· إيجاد عدد الأعمدة : وهو يساوي عدد الطلاب في المجموعة = (4).
· عدد الطلاب في العامود الواحد = 8 ؛ أي يساوي عدد المجموعات.
· يُرتب الطلاب في أربعة أعمدة حسب درجاتهم على النحو المبين في الجدول الآتي:
	العامود الأول
	العامود الثاني
	العامود الثالث
	العامود الرابع
	اسم الفريق

	1
	9
	17
	25
	خالد بن الوليد

	2
	10
	18
	26
	سعد بن أبي وقاص

	3
	11
	19
	27
	المغيرة بن شعبة

	4
	12
	20
	28
	المثنى بن حارثة

	5
	13
	21
	29
	جعفر بن أبي طالب

	6
	14
	22
	30
	عبدالله بن رواحة

	7
	15
	23
	31
	القعقاع بن عمرو

	8
	16
	24
	32
	المقداد بن الأسود 


يمكن استخدام الجدول لتشكيل المجموعات بعدة طرائق، سأقدم لك واحدة منها وعليك أن تتعرف باقي الطرق بنفسك؛ والطريقة هي أخذ الطلاب في كل سطر أفقي ليشكلوا مجموعة، وبذلك يتشكل لديك       ( 8 ) ثمان مجموعات في كل منها ( 4 ) أربعة طلاب متفاوتين في مستوى التحصيل الدراسي. يُفضل أن تخصص لكل مجموعة( فريق ) اسماً خاصاً بها ، ويفضل أن تكون الأسماء لمشاهير من القادة المسلمين الأبطال.
نشرة رقم (13- أ ) 

كيفية بناء أوراق العمل 

لتوضيح كيفية بناء أوراق العمل نقدم لك عزيزي المتدرب نموذجين من أوراق العمل :
	ورقة العمل رقم ( 1)

الصف : الأول المتوسط                       المـــــــادة : العلوم

الوحدة :خصائص المادة وتركيبها              الموضـــــوع :الكثافة

الهدف: إيجاد كثافة سائل في المختبر           الزمن المخصص: (15 ) دقيقة                       
تعليمات:

ينفذ هذا النشاط من خلا ل العمل التعاوني في المجموعة. 

تقدم كل مجموعة تقريراً مشتركاً يمثل رأيها.
     الدرجة العظمى لهذا النشاط ( 10 ) درجات 


	عزيزي الطالب : أنت في المختبر ، والمطلوب منك إيجاد كثافة سائل ما .

1- ما المواد والأدوات التي تحتاجها ؛ لإيجاد كثافة السائل .

2- أكتب وبشكل متسلسل الخطوات العملية التي تتبعها لإيجاد كثافة السائل (وضح إجابتك بالرسم ).
ج-     ما احتياطات السلامة التي يجب أن تراعيها في أثناء تنفيذ التجربة المقترحة ؟



نشرة رقم ( 13- ب )

 كيفية بناء أوراق العمل – الورقة الثانية

	ورقة العمل رقم ( 2)

اسم الطالب :                                 اسم الفريق:

الصف : الأول المتوسط                       المادة        : العلوم 

الوحدة :خصائص المادة وتركيبها              الموضوع     :الكثافة 

الهدف : استيعاب الطالب لمفهوم الكثافة        الزمن المخصص: (15 ) دقيقة 



	تعليمات:

1. عدد الأسئلة ( 18 ) ، أجب عنها جميعها 
2. الأسئلة موضوعية  من نوع اختيار من متعدد.
3. موجود تحت كل سؤال ( 3 ) ثلاث إجابات ، واحدة من هذه الإجابات صحيحة ، ضع دائرة على رمز الإجابة التي ترى أنها الصحيحة.
4.  ينفذ هذا النشاط فردياً .
5. درجة الفريق = معدل الدرجات التي يحصل عليها أفراد الفريق منفردين.
6. الدرجة العظمى لهذا النشاط ( 18 ) درجة.
7. الزمن المخصص للإجابة ( 15 ) دقيقة.
8. أجب على ورقة الأسئلة بوضع دائرة حول رمز الإجابة الصحيحة.



	1 . وحدة قياس الكتلة هي:

أ- غرام /سنتمتر

ب- غرام/ سنتمتر مربع
ج- غرام/ سنتمتر مكعب
	2. إذا كانت كتلة جسم 200غم، فإنها تعادل:-
أ- 0.200كغم

ب-0.200مللغرام

ج-20.0مللغرام

	3. وحدة قياس الكتل الكبيرة هي:-

أ- المللغرام

ب- الكيلوغرام

ج-الرطل العربي
	4.العوامل المؤثرة في خِفة المواد أو ثُقلها:

أ- الحجم والكتلة

ب- الكتلة والوزن

ج- الحجم والسرعة

	5. الخشب أخف من الحديد، ناقش هذه العبارة مع زملائك في المجموعة ثمَّ حددوا رأيكم باختيار واحد من الخيارات الآتية:

أ- نعم

ب- لا        
	6. إذا قارنا بين كتلة 1سنتمتر مكعب  من الحديد وكتلة سنتمتر مكعب من الماء، نجد أنهما :

أ- متساويتان

ب- مختلفتان

ج- لهما نفس درجة الانصهار

	7. تعرَّف الكثافة   بأنها :

أ- حجم غرام واحد من المادة

ب- كتلة غرام واحد من المادة

ج-كتلة (10) غرام من المادة في الظروف المعيارية
	8. وحدة الكثافة هي:

أ- باوند/سنتمتر مربع
ب- غرام/ سنتمتر مربع
ح- غرام/ سنتمتر مكعب


	9. يمكن حساب قيمة الكثافة من العلاقة الآتية:

أ- الكثافة = كتلة المادة ÷حجمها      ب- الكثافة=كتلة المادة × حجم المادة

ج- الكثافة = حجم المادة ÷كتلتها
	10. قطعة خشبية أبعادها 10سم،4سم  5سم ، وكتلتها 180غم، وعليه تكون كثافتها:-

أ-0.9غم/سنتمتر مكعب

ب-1.8غم/سنتمتر مكعب

ج-9غم/ سنتمتر مكعب

	11.أعطيت مادتين صلبتين وطلب منك تحديد أيهما أخف ؟ لتقرير ذلك فإنك تقوم بمقارنة:

أ- كتلة سنتمتر مربَّع من كل منهما

ب- كتلة سنتمتر مكعَّب من كل منهما

ج-كتلة (10) سنتمتر مربَّع من كل منهما
	12. يحتوي قانون الكثافة على :-

أ-متغير واحد

ب- متغيرين

ج-ثلاثة متغيرات

	13.إذا ازدادت درجة حرارة جسم صلب فإنَّ كثافته :

أ-تزداد

ب- تنقص

ج-لا تتغير
	14. قطعة من مادة صلبة ، كثافتها7.9غم/ سم مكعب ،وحجمها 100سم مكعب ، وعليه فإنَّ كتلتها:

أ-970غم

ب-0.79غم

ج-97غم


	15. يمكن قياس كثافة جسم صلب غير منتظم الشكل :

أ-بمعرفة  كتلته بوساطة ميزان ،ثمَّ إيجاد حجمه بطريقة الإزاحة.

ب-بحساب أبعاده ووزنه

ج-باستخدام جهاز الهيدروميتر
	16. عندما تطفو قطعة من مادة صلبة على سطح سائل، نستنتج أنَّ:
أ-كثافة مادة القطعة أكبر من كثافة السائل.

ب-كثافة مادة القطعة أقل من كثافة السائل

ج-حجم القطعة كبير جداً


	17. تطفو السفن في ماء البحر لأن :
أ- ماء البحر مالح

ب- السفينة مصنوعة من مواد  ذات كثافة منخفضة.

ج- قوة  دفع الماء للسفينة أكبر من وزنها
	18. أي العبارات الآتية صحيح فيما يتعلَّق بالكثافة:
أ-خاصية مميزة للمادة.

ب-تزداد بارتفاع درجة الحرارة.

ج-تتغير بتغير الضغط الجوي


نشرة رقم ( 14 )

جدول الفريق The Summary Sheet

لمتابعة تقدم الطلاب في الفريق ، وتقديم التعزيز والتغذية الراجعة ، أو المكافأة المناسبة لكل طالب ولكل فريق ، يلزمنا بناء واستخدام أداة رصد ومتابعة تسمّى "جدول الفريق" ، فيما يأتي من هذا الجدول :

	اسم الفريق: خالد بن الوليد

	م
	أسماء أعضاء الفريق
	نقــــــــــــــــاط التحــــــــــــــــــــسُّن

	
	
	الاختبار الأول
	الاختبار الثاني
	الاختبار الثالث
	الاختبار الرابع
	المجموع
	المتوسط

	1-
	فهد
	
	
	
	
	
	

	2-
	عمر 
	
	
	
	
	
	

	3-
	إبراهيم 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	مجموع  نقاط  الفريق
	
	
	
	
	
	
	

	متوسط نقاط  الفريق
	
	
	
	
	
	
	

	جائزة الفريق
	
	
	
	
	
	
	

	ملاحظة: متوسط نقاط الفريق = مجموع نقاط الفريق ÷ عدد أعضاء الفريق




نشرة رقم (15)

الدرجة المبدئية(الأساسية) Initial Score  ونقاط التحسُّن

تُعَرف الدرجة المبدئية للطالب بأنها متوسط درجات الطالب في عدد من الاختبارات القصيرة في المادة المعنية ، والهدف من إيجادها تحديد المستوى التعليمي للطالب في المادة الدراسية.

كيف نجد الدرجة المبدئية ؟ 

يمكن إيجاد قيمة الدرجة المبدئية بحساب المتوسط الحسابي لدرجات الطالب في اختبارات شهر أو شهرين، ويفهم من ذلك أن المعلم قد يعمل عدة اختبارات قصيرة يقرر في ضوئها الدرجة المبدئية للطالب، أو قد يعتمد متوسط درجات الطالب في الفصل الأول ، أو قد يعتمد متوسط درجاته في الفصل الثاني أو في نهاية العام السابق . وبنتيجة الاختبارات والدرجة الأساسية يقرر المعلم مقدار التحسن الذي حققه الطالب .

كيف يقرر المعلم مقدار التحسن (حساب نقاط التحسن ) ؟

يمكن تقدير مقدار التحسن الذي حققه الطالب بإيجاد نقاط التحسن ، وتتم هذه العملية وفق الأسس الآتية:

1. إذا حصل الطالب في الاختبار على الدرجة العظمى يعطى (30 ) ثلاثين نقطة بغض النظر عن الدرجة الأساسية.
2. إذا كانت درجة الاختبار أكثر من( 10) عشر درجات من الدرجة المبدئية يعطى الطالب (30 ) ثلاثين نقطة.
3. إذا كانت درجة الاختبار مساوية للدرجة المبدئية ، أو تزيد عنها بمقدار ( 10 ) درجات ، أو أقل يعطى الطالب ( 20 ) عشرين نقطة.
4. إذا كانت درجة الاختبار أقل من الدرجة المبدئية بمقدار ( 1 ) درجة ، أو أكثر حتى ( 10 ) درجات يعطى الطالب ( 10 ) عشرة نقاط.

5. إذا كانت درجة الاختبار أقل من الدرجة المبدئية بمقدار ( 11 ) درجة أو أكثر حتى ( 20 ) عشرين درجة يعطى الطالب ( 5 ) نقاط.
6. ترصد نقاط تحسن كل طالب أمام اسمه كما هو مبين في جدول الفريق لتقرير تميز الطالب وتميز الفريق.

نشرة رقم (16)

تصميم مقترح لجدول درجات الطلاب

 ينبثق التصميم المقترح لجدول الدرجات من الطرح السابق حول متابعة تعلم الطالب ، وتقرير مقدار تحسنه ومن ثمَّ تقرير تميزه ، وتقرير نوع ومقدار التعزيز الذي سيقدم له ، فيما يأتي النموذج المقترح  لسجل الدرجات :
	سجل درجات الطلاب

العام الدراسي          142   ---      142هـ 

	الصف:                                                                الشعبة:

	
	الموضوع:

التاريخ:


	الموضوع:

 التاريخ:



	الرقم
	اسم الطـالب
	اسم الفريق
	الدرجة المبدئية
	درجة الاختبار
	نقاط

التحسن
	درجة الاختبار
	الدرجة المبدئية
	نقاط

التحسُّن

	ملاحظات
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نشرة رقم (17)

دور المعلم ودور الطالب 
في الموقف التعليمي التعلمي وفق استراتيجية التعلم التعاوني

 يتطلب تطبيق استراتيجية التعلم التعاوني في التدريس من كل من المعلم والطالب أدواراً محددة تساعد في تفعيل التعليم والتعلم ، وتحقيق الأهداف التربوية المتوخاة. فيما يأتي الأدوار المطلوبة من المعلم كما نراها:
أولاً: الاستعداد للتدريس : ويتمثل بدراسة المعلم للمادة الدراسية من الكتاب ودليل المعلم وتفهمها ، وتفهم أنشطتها ومن ثم يقوم بما يأتي:
1. إعداد إجابات للأسئلة والنشاطات.
2. التأكد من مناسبة الزمن المخصص لكل نشاط ، وتعديله إن اقتضى الموقف ذلك.
3. تفقد المواد والأدوات اللازمة والداعمة لتنفيذ الدرس ، والتأكد من مدى مناسبتها وجاهزيتها.
4. إعداد أي نشاطات ، أو شفافيات يرى المعلم أنها ضرورية للدرس. 
ثانياً: تنفيـذ التدريس وإدارته ، ويتمثل بالإجراءات الآتية: 
1. توزيع الطلاب في مجموعات بحيث يصل عدد الأفراد في المجموعة الواحدة (3 - 5) أفراد فقط .

2. الطلب من كل مجموعة أن تنتخب أو تختار قائداً ( منسقا) لها ومن ثم يكتب المعلم اسم المنسق في دفتر ملاحظاته  ؛ ليستشعر الطلاب أهمية دور هذا المنسق.
3. توضيح دور المنسق لجميع الطلاب .
4. قيام المعلم بتوضيح طريقة السير في الدرس ، والاتفاق معهم على أساليب تفعيل مشاركة كل منهم بشكل تفاعلي نشط في فعاليات الموقف التعليمي التعلمي.
5. تقديم ورقة / أوراق النشاط لمنسق المجموعة ليوزعها على زملائه في المجموعة ، ومن ثم تدارسها ، وتحديد المطلوب منها ثم الشروع في تنفيذ المطلوب.

6. تقديم ورقة / أوراق النشاط لمنسق المجموعة ليوزعها على زملائه في المجموعة ، ومن ثم تدارسها ، وتحديد المطلوب منها ثم الشروع في تنفيذ المطلوب.

7. تنبيه المجموعات إلى ضرورة قراءة نصوص النشاط وتفهمها وتفهم أهدافها بشكل جيد قبل الشروع في العمل ، وضرورة التقيد بالزمن المخصص. 
8. التنقل بين المجموعات لمتابعتها ، وتفعيل عملها.
9. تقديم المساعدة للمجموعة أو المجموعات المتعثرة بشكل غير مباشر؛ أي بتوجيه أسئلة موجَّهة ، وعليه لا يُقدم أي إجابات أو مساعدات مباشرة للطلاب. 
10. الإعلان عن نهاية العمل في النشاط عندما ينتهي الوقت المخصص.
11. الطلب من منسق / قائد المجموعة ( أو أي فرد فيها تنيبه المجموعة عنها ) أن يعرض على السبورة ، أو على جهاز العرض من فوق الرأس نتائج عمل المجموعة.

12. إتاحة الفرصة للطلاب ، لمناقشة النتائج التي توصلت إليها المجموعة ( السابقة ) لمدة محددة من الزمن ثم يأتي منسق المجموعة الأخرى فيعرض ويناقش .
13. يمكن اللجوء إلى استراتيجية أخرى تتمثل بقيام منسقي المجموعات بعرض نتاجات مجموعاتهم بالتوالي، ثم تجرى مناقشة إجمالية للموضوع .
14. التوصل إلى خلاصة محددة تبرز نتيجة النشاط الكلي ، وتثبيت الخلاصة على السبورة أو شفافية في شكل نقاط ، وعرض ( باستخدام جهاز العرض من فوق الرأس ) ما توصلت إليه المجموعة من نتائج.
15. يحرص المعلم على تنفيذ الطلاب للنشاطات من خلال العمل في مجموعات متعاونة ؛ لكي يتمكنوا من تمثل مبادئ ومهارات التعلم التعاوني ، وهذه مهمة رئيسة أمام المعلم والطلاب كما أنها من الأهداف الرئيسة للتدريس بالتعلم التعاوني.
أما الطالب فتنيط استراتيجية التعلم التعاوني به الأدوار التالية:

1. البقاء في المجموعة.

2.  تنفيذ النشاطات ، وتأدية المهمات المنوطة به وفق التوزيع الذي اتفقت عليه المجموعة.
3. التحدث بصوت هادئ واضح مسموع والعمل بدون ضجيج. 

4. تشجيع الأفراد الآخرين على العمل والإنجاز والالتزام … الخ.

5. الاستماع للآخرين وعدم مقاطعتهم.

6. مناقشة الآراء بموضوعية ، وتقديم النقد البناء (والامتناع عن النقد السلبي ). 

7. تقبل الأفراد الآخرين.
8. طلب المساعدة وتقديمها.
9. حفز الآخرين وتعزيزهم .
10. المساعدة في التوفيق بين الآراء والأفكار وتوضيحها وبلورتها .

11. المساعدة في إدارة النقاش .

12. المساعدة في تقديم الإرشاد والتوجيه لزملائه في المجموعة
13. تصويب وتعديل الطروحات والآراء وتوجيهها نحو الأهداف. 
14. فحص ومراجعة العمل ، والتأكد من الاتجاه والإنجاز .

15. التذكير بالمسار المطلوب والعودة إليه .

16. تلخيص الموضوع ، أو الأفكار وربطها .

17. استخلاص النتائج  وصياغتها .
18. طرح الأسئلة السابرة Probing Questions وأسئلة التفكير المتباعدDivergent Questions.
19. النقد الموضوعي البناء؛ (نقد الفكرة لذاتها بهدف تصويبها ، وعدم نقد صاحبها ) .

20. تبرير الأفكار، والآراء ، و الإجابات.  
21. ربط الأفكار ودمجها ، والخروج بالفكرة مبلورة.
نشرة إضافية: إدارة المجموعات في التعلم التعاوني.

1- الإدارة الذاتية ويقوم الطلاب بإدارة مجموعتهم بأنفسهم دون أي توجيه من المعلم، ومن مميزات هذه الطريقة تحقق الاستقلالية، والثقة عند الطلاب.

2- الإدارة المباشرة وهي من الطرق التقليدية في الإدارة حيث يقوم المعلم بنفسه بإدارة المجموعات وتوجيهها بطريقة مستمرة والتدخل في سير فعالياتها وأنشطتها، ومن مميزات هذه الطريقة توفير الوقت، وتضمن الانضباط داخل الصف.
3- الإدارة الرقمية تقسيم الطلاب حسب مستوياتهم الدراسية والتعامل معهم على شكل أرقام محددة، ومن مميزات هذه الطريقة تحقق الاستقلالية لدى المجموعة، وتوفر الوقت ومريحة للمعلم والطالب، وتضمن الأخذ والعطاء داخل المجموعة، ومفيدة للطالب الضعيف دراسياً.
4- إدارة السحب والانسحاب: تجميع الطلاب الضعاف في مجموعة واحدة ويقوم المعلم بالجلوس معهم لمساعدتهم. 
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