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   بسم الله الرحمن الرحيم

التعلم التعاوني

حقيبة تدريبية

إعداد

المشرف التربوي

محمد بن ناصر الخليف

1423هـ
الموضوعات

1- تعريف التعلم التعاوني ، وتفاعلاته .
2- لماذا نستخدم التعلم التعاوني ؟
3- عناصر نجاح التعلم التعاوني .
4- مهمة المعلم في التعلم التعاوني .
5- كيف تعد مهمة تعاونية .
6- أسس تشكيل المجموعات .
7- أنواع مجموعات التعلم التعاوني .
8- طرائق عمل المجموعات التعاونية
9- المهارات التعاونية .
10- خطوات تعليم المهارات التعاونية .
11- دمج التعلم التعاوني بالفردي
12- تقويم التعلم التعاوني
13- نموذج درس تعلم تعاوني
14- خطة كتابية لدرس تعلم تعاوني
15- بعض مشكلات التعلم التعاوني

بسم الله الرحمن الرحيم

مقدمة

الحمد لله وحده والصلاة والسلام على خاتم أنبيائه ورسله

     ليس العمل التعاوني جديدا على الأمة المسلمة ، ولم تكتسبه من احتكاكها بالأمم المتقدمة ماديا ،فهو إرث أصيل في تراثها الثقافي ،وأساس من مكونات حضارتها الخالدة ، تطبقه اتباعا لأمر خالقها - جل وعلا-  حين قال جل شأنه :

 ( وتعاونوا على البر والتقوى ولا تعاونوا على الإثم والعدوان ) .

      وعندما يتعود أبناء الأمة المسلمة العمل الجماعي التعاوني فإنهم يسايرون الفطرة التي فطر الله الناس عليها(وجعلناكم شعوبا وقبائل لتعارفوا ) ،ولذا نبه المفكر المسلم ابن خلدون إلى ذلك بقوله في مقدمته الشهيرة : والإنسان مدني بالطبع أي لابد له من الاجتماع) وقال (فيحصل بالتعاون قدر الكفاية من الحاجة لأكثر منهم بأضعاف)ص41ـ42.  

غير أن ما سبق كله لا يمنع من الاستفادة من تجارب الأمم الأخرى الناجحة في تفعيل عمليات التعليم والتعلم للوصول إلى تربية وتعليم ناجحين ،فالحكمة ضالة المؤمن أنى وجدها فهو أحق بها .

ولتبني المدرسة الحديثة الطرائق التفاعلية في التعليم والتعلم للوصول إلى المتعلم المتفاعل والمعلم الميسر يأتي اهتمامها بالتعلم التعاوني استراتيجية تسهم مع غيرها من الطرائق والأدوات في تحيق الأهداف المرسومة للتعلم بالشراكة .

تتعاونان ، وللتعاون أمةٌ

لا الدهر يخذلها ولا الأيام

الرياض 1423 هـ

الحمد لله وحده ، والصلاة والسلام على نبيه وآله وصحبه :
اسم البرنامج   : التعلم التعاوني .
الهدف العام للبرنامج :  
أن يكون المتدرب قادرا على تطبيق استراتيجية التعلم التعاوني .
الأهداف التفصيلية  : 
في نهاية البرنامج التدريبي يتوقع من المتدرب أن يكون قادرا على :
1- تعريف مفاهيم التعلم التعاوني .
2- تطبيق مهارات تشكيل المجموعات وإدارتها ومعالجتها .
3-  إعداد درس تعاوني  .
   4- تطبيق أساليب تقويم التعلم التعاوني
المستهدفون :

المشرفون التربويون ، والمعلمون      . 

مدة البرنامج  :          12 ساعة تدريبية.
إرشادات عامة للمتدرب
1- الاستعداد الجيد والإطلاع على الحقيبة التدريبية .

2- المشاركة الفعالة في تنفيذ الأنشطة التدريبية .
3- المشاركة في عرض إجابات المجموعة للأنشطة التدريبية .
4- المناقشة ( الفردية – الجماعية ) مع المدرب أثناء عرض المادة العلمية للأنشطة التدريبية 
5- التعاون مع أفراد المجموعة وتحقيق مبدأ العمل التعاوني .
6- الرجوع إلى المواد الإثرائية للأنشطة التدريبية المختلفة إذا لزم الأمر لذلك .
منهـــج البرنامج

	الزمن
	الهدف السلوكي للوحدة
	الوحدة التدريبية
	م

	4
	أن يتعرف المتدرب على مفهوم التعلم التعاوني وتفاعلاته وأهدافه وفوائده .

أن يتعرف على عناصر نجاح التعلم التعاوني .

أن يشكل المجموعات وفقا لأنواعها
	         أ ـ المفهوم

ب ـ أنواع التفاعلات

        جـ ـ أهدافه

         د ـ فوائده

هـ ـ عناصر نجاحه

         و- أنواع المجموعات
	1

	4
	أن يوضح المتدرب مهمة المعلم في التعلم التعاوني

أن يعدد طرائقه

 أن يمارس المتدرب صنع مهمة تعاونية
	مهمة المعلم في التعلم التعاوني

ب ـ بطاقات 

(الملاحظة والمعالجة)

جـ ـ طرائق التعلم التعاوني

صنع المهمة التعاونية
	2

	4
	أن يشرح المتدرب المهارات التعاونية ويبين كيفية تعليمها

أن يعد المتدرب درسا تعاونيا 

أن يوضح خطوات درس تعاوني

أن يشرح المتدرب أساليب تقويم

أن يناقش المتدرب مشكلات التعلم التعاوني ويقترح علاجها 
	 أ-المهارات التعاونية وتعليمها

ب-الإعداد الكتابي لدرس تعاوني

جـ-نموذج خطوات درس تعاوني

تقويم التعلم التعاوني

بعض مشكلات التعلم التعاوني وعلاجها
	3

	12
	المجــموع


الوحدة الأولى :  مفاهيم التعلم التعاوني .











200 دقيقة

                                                              
أهداف الوحدة السلوكية : 

1- أن يتعرف المتدرب على مفهوم التعلم التعاوني وتفاعلاته وأهدافه وفوائده .

2- أن يتعرف على عناصر نجاح التعلم التعاوني .
3- أن يشكل المجموعات وفقا لأنواعها
موضوعات الوحدة :  

         أ ـ مفهوم التعلم التعاوني

 ب ـ أنواع التفاعلات

        جـ ـ أهداف التعلم التعاوني

         د ـ فوائده

 هـ ـ عناصر نجاحه

   
  و- أنواع المجموعات 
النشاط (1)



نشاط (2)
لماذا نستخدم التعلم التعاوني ؟

نشاط (3)

ما عناصر نجاح التعلم التعاوني ؟

الوحدة الثانية :  مهمات المعلم في  التعلم التعاوني .










200 دقيقة

                                                              
أهداف الوحدة السلوكية : 

1- أن يوضح المتدرب مهمة المعلم في التعلم التعاوني .

2- أن يعدد طرائق التعلم التعاوني .
3- أن يمارس المتدرب صنع مهمة تعاونية .
موضوعات الوحدة :  

أ- مهمة المعلم في التعلم التعاوني

ب ـ بطاقات 

(الملاحظة والمعالجة)

جـ ـ طرائق التعلم التعاوني

د ـ صنع المهمة التعاونية 

نشاط (4)

ما مهمة المعلم في التعلم التعاوني ؟
نشاط (5)

كيف نعد مهمة تعاونية ؟

نشاط (6)

ما أسس تشكيل المجموعات ؟
نشاط (7)
ما أنواع مجموعات التعلم التعاوني ؟

نشاط (8)

اقترح طرائق متنوعة 

لعمل المجموعات التعاونية !

الوحدة الثالثة :  المهارات التعاونية في  التعلم التعاوني 



ونموذج درس تعاوني وتقويمه.











200 دقيقة

                                                              
أهداف الوحدة السلوكية : 

1- أن يشرح المتدرب المهارات التعاونية ويبين كيفية تعليمها

2- أن يعد المتدرب درسا تعاونيا 
3- أن يوضح خطوات درس تعاوني
4- أن يشرح المتدرب أساليب تقويم
5- أن يناقش المتدرب مشكلات التعلم التعاوني ويقترح علاجها
موضوعات الوحدة :  

أ-المهارات التعاونية وتعليمها

ب-الإعداد الكتابي لدرس تعاوني

جـ-نموذج خطوات درس تعاوني

د ـ تقويم التعلم التعاوني 
هـ ـ بعض مشكلات التعلم التعاوني وعلاجها 

نشاط (9)

ما المهارات التعاونية ؟
           
              هنا                                            


                                         

    
                       



                                                                           
	

	
	


نموذج صحيفة الملاحظة
ابدأ بتعليم مهارة واحدة ثم لاحظها ، وبين للطلاب مدى تحسنهم في ممارسة تلك المهارة ، وعندما يتقنها الطلاب انتقل وعلم مهارة أخرى
	جدول ملاحظة أداء الطلاب لمهارة (التخمير)

	اسم المعلم/ 

	الصف /
	المجموعة/
	المادة /
	التاريخ /

	المهارات 
	الطالب رقم 
	الطالب رقم 
	الطالب رقم 
	الطالب رقم 
	الطالب رقم 
	الطالب رقم 

	ينتقد الأفكار لا الأشخاص
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	يتعرف على طريقة تفكير أعضاء المجموعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	يدمج مجموعة من الأفكار في موقف واحد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	يطلب التبرير من الزملاء على ما يقولون
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	يضيف على إجابة الأعضاء
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	يطرح أسئلة عميقة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	يولد أجوبة أخرى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	يتفقد عمل المجموعة
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نشاط (10) 

كيف نعلم طلابنا المهارات التعاونية ؟

نشاط (11)

حتى لا يدعونا الاهتمام بالتعلم التعاوني إلى نسيان التعلم الفردي على أهميته ، ينبغي أن ندمج التعلم التعاوني  بالتعلم الفردي ، فكيف يمكننا ذلك؟

نشاط (12)
كيف يقوم التعلم التعاوني ؟

يعتمد تقويم التعلم التعاوني على أساليب التقدير
من خلال مجموعتك عرّف التقدير !

واذكر أساليب التقدير !
مع ذكر الأمثلة عليها !
نشاط (13)

ما المقصود بعملية التقويم ؟
وما أنواعــــه ؟
· نشاط (13)
· وفق نموذج درس التعلم التعاوني التالي   تقوم كل مجموعة بتوضيح ثلاث خطوات من الدرس !
نشاط (14)
· وفق نموذج إعداد درس التعلم التعاوني التالي تقوم كل مجموعة بإعداد الدرس !
خطة كتابية لدرس تعاوني

الصف :.............المادة: ............... الموضوع:.......................................التاريخ../../1420هـ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأهداف التعليمية :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

الأهداف التعاونية :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

القرارات :

نوع المجموعة :.......................... الزمن : ................................

الأدوات : .............................................................................................................................

الأدوار : ..............................................................................................................................

المهمة : 

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

الاعتماد المتبادل الإيجابي :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

المسؤولية الفردية : 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

محكات النجاح :

.............................................................................................................................................................................................................................................................................

الملاحظة :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................التفقد :

.............................................................................................................................................................................................................................................................................

التقويم :

.............................................................................................................................................................................................................................................................................

لمعالجة :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

نشاط (15) 

مناقشة بعض مشكلات التعلم التعاوني
كل مجموعة تعرض  ثلاث مشكلات !

 بعض مشكلات التعلم التعاوني
	المشكلة
	الحلول المقترح

	حاجة أعضاء المجموعة لإتقان العمل بفاعلية
	الوقت والخبرة 

	الإجابة السائدة دون تحليلها عائق مركزي للتفكير والفهم 
	طرح الإجابات المحتملة واختيار أفضلها 

	التسكع الاجتماعي  الاختفاء وسط الحشد و الركوب المجاني . بتقديم بعض الأعضاء جهداً أقل من البقية
	التأكد من عمل جميع الأعضاء .

تنشيط الاعتماد المتبادل .

	فقدان الدافعية للشعور بالظلم من استفادة بعض الأعضاء من جهود غيرهم .
	التأكد من عمل جميع الأعضاء .



	التشبث بالرأي 
	مجموعة تقاوم أي تحد لإحساسها بالثقة الزائدة في قدراتها .

	المجموعة المتجانسة قليلة الإنتاجية المعرفية 
	إعادة تشكيل مجموعات غير متجانسة .

	الافتقار إلى مهارات العمل الجماعي 
	إعادة تدريب الطلاب على المهارات على مراحل بجدول الأقوال والأفعال .

	عدد أعضاء المجموعة غير المناسب 
	كلما زاد قل عدد الأعضاء والمشاركين في المناقشة .

	انشغال بعض الأعضاء بسلوكات غير مفيدة أو غير مناسبة
	تقوية الاعتماد المتبادل بتجزئة المواد – تعيين دور أساسي لنجاح المجموعة- مكافأة المجموعة على متوسط أدائهم – اعتماد الدرجة للمجموعة على درجات معينة للطالب غير المنتج .


	عمل بعض الأعضاء بمفرده وتجاهله نقاش المجموعة
	الحد من الموارد (الأوراق والأقلام ،فيكتفى بورقة واحدة وقلم واحد) أو تجزئة المواد فلا يقوم بالعمل دون الحصول على معلومات من بقية الأعضاء . 

	استبداد بعض الأعضاء 
	تجزئة الموارد - تعيين الأدوار المؤثرة – مكافأة المجموعة على أساس أقل علامتين لأعضائها في اختبار وحدة دراسية .


	ضيق الوقت عن معالجة عمل المجموعات
	المعالجة السريعة بطلب المعلم من الطلاب إخباره بسرعة عن مدى تقدم العمل في مجموعاتهم بصياغة عبارة يجيب الطلاب عليها بالإشارة في الموافقة برفع الأيدي وفي التردد بتكتيفها وفي الرفض بإرخائها.

	غموض المعالجة أو نقصانها بسبب العبارات العامة غير المحددة 
	توجيه الطلاب إلى استخدام عبارات محددة وإجابات مفصلة لأسئلة محددة حول عملهم.
استخدام صحيفة الملاحظة يبين نقاط القوة والضعف وتوقيع المجموعات جميعا عليها.

إعطاء نقاط إضافية على التقارير الوافية المرتبة. 

	عزوف بعضهم عن المشاركة في المعالجة 
	استخدام ملاحظين من الطلاب لتسجيل أنماط السلوك المحددة .


المراجع

1- 1- التعلم التعاوني  ، ديفد  و روجر و إديث جونسون ،ترجمة مدارس الظهران الأهلية ، 1416 هـ  الدمام.
2- 2- التعلم التعاوني في المدارس الرائدة  ،عرض تقديمي حاسوبي ، محمد الخليف ، 1422هـ .
3- 3- التعلم التعاوني ، الحقيبة التدريبية ،حسن عقيلان وعبد الله المبرد ،إدارة التدريب التربوي بالرياض ، 1422هـ .
4- 44- مقدمة ابن خلدون ، المكتبة التجارية الكبرى ، مصر ، دت 



























المهــــــارات 


التعـــــــاونية 





التشكيل





ابدأ من هنا





العمل





1-                                                                  2-                                                  3-





4-                                                                  5-                                                   6-





توقيع أعضاء المجموعة :





الصف / .................................. المجموعة /...................... المادة /....................... التاريخ /........................................











