 نشاط إضافي: إدارة المجموعات في التعلم التعاوني
 الأهداف: أن يتعرف المتدربون كيفية إدارة المجموعات في التعلم التعاوني.

 الزمن المخصص: (15) دقيقة عمل + (15) دقيقة مناقشة.

 وضعية التنفيذ: العمل تعاونياً في مجموعات رباعية أو خماسية.
 المواد التعليمية: أوراق النشاط، شفافية: إدارة المجموعات في التعلم التعاوني.

عزيزي المتدرب: متعاوناً مع أفراد مجموعتك، ما هي الآلية المناسبة لتفعيل أعضاء المجموعة وتفاعلها؟

شفافية: إدارة المجموعات في التعلم التعاوني.

1- الإدارة الذاتية ويقوم الطلاب بإدارة مجموعتهم بأنفسهم دون أي توجيه من المعلم، ومن مميزات هذه الطريقة تحقق الاستقلالية، والثقة عند الطلاب.

2- الإدارة المباشرة وهي من الطرق التقليدية في الإدارة حيث يقوم المعلم بنفسه بإدارة المجموعات وتوجيهها بطريقة مستمرة والتدخل في سير فعالياتها وأنشطتها، ومن مميزات هذه الطريقة توفير الوقت، وتضمن الانضباط داخل الصف.
3- الإدارة الرقمية تقسيم الطلاب حسب مستوياتهم الدراسية والتعامل معهم على شكل أرقام محددة، ومن مميزات هذه الطريقة تحقق الاستقلالية لدى المجموعة، وتوفر الوقت ومريحة للمعلم والطالب، وتضمن الأخذ والعطاء داخل المجموعة، ومفيدة للطالب الضعيف دراسياً.
4- إدارة السحب والانسحاب: تجميع الطلاب الضعاف في مجموعة واحدة ويقوم المعلم بالجلوس معهم لمساعدتهم. 

