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اسم البرنامج            :  استراتيجيات التعلم (التعلم التعاوني)
الهدف العام للبرنامج :  أن يكون المتدرب قادراً على استخدام طرائق التعلم التعاوني بكفاءة.

الأهداف التفصيلية    :   في نهاية البرنامج يتوقع من المتدرب أن :
1. يتعرف أساليب التعلم.
2. يتعرف طرائق التعلم الحديثة (التعلم التعاوني).
3. يستخدم طرائق التعلم التعاوني بكفاءة
المستهدفون من البرنامج :
1. المشرفون التربويون.

2. المعلمون في التعليم العام
مدة البرنامج  :      ( 12 ساعة)
دليل الحقيبة
	الوحدة
	الجلسة
	ز

	
	الأولى
	الثانية
	

	الأولى

	- مفهوم التعلم والتدريس.
- التعلم القائم على المعلم.

- التعلم القائم على المتعلم.
- حكمة كنفشيوس عن التعلم

	- أساليب التعلم 
- النظام التمثيلي لأساليب التعلم
- طرائق التعلم الحديثة
	4

	الثانية

	- التعلم التعاوني
- تعريفه

-أنواعه

- فوائده التربوية
	- أهمية التعلم التعاوني للمعلم
- أهمية التعلم التعاوني للمشرف
   التربوي
- طرائق التعلم التعاوني
	4

	الثالثة

	- طريقة المجموعات التحصيلية (ورشة)
-طريقة التفكيك وإعادة التركيب (ورشة)
	- فكر مع زميل ثم شارك (ورشة)
- الرؤوس المرقمة (ورشة)
- 3×3×3 (ورشة)
	4

	
	المجموع بالساعة
	12


     إرشادات للمدربين: 
1. الإعداد الجيد والإطلاع على حقيبة المدرب.
2. التأكد من توفر جميع الماد اللازمة (داتا شو ، شفافيات، اقلام )
3. توزيع المتدربين إلى مجموعات.
4. تحدد كل مجموعة مقرراً لها لكتابة الإجابة الموحدة.
5. اختيار أربعة متدربين عشوائياً (في النشاطات الفردية) بعد النشاط لعرضه.
6. اختيار مجموعتين عشوائياً (في ورش العمل) بعد النشاط لعرضه.
7. توزيع شفافيات وأقلام ملونة لكتابة الإجابة الموحدة لعرضها على باقي المجموعات.
8. توزيع عرض الأنشطة على أعضاء المجموعة ما أمكن.
9. التجول بين المجموعات أثناء النشاط للإشراف والمتابعة وتقديم المساعدة. 
10 .توزع المادة العلمية للنشاط بعد عرض المتدربين ، ويقوم المدرب 

     بعرضها ومناقشتها.

الأنشطة التدريبية
1. المناقشة  (فردية – جماعية)
2. ورش العمل.
3. تطبيقات فردية
4. عصف ذهني.
5. المحاضرة  (عند الضرورة).
الوسائل التدريبية:

1. جهاز الداتا شو – جهاز العرض العلوي – شفافيات – أقلام.
2. السبورة – أقلام ملونة غير ثابتة.
الوحدة الأولى:                                     الزمن :  200 دقيقة
                   التعلم 
هدف الوحدة السلوكي:
· أن يميز المتدرب بين التعلم والتدريس.
· أن يتعرف المتدرب على أساليب التعلم.
· أن يتعرف المتدرب طرائق التعلم الحديثة.
موضوعات الوحدة:

1.  مفهوم التعلم والتدريس والفرق بينهما.
2. التعلم القائم على المعلم.
3. التعلم القائم على المتعلم.
4. حكمة كنفشيوس عن التعلم.
5. أساليب التعلم.
6. النظام التمثيلي لأساليب التعلم.
7. طرائق التعلم الحديثة.
الوحدة الأولى : التعلم
الجلسة الأولى :                                         الزمن : 100 دقيقة

· التعلم والتعليم والفرق بينهما.
· التعلم القائم على المعلم.
· التعلم القائم على المتعلم.
· حكمة كنفشيوس عن التعلم.

الأهداف السلوكية للجلسة: 
1. أن يتعرف المتدرب على التعلم والتعليم. 
2. أن يميز المتدرب بين التعلم القائم على المعلم والقائم على المتعلم.
3. أن يحلل المتدرب مفهوم حكمة كنفشيوس عن التعلم.
موضوعات الجلسة: 
1. مفهوم التعلم والتدريس والفرق بينهما. 
2. خصائص التعلم القائم على المعلم.
3. خصائص التعلم القائم على المتعلم.
4. حكمة كنفشيوس عن التعلم:
1. ما أسمعه أنساه.
2. ما أراه أتذكره.
ج. ما أمارسه أفهمه.
الأنشطة التدريبية: أنظر ص 4.

الوسائل التدريبية:  أنظر ص 4.

	م
	الإجراءات 
	الزمن 

	1
	التعارف
	10

	2
	النشاط (1/1/1)
	10

	3
	عرض المدرب والمناقشة
	15

	4
	النشاط (1/1/2)
	10

	5
	عرض المدرب والمناقشة
	10

	6
	النشاط (1/1/3)
	10

	7
	عرض المدرب والمناقشة
	10

	8
	النشاط (1/1/4
	10

	9
	عرض المدرب والمناقشة
	15

	المجموع بالدقائق
	100


نشاط (1/1/1)                                    الزمن :  10 دقائق
مناقشة ( فردية ، جماعية )

         ما مفهوم التعلم والتدريس والفرق بينهما؟
طريقة تنفيذ النشاط:
· يقسم المدرب المجموعة التدريبية إلى مجموعات.
· تختار كل مجموعة اسماً لها تٌعرف به ( صحابة/معارك/زهور...)
· يطرح المدرب السؤال على كامل المجموعة من خلال شفافية أو على السبورة.
· تناقش كل مجموعة السؤال بالتعاون فيما بينها وتختار مقرراً أو متحدثاً باسمها.
· تُكتب الإجابة على ورق كرتون.
· يعرض مقرر المجموعة إجابة مجموعته ويستمع إلى مداخلات الآخرين
· يختم المدرب النقاش بتعليقاته وعرض لمادته العلمية على شفافية.
المادة العلمية (1/1/1)                                 الزمن:15 دقيقة
مفهوم التعلم :

مجهود شخصي ونشاط ذاتي يصدر عن المتعلم نفسه وفق قدرات ووسائل  يتعلم من خلالها في بيئة تعلم مناسبة يكون فيها المعلم ميسراً ومسهلاً ومرشداً.
مفهوم التدريس:

التدريس هو "مجرد مجهود شخصي لمعونة شخص آخر على
التعلم. والتدريس عملية حفزٍ واستثارةٍ لقوى المتعلم العقلية
ونشاطه الذاتي وتهيئة الظروف المناسبة التي تمكن المعلم من
التعلم. كما أن التدريس الجيد يكفل انتقال أثر التدريب والتعلم
وتطبيق المبادئ العامة التي يكتسبها المتعلم على مجالات
أخرى ومواقف مشابهة"
مفهوم التدريس:

 تيسير بناء المعرفة وإعطاء الأفكار وتشجيع الإبداع لمساعدة الطالب على التعلم والوصول به إلى كامل إمكانياته لتنفيذ هذه الأعمال.

نشاط (1/1/2)                                 الزمن :  10 دقائق
بالتعاون مع أفراد مجموعتك :

      ما خصائص التعلم القائم على المعلم؟
طريقة تنفيذ النشاط:
· تستمر المجموعات التي تكونت في النشاط السابق.
· يطرح المدرب السؤال على شفافية.
· يكتب كل فرد في المجموعة إجابته الخاصة على ورق.
· يختار ممثل المجموعة أفضل الإجابات ويقدمها باسم المجموعة.
· تُقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يعرض المدرب اختيارات المجموعات على السبورة أو على شفافية.
· يكتفي المدرب بذكر الخصائص التي لم تذكرها المجموعات الأخرى.
· يختم المدرب النشاط بتعليقاته وعرض المادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية  (1/1/2)                            الزمن: 10 دقائق                      
خصائص التعلم القائم على المعلم:
1. المعلم هو المهيمن على عملية التعلم.

2. دور المعلم أكبر من دور الطالب داخل حجرة الدراسة.
3. يبذل المعلم جهداً أكثر.
4. العملية التعليمية محورها المعلم .
5. دو المتعلم سلبيي.
6. المعلم يفعل كل شيء.
7. عدم توفر جو دراسي مناسب لزيادة التعلم.
8. تقل مشاركة الطلاب في فعالية الدرس. 
نشاط (1/1/3)                                 الزمن :   10 دقائق
بالتعاون مع أفراد مجموعتك :

      ما خصائص التعلم القائم على المتعلم؟

طريقة تنفيذ النشاط:
· تستمر المجموعات التي تكونت في النشاط السابق.
· يطرح المدرب السؤال على شفافية.
· يكتب كل فرد في المجموعة إجابته الخاصة على ورق.
· يختار ممثل المجموعة أفضل الإجابات ويقدمها باسم المجموعة.
· تُقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يعرض المدرب اختيارات المجموعات على السبورة أو على شفافية.
· يكتفي المدرب بذكر الخصائص التي لم تذكرها المجموعات الأخرى.
· يختم المدرب النشاط بتعليقاته وعرض المادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (1/1/3)                               الزمن: 10 دقائق
خصائص التعلم القائم على المتعلم:

1. تدور العملية التعليمية حول الطالب.

2. دور الطالب ايجابي في عملية التعلم.
3. شعور الطالب بالاستقلالية والاعتماد على النفس.
4. عملية التعلم أعمق ويستفيد الطالب من عملية التعلم.
5. تنمية المهارات الاجتماعية (اتخاذ القرار والعلاقات إنسانية وتبادل الآراء والاحترام المتبادل واحترام الذات...)
6. يجد الطالب ما يشغله داخل حجرة الدراسة.
7.  تظهر الإبداعات والمواهب بين الطلاب.
8. دور المعلم هو الملاحظة والتوجيه والإرشاد.
نشاط  (1/1/4)                                        الزمن:  10 دقائق
مناقشة (فردية – جماعية)

  قال كنفشيوس عن التعلم:

أ. ما أسمعه أنساه.

ب. ما أراه أتذكره.

ج. ما أمارسه أفهمه.

بالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش هذه المقولة.

طريقة تنفيذ النشاط:
· تستمر المجموعات التي تكونت في الأنشطة السابقة.
· يطرح المدرب العبارات على المتدربين من خلال شفافية.
· تناقش الإجابات داخل المجموعات.
· يقوم ممثل كل مجمعة بعرض ما اتفق عليه على جهاز الكاميرا الوثائقية أو العرض العلوي.
· تقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يختم المدرب النشاط وعرضه للمادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (1/1/4)                                الزمن: 15 دقيقة
1. أحد أسباب نسيان ما يسمعه الطالب يتعلق بالدرجة التي يتحدث بها المعلم وبالدرجة التي يستمع بها الطالب. 
معظم المعلمين يتحدثون حوالي 100 إلى 200 كلمة في الدقيقة. ولكن كم عدد الكلمات التي يسمعها الطلاب؟ 

من 50 إلى 100 إذا كانوا مركزين.

لماذا؟  (التفكير – يقل التركيز مع طول المدة). 

2. الشيء الذي يراه الطالب من وسائل في الدرس تزيد من احتفاظه للمعلومة من 14% إلى 38% 
أيضاً يُظهر الطلاب تحسناً يصل إلى 200% عند تدريسهم المفردات مع الوسائل البصرية.   

3. الشيء الذي يقوم به الطالب سوف يتقنه.
إذا كان الطالب يسمع ويرى ويناقش ويفعل فسوف يكسب المعرفة والمهارة.
الوحدة الأولى 
الجلسة الثانية : أساليب التعلم وطرائقه.           الزمن :  100 دقيقة

هدف الجلسة :
          أن يتعرف المتدرب أساليب التعلم وطرائقه.

موضوعات الجلسة :  

1. تعريف أساليب التعلم.
2. أهمية أساليب التعلم للمتعلم والمعلم.
3. حدوث عملية التعلم بنجاح.
4. النظام التمثيلي.
5. طرائق التعلم الحديثة المختلفة.
الأنشطة التدريبية :   أنظر ص 4.

الوسائل التدريبية :   أنظر ص 4. 

	م
	الإحراءات 
	الزمن

	1
	النشاط (1/2/1)
	5

	2
	عرض المدرب والمناقشة
	10

	3
	النشاط (1/2/2)
	5

	4
	عرض المدرب والمناقشة
	10

	5
	النشاط (1/2/3)
	10

	6
	عرض المدرب والمناقشة
	15

	7
	النشاط (1/2/4)
	10

	8
	عرض المدرب والمناقشة
	15

	9
	النشاط (1/2/5)
	10

	10
	عرض المدرب والناقشة
	10

	المجموع
	100


النشاط (1/2/1)                                  الزمن:  5 دقائق
مناقشة (فردية – جماعية)

ما المقصود بأساليب التعلم؟

 طريقة تنفيذ النشاط:
· تستمر المجموعات التي تكونت في الأنشطة السابقة.
· يطرح المدرب العبارات على المتدربين من خلال شفافية.
· تناقش الإجابات داخل المجموعات.
· يقوم ممثل كل مجمعة بعرض ما اتفق عليه على جهاز الكاميرا الوثائقية أو العرض العلوي.
· تقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يختم المدرب النشاط وعرضه للمادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (1/2/1)                             الزمن: 10 دقائق
أساليب التعلم هي الأنماط التي يفضل الشخص التعلم من خلالها.

فبعض التعلم يفضل التعلم من خلال المجموعة، والبعض يفض الحصول على تعليمات مباشرة من المعلم، وآخرين يفضلون التعلم الفردي ... الخ

النشاط (1/2/2)                                    الزمن:  5 دقائق
مناقشة (فردية – جماعية)

لماذا يحتاج الطلاب إلى أساليب مختلفة للتعلم؟

طريقة تنفيذ النشاط:
· تستمر المجموعات التي تكونت في النشاط السابق.
· يطرح المدرب السؤال على شفافية.
· يكتب كل فرد في المجموعة إجابته الخاصة على ورق.
· يختار ممثل المجموعة أفضل الإجابات ويقدمها باسم المجموعة.
· تُقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يعرض المدرب اختيارات المجموعات على السبورة أو على شفافية.
· يكتفي المدرب بذكر الخصائص التي لم تذكرها المجموعات الأخرى.
· يختم المدرب النشاط بتعليقاته وعرض المادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (1/2/2)                            الزمن: 10 دقائق
أهمية أساليب التعلم
أساليب التعلم مهمة لأننا نتعلم بشكل أفضل وفقاً لقدراتنا ووفقاً لأساليب معينة تخصنا. فالمتعلم يزداد تحصيله الدراسي إذا تناسب تعلمه مع قدراته ومع نمط أسلوب تعلمه الخاص به. وأسلوب التعلم يختلف من شخص لآخر.  

النشاط (1/2/3)                                  الزمن:   10دقائق
مناقشة (فردية – جماعية)

ما الذي يساعد الطلاب على حدوث عملية التعلم بنجاح؟

طريقة تنفيذ النشاط
· تستمر المجموعات التي تكونت في الأنشطة السابقة.
· يطرح المدرب العبارات على المتدربين من خلال شفافية.
· تناقش الإجابات داخل المجموعات.
· يقوم ممثل كل مجموعة بعرض ما اتفق عليه على جهاز الكاميرا الوثائقية أو العرض العلوي.
· تقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يختم المدرب النشاط وعرضه للمادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (1/2/3)                              الزمن: 15 دقيقة
الوسائل التي تساعد على حدوث عملية التعلم بنجاح هي:
1. وسائل مرئية وتشمل جميع ما يراه الطالب وله علاقة بموضوع الدرس، مثل الشفافيات – اللوحات الجدارية – السلايدات ... الخ.

2. وسائل سمعية، مثل التسجيلات.
3. وسائل سمع بصرية، مثل أفلام الفيديو ....
4. وسائل حسية، مثل المجسمات وجميع ما يمكن تمييزه باللمس.  
النشاط (1/2/4)                                الزمن: 10 دقائق
مناقشة (فردية – جماعية)

بالتعاون مع مجموعتك ناقش أنماط النظام التمثيلي لأساليب التعلم:

1. نمط الطالب البصري.
2. نمط الطالب السمعي.
3. نمط الطالب البدني.   (الحركي)
طريقة تنفيذ النشاط
· تستمر المجموعات التي تكونت في النشاط السابق.
· يطرح المدرب السؤال على شفافية.
· يكتب كل فرد في المجموعة إجابته الخاصة على ورق.
· يختار ممثل المجموعة أفضل الإجابات ويقدمها باسم المجموعة.
· تُقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يعرض المدرب اختيارات المجموعات على السبورة أو على شفافية.
· يكتفي المدرب بذكر الخصائص التي لم تذكرها المجموعات الأخرى.
· يختم المدرب النشاط بتعليقاته وعرض المادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (1/2/4)                             الزمن: 15 دقيقة
خصائص طلاب النمط البصري 

· هذا النمط من الطلاب يتعلمون بشكل أفضل عن طريق مشاهدة شخص آخر يقوم بالمهمة
· يحول ما يسمعه أو يقرأه إلى صور في دماغه.
· عندما يريد أن يستذكر شيء ما يرفع نظره إلى الأعلى 
· مرتبين ومنظمين في حياتهم وفي أعمالهم، أوراق إجاباتهم مرتبة ونظيفة وملابسهم نظيفة ومرتبة.   
· يفضلون في الغالب عرض المعلومات بشكل متتالي.
· يفضلون تدوين ما يقوله المعلم.
· هم هادئون أثناء الحصة ونادراً ما يتأثرون بالضجيج
خصائص طلاب النمط السمعي
· لا يهتمون بالنظر إلى ما يفعله المعلم ولا يهتم بتدوين ملاحظات.
· يعتمدون على قدرتهم على السماع والتذكر.
· تصلهم المعلومات عن طريق السماع وترديد المهارات كأن هناك مسجل في أدمغتهم.
· يخبرونك بما قلته حرفياً قبل ستة أشهر.
· يقولون قصصاً رائعة.
· يحلون مشاكلهم عن طريق التحدث عنها.
· هم ثرثارون أثناء الحصة ويتأثرون بالضجيج بسهولة ولديهم صعوبة في الكتابة.
· يستغرق وقتاً أكثر في الاختبار لأنه يأخذ وقتاً أطول في تحويل ما هو مكتوب  إلى كلمات يسمعها.
· يقرأ ببطء لأنه يسمع الكلمات في دماغه. 
خصائص طالب النمط البدني (الحركي)
· يتعلم من خلال أحاسيسه أو جسمه فهو يلمس ويحس كل ما يتعلمه لكي يتذكر المعلومة بشكل أفضل.  
· يتعلمون عن طريق المشاركة المباشرة في النشاط.
· ينزعون نحو التهور والاندفاع، مع قلة الصبر.
· يتململون أثناء الحصة إلا إذا تحركوا أو قاموا بفعل شيء.
· طريقتهم في التعلم تظهر كيف ما اتفق وبطرق عشوائية فهم يجدون صعوبة في التركيز. 
النشاط (1/2/5)                                     الزمن:  10دقائق
مناقشة (فردية – جماعية)

عدد بعض طرائق التعلم الحديثة مع تعريف موجز لكل طريقة.

طريقة تنفيذ النشاط
· تستمر المجموعات التي تكونت في الأنشطة السابقة.
· يطرح المدرب العبارات على المتدربين من خلال شفافية.
· تناقش الإجابات داخل المجموعات.
· يقوم ممثل كل مجموعة بعرض ما اتفق عليه على جهاز الكاميرا الوثائقية أو العرض العلوي.
· تقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يختم المدرب النشاط وعرضه للمادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (1/2/5)                               الزمن: 10 دقائق
1. التعلم الذاتي:
هو النشاط ألتعلمي الذي يقوم به المتعلم مدفوعاً برغبته الذاتية بهدف تنمية استعداداته وإمكانياته وقدراته مستجيباً لميوله واهتماماته بما يحقق تنمية شخصيته وتكاملها ، والتفاعل الناجح مع مجتمعه عن طريق الاعتماد على نفسه والثقة بقدراته في عملية التعليم والتعلم وفيه نعلم المتعلم كيف يتعلم ومن أين يحصل على مصادر التعلم  .

2. التعلم النشط: 
طريقة تدريس تشرك المتعلمين في عمل أشيــــاء تجبـــرهم على التفكير فيما يتعلمونه.
3. التعلم المبدع:
   هو القدرة على إيجاد شيء جديد أ مبتكر تماماً وإخراجه لحيز الوجود.
4. التعلم بالاكتشاف:
هو التعلم الذي يحدث كنتيجة لمعالجة الطالب المعلومات وتركيبها وتحويلها حتى يصل إلى معلومات جديدة حيث تمكن الطالب من تخمين أو تكوين فرض أو أن يجد حقيقة باستخدام عمليات الاستقراء أو الاستنباط أو المشاهدة ... الخ. 
5. التعلم الإلكتروني:
هو الحصول على المعلومات من خلال الشبكة العنقودية كبرامج التعليم والتدريب والتأهيل، تلك الشبكة التي غزت حياة الأفراد في كل مجالاتها وسهلت عملية الاتصال والتعليم. 
6. التعلم التعاوني  (انظر الوحدة الثانية)
الوحدة الثانية: التعلم التعاوني                      الزمن: 200 دقيقة
تتكون من جلستين

الهدف السلوكي للوحدة الثانية:

*أن يتعرف المتدربون على التعلم التعاوني.

*أن يتعرف المتدربون على طرائق التعلم التعاوني.
 موضوعات الوحدة الثانية

1. تعريف التعلم التعاوني
2. فوائد التعلم التعاوني التربوية
3. أنواع التعلم التعاوني
4. مراحل الدرس في التعلم التعاوني
5.  ما الفرق بين مجموعة الفصل التعاونية ومجموعة الفصل التقليدية. 
6.  أهميه التعلم التعاوني للمعلم وللمشرف التربوي.
7.  طرائق التعلم التعاوني
8. التقييم في التعلم التعاوني

الوحدة الثانية 

الجلسة الأولى                                          الزمن: 100 دقيقة

هدف الجلسة السلوكي

أن يحدد المتدرب مفهوم التعلم التعاوني

 أن يتعرف المتدرب على فوائد التعلم التعاوني التربوية

 أن يتعرف المتدرب على أنواع التعلم التعاوني

موضوعات الجلسة:

مفهوم التعلم التعاوني

فوائد التعلم التعاوني التربوية

أنواع التعلم التعاوني

مراحل الدرس في التعلم التعاوني

الأنشطة التدريبية: انظر صــــــــ4

الوسائل التدريبية: انظر صــــــــ4

	م
	الإجراءات
	الزمن بالدقائق

	1
	النشاط ( 2/1/1 )
	10

	2
	عرض المادة العلمية 
	10

	3
	النشاط ( 2/1/2 )
	15

	4
	عرض المادة العلمية ومناقشتها
	15

	5
	النشاط ( 2/1/3 )
	10

	6
	عرض المادة العلمية ومناقشتها
	15

	7
	النشاط (2/1/4 )
	10

	8
	 عرض المادة العلمية ومناقشتها
	15

	المجموع
	100


النشاط ( 2/1/1 )                                    الزمن: 10 دقائق
بالتعاون مع مجموعتك

ما مفهوم التعلم التعاوني؟

طريقة تنفيذ النشاط:
· يقسم المدرب المجموعة التدريبية إلى مجموعات.
· تختار كل مجموعة اسماً لها تٌعرف به ( صحابة/معارك/زهور...)
· يطرح المدرب السؤال على كامل المجموعة من خلال شفافية أو على السبورة.
· تناقش كل مجموعة السؤال بالتعاون فيما بينها وتختار مقرراً أو متحدثاً باسمها.
· تُكتب الإجابة على ورق كرتون.
· يعرض مقر المجموعة إجابة مجموعته ويستمع إلى مداخلات الآخرين
· يختم المدرب النقاش بتعليقاته وعرض لمادته العلمية على شفافية.
المادة العلمية (2/1/1)                            الزمن: 10 دقائق
هو استراتيجية تعليمية لمجموعات صغيرة من الطلاب غير متجانسة تعمل معا لزيادة تعلمهم كمجموعة وكأفراد إلى أقصى حد من خلال التفاعل الإيجابي الذي يؤدي إلى نمو المهارات الشخصية والاجتماعية لديهم.
عناصر التعريف

1. مجموعات صغيرة.

2. غير متجانسة.
3. تعمل كمجموعة وكأفراد.
4. تفاعل ايجابي.
5. مهارات شخصية.
6. مهارات اجتماعية.
نشاط  (2/1/2)                                       الزمن: 15 دقيقة

مناقشة (فردية – جماعية)

ما فوائد التعلم التعاوني التربوية ؟
طريقة تنفيذ النشاط:
· تستمر المجموعات التي تكونت في النشاط السابق.
· يطرح المدرب السؤال على شفافية.
· يكتب كل فرد في المجموعة إجابته الخاصة على ورق.
· يختار ممثل المجموعة أفضل الإجابات ويقدمها باسم المجموعة.
· تُقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يعرض المدرب اختيارات المجموعات على السبورة أو على شفافية.
· يكتفي المدرب بذكر الخصائص التي لم تذكرها المجموعات الأخرى.
· يختم المدرب النشاط بتعليقاته وعرض المادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (2/1/2)                                         الزمن: 15 دقيقة                             
فوائد التعلم التعاوني التربوية:

1. رعاية ودعم وعلاقات مترابطة بين أفراد المجموعة.
2. صحة نفسية أفضل وكفاءة اجتماعية واحترام ذاتي.

3. زيادة حب الطلاب للمادة الدراسية وللمعلم وللمدرسة.

4. ثقة الطلاب بأنفسهم مم يجعلهم أفرادا أسوياء في المجتمع ويزيد من انتمائهم له.
5. التقبل الواسع للاختلافات بين الأشخاص من ناحية الجنس والثقافة والقدرات والطبقات الاجتماعية.

6. تطوير المهارات الاجتماعية التي تمكن الأفراد من العمل مع الآخرين بطريقة فعالة.

7. حضور أفضل نتيجة التزام الطلاب مع زملائهم في المجموعة.
8. تنمية الروح القيادية لدى الأفراد.
نشاط (2/1/3)                                                  الزمن: 10 دقائق
بالتعاون مع أفراد مجموعتك

ما هي أنواع التعلم التعاوني؟

·  تستمر المجموعات التي تكونت في الأنشطة السابقة.
· يطرح المدرب السؤال على المتدربين من خلال شفافية.
· تناقش الإجابات داخل المجموعات.
· يقوم ممثل كل مجمعة بعرض ما اتفق عليه على جهاز الكاميرا الوثائقية أو العرض العلوي.
· تقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يختم المدرب النشاط وعرضه للمادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (2/1/3)                                     الزمن: 15 دقيقة
أنواع التعلم التعاوني:
1- التعلم التعاوني قصير الأجل:

 وفي هذا النوع يجعل المعلم الطلاب يعملون مع بعضهم لتحصيل أهداف مشتركة حيث يستمر العمل من دقائق قليلة إلى حصة كاملة وأثناء الدرس يقوم المعلم بالتأكد من أن الطلاب يؤدون أعمالاً عقليةً كترتيب المواد وشرحها وتلخيصها ودمجها في مفاهيم جديدة حيث يعمل الطلاب سويا من 3 إلى 5 دقائق في مناقشة مركزة قبل وبعد الدرس. ومن دقيقتين إلى 3 دقائق كل مع زميله مناقشين مجريات الدرس.
2-التعلم التعاوني متوسط الأجل:
 في هذا النوع يتعلم الطلاب سويا لمدة تستمر من حصة واحدة إلى بضعة أسابيع لتحصيل أهداف تعلم مشتركة ولإكمال واجبات ومهام محددة قد تشتمل على اتخاذ قرارات أو حل مشاكل أو إكمال وحدة في منهج أو كتابة تقرير أو إجراء تجربة أو قراءة فصل أو تعلم كلمات أو الإجابة على أسئلة في نهاية الفصل.
3-التعلم التعاوني طويل الأجل:
يقسم الطلاب في هذا النوع إلى مجموعات غير متجانسة ويعمل الطلاب فيه لمدة طويلة قد تمتد إلى فصل دراسي. أعضاء المجموعات ثابتة. ويهدف هذا النوع إلى إعطاء الدعم لعملية التعلم وتشجيع أعضاء المجموعة وتقديم المساعدة لكل عضو عند الحاجة في كتابة الواجبات والرقي أكاديميا ومعرفيا واجتماعيا بطرق صحية ومناخ تعليمي جيد.

نشاط (2/1/4)                                                  الزمن: 10 دقائق
ما مراحل الدرس في التعلم التعاوني؟
طريقة تنفيذ النشاط:
· تستمر المجموعات التي تكونت في النشاط السابق.
· يطرح المدرب السؤال على شفافية.
· يكتب كل فرد في المجموعة إجابته الخاصة على ورق.
· يختار ممثل المجموعة أفضل الإجابات ويقدمها باسم المجموعة.
· تُقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يعرض المدرب اختيارات المجموعات على السبورة أو على شفافية.
· يكتفي المدرب بذكر الخصائص التي لم تذكرها المجموعات الأخرى.
· يختم المدرب النشاط بتعليقاته وعرض المادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (2/1/4)                                  الزمن: 15 دقيقة
مراحل الدرس في التعلم التعاوني

	المراحل
	الموضوع
	دور المعلم

	الأولى
	دراسة الأهداف
	يدرس المعلم أهداف الدرس ويبني عليها الطريقة

	الثانية
	تقديم المعلومات
	يقدم المعلم المعلومات للطلاب بطريقة لفظية أو عن طريق نص

	الثالثة
	تنظيم الطلاب في مجموعات تعلم
	يبين المعلم للطلاب كيف يكونون مجموعات التعلم ويساعدهم في عملية الانتقال بين المجموعات

	الرابعة
	دعم عمل المجموعات في مهامها
	يساعد المعلم مجموعات التعلم أثناء تنفيذ المهام

	الخامسة
	اختبار ما تعلمه الطلاب
	يختبر المعلم معرفة الطلاب لمواد التعلم أو المجموعات التي تقدم نتائج أعمالها

	السادسة
	معرفة جهد وتحصيل المجموعة و الفرد
	يجد المعلم طرقاً لمعرفة جهد وتحصيل المجموعة و الفرد


الوحدة الثانية

 الجلسة الثانية                                           الزمن: 100 دقيقة

هدف الجلسة السلوكي:
1. أن يميز المتدرب بين مجموعة الفصل التعاونية ومجموعة الفصل التقليدية.
2. أن يتعرف على أهمية التعلم التعاوني للمعلم وللمشرف.
3. أن يتعرف المتدرب على طرائق التعلم التعاوني
4. أن يتعرف المتدرب على كيفية التقييم في التعلم التعاوني

موضوعات الجلسة:
1. الفرق بين مجموعة الفصل التعاونية ومجموعة الفصل التقليدية

2.  أهميه التعلم التعاوني للمعلم و للمشرف التربوي.
3.  طرائق التعلم التعاوني
4. التقييم في التعلم التعاوني
الأنشطة التدريبية: انظر صــــــــ4

الوسائل التدريبية: انظر صــــــــ4

	م
	الإجراآت
	الزمن بالدقائق

	1
	تهيئة
	10

	2
	النشاط ( 2/2/1 )
	5

	3
	مناقشة وعرض المادة العلمية  
	10

	4
	النشاط ( 2/2/2 )
	5

	5
	المناقشة وعرض المادة العلمية 
	5

	6
	النشاط ( 2/2/3 )
	15

	7
	المناقشة وعرض المادة العلمية
	20

	8
	النشاط (2/2/4)
	10

	9
	المناقشة وعرض المادة العلمية
	20

	المجموع
	100


النشاط ( 2/2/1 )                                                 الزمن: 5 دقائق

مناقشة ( فردية – جماعية )

ما الفرق بين مجموعة الفصل التعاونية مجموعة الفصل التقليدية؟

طريقة تنفيذ النشاط:
· تستمر المجموعات التي تكونت في النشاط السابق.
· يطرح المدرب السؤال على شفافية.
· يكتب كل فرد في المجموعة إجابته الخاصة على ورق.
· يختار ممثل المجموعة أفضل الإجابات ويقدمها باسم المجموعة.
· تُقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يعرض المدرب اختيارات المجموعات على السبورة أو على شفافية.
· يكتفي المدرب بذكر الخصائص التي لم تذكرها المجموعات الأخرى.
· يختم المدرب النشاط بتعليقاته وعرض المادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (2/2/1)                              الزمن: 10 دقائق
الفرق بين مجموعة الفصل التعاونية مجموعة الفصل التقليدية:
	مجموعة الفصل التعاونية
	مجموعة الفصل التقليدية

	فشل الفرد يعني فشل المجموعة
	فشل الفرد لا يعني فشل المجموعة

	العمل جماعي
	العمل فردي

	يتعلم الطلاب مهارات اجتماعية وشخصية
	لا يتدرب الطلاب على المهارات الاجتماعية والشخصية

	التوافق الايجابي بين أفراد المجموعة عالي
	التوافق الايجابي بين أفراد المجموعة منخفض

	يقيم العمل فردياً جماعياً
	يقيم عمل كل فرد في المجموعة منفرداً


نشاط (2/2/2)                                            الزمن:  5 دقائق
بالتعاون مع مجموعتك

ما أهمية التعلم التعاوني للمعلم و للمشرف التربوي؟

طريقة تنفيذ النشاط
· تستمر المجموعات التي تكونت في النشاط السابق.
· يطرح المدرب السؤال على شفافية.
· يكتب كل فرد في المجموعة إجابته الخاصة على ورق.
· يختار ممثل المجموعة أفضل الإجابات ويقدمها باسم المجموعة.
· تُقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يعرض المدرب اختيارات المجموعات على السبورة أو على شفافية.
· يكتفي المدرب بذكر الخصائص التي لم تذكرها المجموعات الأخرى.
· يختم المدرب النشاط بتعليقاته وعرض المادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (2/2/2)                               الزمن: 5 دقائق
1. تعريف المعلمين وتدريبهم على أسلوب التعلم التعاوني والاستفادة منهم مستقبلا في نشره وتوطينه داخل حجرة الدراسة.
2. تنمية المهارات الاجتماعية لدى الطلاب.
3. التغيير في أنماط التدريس.
4. تفعيل دور المعلمين في إحداث تغيير في طرائق التدريس للارتقاء بأدائهم والمساهمة في الإصلاح التربوي.

نشاط (2/2/3)                                       الزمن: 15 دقيقة
 مناقشة (فردية – جماعية )

ما  أبرز طرائق التعلم التعاوني؟

طريقة تنفيذ النشاط
· تستمر المجموعات التي تكونت في النشاط السابق.
· يطرح المدرب السؤال على شفافية.
· يكتب كل فرد في المجموعة إجابته الخاصة على ورق.
· يختار ممثل المجموعة أفضل الإجابات ويقدمها باسم المجموعة.
· تُقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يعرض المدرب اختيارات المجموعات على السبورة أو على شفافية.
· يكتفي المدرب بذكر الخصائص التي لم تذكرها المجموعات الأخرى.
· يختم المدرب النشاط بتعليقاته وعرض المادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (2/2/3)                                 الزمن: 20 دقيقة
من أبرز طرائق التعلم التعاوني :

1. طريقة تحصيل المجموعة ( Student Team Achievement Division )

    يقسم المعلم الطلاب إلى مجموعات ويقدم لهم المعلومات الجديدة كل أسبوع ومن ثم      يساعد الطلاب بعضهم بعضا في تعلم المواد من خلال التدريب والمناقشة داخل المجموعة.

2. طريقة التفكيك وإعادة التركيب   Jigsaw
     يقدم المعلم المادة العلمية على شكل نص وكل طالب يكون مسؤولاً عن تعلم جزء من المادة العلمية . يشكل الطلاب الذين معهم نفس الموضوع مجموعات جديدة ثم يعودوا إلى مجموعاتهم الأصلية ليعلموا زملاءهم ما تعلموه في المجموعات الأخرى. 

3. مجموعة الاستقصاء  Investigation Group 

    يشارك الطلاب في هذه الطريقة في تخطيط المواضيع للدراسة وتخطيط طرق المتابعة من خلال عمل المجموعات. تعتمد هذه الطريقة على البحث والاستقصاء وهي من أكثر الطرق تعقيداً وصعوبة.

4. الطريقة التركيبية Structural Approach 

     أبرز أشكال هذه الطريقة :

· فكر وأعمل مع زميل وشارك Think-Pair-Share 

· دنو الطلاب المرقمين من بعضهم  Numbered Heads Together 

· ثلاثة Х ثلاثة Х  ثلاثة ( 3 أشخاص Х 3 أفكار Х 3 دقائق
نشاط ( 2/2/4)                                      الزمن:  10 دقائق
بالتعاون مع مجموعتك

كيف يتم القييم في دروس التعلم التعاوني من وجهة نظرك؟

طريقة تنفيذ النشاط
· تستمر المجموعات التي تكونت في النشاط السابق.
· يطرح المدرب السؤال على شفافية.
· يكتب كل فرد في المجموعة إجابته الخاصة على ورق.
· يختار ممثل المجموعة أفضل الإجابات ويقدمها باسم المجموعة.
· تُقارن إجابات المجموعات من خلال المناقشة.
· يعرض المدرب اختيارات المجموعات على السبورة أو على شفافية.
· يكتفي المدرب بذكر الخصائص التي لم تذكرها المجموعات الأخرى.
· يختم المدرب النشاط بتعليقاته وعرض المادة العلمية على شفافية.
المادة العلمية (2/2/4)                            الزمن: 20 دقيقة
إجراءات تسجيل درجات التعلم التعاوني

(طريقة المجموعات التحصيلية وتبادل الأدوار)

(STAD & JIGSAW)
الخطوة الأولى: دون درجة الأساس، وذلك لاختبار سابق.

الخطوة الثانية: دون درجة اختبار حالي لدرس جديد.
الخطوة الثالثة: دون درجة التحسن مقارنة بدرجة الأساس مستخدماً الميزان التالي:

 أكثر من 10 نقاط أقل من الأساس ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  صفر
 من نقطة إلى 10 نقاط أقل من الأساس ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 10 نقاط

 10 نقاط فوق الأساس ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 20 نقطة

 أكثر من 10 نقاط فوق الأساس ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 30 نقاط

 الإجابة التامة على الورقة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 30 نقطة
الحوافز

	معدل المجموعة
	الحوافز

	15 نقطة
	مجموعة جيدة

	20 نقطة
	مجموعة رائعة

	25 نقطة
	مجموعة متفوقة


ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 Arends Richard I., Learning to Teach, P.333, P337, 1991.
استمارة درجات الاختبار لطريقة المجموعات التحصيلية وطريقة تبادل الأدوار

	اسم الطالب
	التاريخ:
	التاريخ:
	التاريخ:

	
	اختبار:
	اختبار:
	اختبار:

	
	الأساس
	الاختبار
	نقاط التحسن
	الأساس
	اختبار
	نقاط التحسن
	الأساس
	الاختبار
	نقاط التحسن

	سامي إمام
	90
	100
	30
	
	
	
	
	
	

	صدقة جمعة
	90
	82
	10
	
	
	
	
	
	

	منير الحربي
	85
	14
	0
	
	
	
	
	
	

	سمير رمزي
	85
	98
	30
	
	
	
	
	
	

	نايف عطوي
	85
	82
	10
	
	
	
	
	
	

	طارق ريري
	80
	67
	0
	
	
	
	
	
	

	تمام تميمي
	80
	91
	30
	
	
	
	
	
	

	عماد عمري
	75
	79
	20
	
	
	
	
	
	

	جهاد قاسم
	75
	76
	20
	
	
	
	
	
	

	مهند غانم
	70
	91
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
*        Arends Richard I., Learning to Teach, P.334, 1991.
ملخص تحصيل المجموعة : ( الأولى )

	أعضاء المجموعة
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	سامي إمام
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	صدقة جمعة
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	منير الحربي
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سمير رمزي
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	نايف عطوي
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مجموع درجات المجموعة
	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	معدل المجموعة
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	حافز المجموعة
	جيدة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ملخص تحصيل المجموعة : ( الثانية )

	أعضاء المجموعة
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	طارق ريري
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تمام تميمي
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	عماد عمري
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جهاد قاسم
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مهند غانم
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مجموع درجات المجموعة
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	معدل المجموعة
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جائزة المجموعة
	رائعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

*        Arends Richard I., Learning to Teach, P.337, 1991.
الوحدة الثالثة: تنفيذ طرائق التعلم التعاوني               ( 200 دقيقة ) 

تتكون هذه الوحدة من جلستين.
هدف الوحدة السلوكي:

أن يستخدم المتدربون طرائق التعلم التعاوني بكفاءة.
موضوعات الوحدة:

* تنفيذ طريقة المجموعات التحصيلية ( STAD )
* تنفيذ طريقة التفكيك وإعادة التركيب ( Jigsaw  )

* تنفيذ طريقة فكر واعمل مع زميل وشارك (TPS )
* تنفيذ طريقة الطلاب المرقمين ( NHT )

* تنفيذ طريقة  3X 3 X 3  
الوحدة الثالثة: تنفيذ طرائق التعلم التعاوني

الجلسة الأولى:                                          الزمن: 100 دقيقة

تتكون هذه الجلسة من ورشتي عمل.

أهداف الجلسة السلوكية

1: أن يستخدم المتدربون طريقة المجموعات التحصيلية بكفاءة

2: أن يستخدم المتدربون طريقة التفكيك وإعادة التركيب بكفاءة.

الأنشطة التدريبية: انظر صــــــــ4

الوسائل التدريبية: انظر صــــــــ4

	م
	الإجراءات
	الزمن بالدقائق

	1
	ورشة عمل ( 3/1/1 )
	50

	2
	ورشة عمل ( 3/1/2 )
	50

	المجموع
	100


ورشة عمل (3/1/1 )                      الزمن: 50 دقيقة

طريقة تنفيذ المجموعات التحصيلية ( STAD )

1. يُقسم المتدربون إلى مجموعات (من 1 إلى 6) كحد أعلى.
2. يُرشح مقرر وآخر قائد لكل مجموعة. 
3. يُعطي المدرب قائد المجموعة استمارة المهام؛ عناصر الدرس (استمارة رقم     ) 
4. يقوم قائد كل مجموعة بتوزيع المهام على أفراد مجموعته.  ويقوم بتدوين ذلك في استمارة رقم: 
5. يحدد المعلم زمناً لتنفيذ العمل.
6. يقوم أفراد كل مجموعة بالمناقشة عناصر الدرس وتدارس المهام فيما بينهم.
7. يقوم مقرر كل مجموعة بكتابة تقرير نهائي عن عملية التعلم وطريقة التنفيذ موضحاً ما نُفذ من المهام والمتبقي منها حسب استمارة رقم
8. يناقش المدرب المتدربين لغرض التقويم الفوري الفردي والجماعي عن طريق طرح أسئلة عن ما تم إنجازه.
9. يُقد المدري جوائز فورية لتعزيز عملية التعلم لأفضل تقرير بين المجموعات.
10. عند إنجاز العمل، يُعطي المدرب اختباراً تحريرياً لكل المتدربين بعد تجليسهم بطريقة أخرى.
11. يقوم المدرب بتفريغ الدرجات في استمارة رقم:       وحساب نقاط التحسن.
12. يعطي المدرب محفزات المجموعات 

الورشة ( 3/1/2 )                                  الزمن: 50 دقيقة
طريقة تنفيذ التفكيك وإعادة التركيب:

1. يُقسم المتدربون إلى مجموعات (من 1 إلى 6) كحد أعلى.

2. يُر شح مقرر وآخر قائد لكل مجموعة. 
3. يُعطي المدرب قائد المجموعة استمارة المهام؛ عناصر الدرس
 (استمارة رقم     ) 
4.  يقوم قائد كل مجموعة بتوزيع المهام على أفراد مجموعته.  ويقوم بتدوين ذلك في استمارة رقم: 
5. يحدد المعلم زمناً لتنفيذ العمل في مجموعات الخبرات والمجموعات الأم.
6. يوجه المدرب المتدربين إلى الإنتقال وتكوين مجموعات جديدة حسب المهام.( كل متدرب يعمل مع زملائه الذين لديهم نفس المهمة ويحدد مكان كل مهمة )
7. عند انتهاء الوقت المحدد، يشير المدرب إلى العودة إلى المجموعات الأم.
8. يقوم كل متدرب بتعليم زملائه ما تعلمه في مجمعة الخبرة التي تعلم فيها ثم انفصل عنها.
9. يُكتب تقريرٌ بما تم تعلمه.
10. يقوم المدرب بتقييم فردي بطرح أسئلة وانتقاء أفرادٍ للإجابة.
11. يقيم المدرب عمل المجموعات على التقرير النهائي الذي تقدمه.
12. يُعرض عمل المجموعات على جهاز العرض الرأسي ويُناقش.
13. يُعطي المدرب اختباراً تحريرياً لكل المتدربين بعد تجليسهم بطريقة أخرى.
14. يقوم المدرب بتفريغ الدرجات في استمارة رقم:       ثم حساب نقاط التحسن.
15. يعطي المدرب محفزات المجموعات
الجلسة الثانية                                         الزمن: 100 دقيقة
تتكون هذه الجلسة من ثلاث ورش عمل.
أهداف الجلسة السلوكية:

* أن يطبق المتدربون طريقة فكر مع زميل ثم شارك  بفعالية.

* أن يستخدم المتدربون طريقة الطلاب المرقمين بكفاءة.
* أن يستخدم المتدربون طريقة 3X 3 X 3 بإتقان.
الأنشطة التدريبية: انظر صــــــــ4

الوسائل التدريبية: انظر صــــــــ4

	م
	الإجراءات
	الزمن بالدقائق

	1
	ورشة عمل ( 3/2/1 )
	35

	2
	ورشة عمل ( 3/2/2 )
	30

	3
	ورشة عمل (3/2/3 )
	35

	المجموع
	100


ورشة عمل:  ( 3/2/1 )                                  الزمن: 35 دقيقة

طريقة تنفيذ فكر مع زميل ثم شارك:

1. يقسم المدرب المتدربين إلى مجموعات مكونة من اثنين.
2. يطرح المدرب الموضوع في شكل تساؤلات.
3. في كل مرة يطلب من المتدربين العمل كل اثنين مع بعضيهما ويحدد زمن .
4. عند انتهاء الزمن، يطلب من كل اثنين الحضور إلى مقدمة القاعة ثم إعطاء الإجابة.
5. مشاركة باقي المتدربين بالتعليق إن وجد.
س1: في نظرك، ما سبب عزوف كثير من طلاب المرحلة الثانوية عن برنامج الاصطفاف الصباحي؟

ورشة عمل ( 3/2/2 )                               الزمن: 30 دقيقة                         

طريقة تنفيذ طريقة الطلاب المرقمين
ورشة عمل (3/2/3 )                               الزمن: 35 دقيقة




ورشة عمل (5 )








