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يعود عدم الاستفادة من قوة عمل المجموعات في المؤسسات التربوية إلى خمسة أسباب على الأقل:
· عدم وضوح العناصر التي تجعل عمل المجموعات عملا ناجحاً ، فمعظم المربين لا يعرفون الفرق بين مجموعات التعلم التعاوني ومجموعات العمل التقليدي.
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· عدم إدراك المربين أن العمل المعزول هو نظام غير طبيعي
 في العالم ، وأن الشخص الواحد لا يستطيع أن يبني سكناً
 له بمفرده .
· عدم تحمل المسئولية في فكرة التطوير لدى مجموعة المتعلمين ، وبالتالي تصل إلى عدم تحمل المعلمين مسئولية تعليم الطلاب لأقرانهم داخل الفصل وخارجه .
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هيمن على عقول المربين فكرة أن عمل اللجان والمجموعات غير ناجح ، وبالتالي يرددون قول القائل : إذا أردت أن تعيق موضوعا في العالم العـربي فإن ذلك يكون بإحالته إلى لجان لدراسته .
· الرهبة وعدم توافر العزيمة ، بالنسبة للعديد من
 المربين ، في استخدام المجموعـات التعليمية التعاونية . 


ولمحاولة القضاء على هذه الأسباب في تطبيق مفهوم التعلم التعاوني داخل المجموعات التعليمية في المدارس، ذكر جونسون وزملاؤه ( 1995م، ص 1 ، 2 ) أنه يجب التغلب على المقاومة الشخصية لاستخدام المجموعات بطريقة منضبطة من خلال مراعاة المفاهيم التالية : 
‌أ.              الفرق بين العمل التعاوني والعمل الفردي  .

‌ب.          النتائج المتوقعة من العمل التعاوني في شكل مجموعات .

‌ج.           طريقة التطبيق الدقيق للعناصر الأساسية .

‌د.            نوعية التعلم التعاوني الذي يستخدم في المواقف التعليمية المختلفة .

هـ. 
     بيئة تنظيمية في المدرسة ذات أداء مرتفع ، من أجل زيادة جودة التعليم  
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