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1425ه‍

خطوات تنفيذ درس بأسلوب التعلم التعاوني 

دور المعلم في التعلم التعاوني هو دور الموجه لا دور الملقن. وعلى المعلم أن يتخذ القرار بتحديد الأهداف التعلمية وتشكيل المجموعات التعلمية. كما أن عليه شرح المفاهيم والاستراتيجيات الأساسية ، ومن ثم تفقد عمل المجموعات التعليمية وتعليم الطلاب مهارات العمل في المجموعات الصغيرة ، وعليه أيضاً تقييم تعلم الطلاب المجموعة باستخدام أسلوب تقييم محكي المرجع.

إذا أردت التخطيط لتنفيذ درس بأسلوب التعلم التعاوني فإن الخطوات التالية سوف تساعد على ذلك بإذن الله : 

الخطوة الأولى : اختيار موضوع الدرس 
· حدد الموضوع الذي ستدرسه بأسلوب التعلم التعاوني. 

الخطوة الثانية : قرارات التشكيل 
· حدد الأهداف التعليمية والأكاديمية التي يتوقع تحققها لدى التلاميذ في نهاية الدرس. 
· حدد عدد المجموعات. 
· حدد أعضاء المجموعة الواحدة. 
· عين أعضاء كل مجموعة . 
· رتب غرفة الفصل وفقاً لحجم وعدد المجموعات. 
· حدد المواد التعليمية اللازمة كأوراق النشاطات مثلاً. 
· حدد أدوار المجموعات وأدوار أعضاء المجموعات.
· حدد ووصّف العمل المطلوب.
· حدد السلوك الاجتماعي المطلوب التركيز عليه.
· جهّز بطاقة ملاحظة أو أية أداة أخرى تمكنك من مراقبة أداء الطلاب على مشاركتهم ومدى تفوقهم. 
الخطوة الثالثة : القواعد و التعليمات و الضمانات اللازمة للنجاح . 

· وزع المهمة أو المهام على المجموعات. 
· حدد كيف سيكون التوزيع : مهمة للجميع ، أم تجزئة المهمة وإعطاء كل مجموعة جزء ، أم مهمة لكل مجموعة.
· وفر عناصر الاعتماد الإيجابي المتبادل ( التآزر) مبيناً أن كل طالب مسؤول عن تعلم المهمة المسندة إليه ومسؤول عن تعلم أعضاء مجموعته ومسؤول عن تعلم جميع طلاب الفصل. 
· وفر عناصر بناء المسؤولية الفردية ليشعر كل فرد في الفصل بأن عليه أن يتعلم المهام والمهارات الأكاديمية التعاونية المسندة للمجموعات . 
· حدد معايير النجاح التي تبنى على أساس تقويم أداء الطالب وفقاً لنظام محكي المرجع ، ووضح للطلاب مستوى الأداء المتوقع منهم وقرر المستوى المقبول وهل هو مبني على معدل مستوى المجموعة أو المجموعات أو بحصول كل متدرب على نسبة 80 % من الدرجة النهائية بناءاً على تقييمه لما تعلمه هو ؟ ، وكلما كانت معايير النجاح واضحة ودقيقة وتجمع بين المعايير الفردية والجماعية كلما كان ذلك أدعى لتحقيق أهداف التعلم التعاوني . 
· وفر عوامل بناء التعاون بين المجموعات بوضع أهداف مشتركة بين المجموعات والطلب من المجموعة التي تنجز مهماتها بمقارنة ذلك بإنجاز مجموعة أخرى ومساعدة المجموعة التي لم تنجز مهمتها بعد واعتبار أن إنجاز جميع المجموعات هو محك النجاح والتفوق . 
· حدد للتلاميذ الأنماط السلوكية المتوقعة منهم خلال درس التعلم التعاوني : يلتزم بالهدوء – يلتزم بدوره – يجيد الحصول على المعلومة – يربط ما يتعلمه حالياً بخبراته السابقة – يستوعب المادة العلمية – يشجع الآخرين على المشاركة والتفاعل – يستمع جيداً لبقية أفراد المجموعة – لا يغير رأيه إلا عن اقتناع – ينقد الأفكار وليس الأشخاص ، ........... . 
· مارس تعليم التلاميذ للمهارات التعاونية وذلك باختيار أحد المهارات التعاونية مثل مهارة القيادة ، مهارة التشجيع ، مهارة التعبير عن الذات ، ثم عرفها لهم بوضوح وبين أهميتها لهم ثم أطلب من التلاميذ ضرب أمثلة على استخدام هذه المهارة ، وشجع كل أسلوب من التلاميذ يعبّر عن وجود هذه المهارة عندهم ، وأطلب من التلاميذ القيام بمهام تتطلب توفر هذه المهارة وامتدح من يمارسها وهكذا... . 
الخطوة الرابعة: أثناء الدرس
· راقب الحوار وراقب المناقشة التي تدور بين أفراد كل المجموعة ومدى قيامهم بأدوارهم. 
· جمّع البيانات عن أداء الطلاب في مجموعة إما بالملاحظة أو بتدوين بعض الملاحظات عن المجموعة. 
· زوّد التلاميذ بتغذية راجعة عن سلوكهم أثناء العمل وقد يكون ذلك عن طريق لفظي أو غير لفظي . 
· تابع سير أفراد المجموعة. 
· تابع إسهامات الأفراد ضمن الجماعة . 
· حُث الطلاب على التقدم وفق خطوات محددة تتعلق بحل المشكلة أو النشاط.
الخطوة الخامسة : التدخل و التفقد . 

· تجول بين المجموعات . 
· راقب عمل الأفراد والمجموعات . 
· قدم التوجيهات والإرشادات اللازمة . 
· تأكد من جلوس التلاميذ في وضع المواجهة في كل مجموعة . 
· لاحظ سلوك التلاميذ وارصد المقبول و المرفوض واتخذ اللازم . 
· تدخل لاتخاذ قرارات بشأن المشاكل الطارئة . 
· استخدم بطاقات المتابعة والملاحظة . 
· قدم التغذية الراجعة اللازمة . 
متى يتدخل المعلم ؟ 
· الحالات التي يسيطر فيها أفراد قلائل على الجماعة.
· الحالات التي ينعزل فيها بعض الأفراد عن المشاركة.
· الحالات التي تعجز فيها المجموعة تماما عن التقدم.
· الحالات التي تخلق فيها الجماعة موقفا فوضويا أو خارجا عن المألوف.
· الحالات التي يتضح فيها قصور المجموعة فيها عن امتلاك المتطلبات المسبقة لإنجاز المهمة موضع الدراسة.
الخطوة السادسة : التقويم . 

· أطلب من المجموعات عرض إنجازاتها بعد انتهاء الوقت المخصص . 
· أطلب من التلاميذ المقارنة بين إنجازات المجموعات المختلفة . 
· أطلب من التلاميذ رصد مواطن القوة والضعف في كل إنجاز . 
· اختر عشوائياً أو بالتعيين بعضاً من التلاميذ ليعرضوا إنجازاتهم بشكل فردي أو ليقدموا ملخصاً عما تم تعلمه . 
· أعط تقييم واضحاً لمستوى الإنجازات الفردية والجماعية وقدم التوجيهات اللازمة . 
الخطوة السابعة : الغلق . 

· أغلق الدرس بتلخيص أهم الأهداف التي تم تحقيقها .
·  اجعل الطلاب يعلقون على المهارات الاجتماعية التي تعلموها في الموقف.
· في النهاية علّق بموضوعية ووضوح وبعبارات محددة عن ما لاحظته على المجموعات أثناء عملها وما تقترحه للمستقبل.
· أعط واجباً منزلياً على شكل مشروع فردي أو جماعي إذا كان ذلك مناسباً . 
· وثق أعمال الطلاب ودرجاتهم . 
أشكال توزيع المهام في التعلم التعاوني : 

تخضع آلية توزيع المهام في التعلم التعاوني إلى عدة عوامل ( عدد التلاميذ في الفصل ، أهداف الدرس ، مستوى التلاميذ ، الوقت المتاح ، ... ) و وفقاً لتلك العوامل التي يفترض أن يراعيها المعلم جيداً ، فإنه يختار من الأشكال التالية ما يناسب ظروف الموقف التعلمي التعليمي و له أن يبتكر أشكالاً أخرى . 

الشكل الأول : (دوائر التعلم Circles of Learning )
مهمة موحدة لكل المجموعات ، وهنا يصبح دور المنسق داخل كل مجموعة ضروريً جداً ، ويمكن أن تقوم كل مجموعة بتجزئة المهمة و تكليف كل عضو بجزء منها.
الشكل الثاني : 

تجزئة المهمة إلى مهام فرعية و تكليف كل مجموعة بمهمة فرعية تتولى دراستها و عرض نتائج الدراسة على مجموعات الفصل . 

الشكل الثالث :  (التنافس الجماعي بين المجموعاتIntergroup Competition )
تعتمد هذه الاستراتيجية على التنافس بين المجموعات من خلال تقسيم التلاميذ داخل الفصل إلى مجموعات تعاونية حيث يتعلم أفراد كل مجموعة الموضوع الدراسي ثم يحدث تنافس بين مجموعة وأخرى من خلال أسئلة تُقدم إلى المجموعات وتُصحح إجابات كل مجموعة وتُعطى الدرجة بناءً على إسهامات كل عضو في الجماعة بحيث تُعتبر الجماعة الفائزة هي الحاصلة على أعلى الدرجات من بين المجموعات.
الشكل الرابع : ( تبادل الادوار Jigasw )
مجموعات الفك والتركيب أو ما يعرف بطريقة جيكسو ، و في هذا الشكل يكون التركيز بشكل أكبر على نشاط الطالب و قيامه بدور المعلم و المتعلم . و يمكن عرض خطوات هذه الطريقة بشكل مبسط كما يلي : 

· الخطوة الأولى : تقسيم الفصل إلى مجموعات ( تسمى المجموعة الأم ) و تقسيم المهمة إلى مهام فرعية ، و تكليف كل طالب بأحد المهام الفرعية ، بحيث تضم كل مجموعة جميع المهام الفرعية التي تكون المهمة الأصلية . 
· الخطوة الثانية : ينتقل طلاب المهام المتماثلة مكونين مجموعات تسمى كل مجموعة(مجموعة التخصص او الخبراء ) . 
· الخطوة الثالثة : يعود كل طالب إلى مجموعته الأم و يتولى تعليم بقية أعضاء المجموعة المهمة الفرعية التي قام بدراستها مع مجموعة التخصص . 
و يمكن تمثيل ذلك في الرسم التالي : 

لنفترض أن عدد طلاب الفصل عشرون طالباً ، و تم إعطاؤهم أرقام من 1 إلى 20 ، فيتم توزيعهم على أربع مجموعات كل مجموعة تتكون من خمسة طلاب ، و لنفترض أيضاً أنه أمكن تقسيم المهمة الأصلية إلى خمس مهام فرعية ( تم الترميز لها بمهمة فرعية أ ، بمهمة فرعية ب ، بمهمة فرعية ج ، بمهمة فرعية د ، بمهمة فرعية ه‍ ) فيظهر لنا الشكل التالي : 
 (الخطوة الأولى – تقسيم الفصل إلى مجموعات و تكليف كل طالب بمهمة فرعية . 
( المجموعات الأم )
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( الخطوة الثانية – انتقال الطلاب إلى مجموعات التخصص حيث يشكل طلاب المهمة الفرعية المتماثلة مجموعة تسمى مجموعة التخصص : 
(مجموعات التخصص)
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( الخطوة الثالثة – العودة للمجموعة الأم حيث يعود كل طالب إلى مجموعته الأم و يتولى تعليم أعضائها ما تعلمه في مجموعة التخصص :
شروط نجاح التعلم التعاوني و إجراءات تحقيقها 

	م
	شروط نجاح التعلم التعاوني
	ما الإجراءات لتحقيق هذه الشروط  ؟

	1
	الاعتماد المتبادل : 

و يعني أن يشعر أعضاء المجموعة الواحدة بحاجتهم إلى بعضهم و بوحدة هدفهم و مصيرهم ، إما أن ينجوا معاً أو يفشلوا معاً . 
	· شرح طبيعة المهمة التعاونية و أهدافها . 
· شرح إجراءات إنجاز المهمة ( توزيع الأدوار ، الخطوات ، ... ) 
· شرح أسلوب عرض نتائج المجموعات . 
· توحيد هدف الإنجاز لجميع أعضاء المجموعة . 
· استخدام أساليب التعزيز . 
· استخدام أساليب استثارة الدافعية . 
· تصميم المهمة التعاونية التي يتطلب تحقيقها تعاون كل الأعضاء 
· إعطاء المكافاءات المناسبة لكل فرد مقابل تقدم كل أعضاء المجموعة 

	2
	التفاعل : 

و تعني أن يلتزم كل عضو في المجموعة بتقديم المساعدة إلى بقية أعضاء المجموعة و المشاركة الإيجابية في استخدام مصادر التعلم المختلفة . 
	· توفير التواصل البصري من خلال الاعتناء بترتيب مقاعد الطلاب 
· العناية باختيار أعضاء المجموعة لتوفير فرصة التآلف . 
· تشجيع و امتداح ممارسة التواصل بين الأعضاء بمختلف أشكاله ( بصري ، لفظي ، ملامح ، ... )  . 
· حفز الطلاب إلى تبادل المعلومات و المواد و المصادر المختلفة و تقديم التغذية الراجعة فيما بينهم . 

	3
	المسؤولية الفردية : 

و تعني أن كل عضو في المجموعة تقع عليه مسؤولية تعليم نفسه و تعليم غيره و الإسهام بنصيبه في العمل و التفاعل الإيجابي مع بقية أعضاء المجموعة . 
	· الاختيار العشوائي للإجابة على أسئلة التقويم الشفهية . 
· تكليف الطلاب بتعيينات فردية لعرضها على المجموعة و لمساعدة من يحتاج إلى مساعدة . 
· اعتماد التقويم الفردي بجانب التقويم الجماعي . 
· إيضاح اثر مستوى الطالب على مجموعته إيجاباً أو سلباً . 

	4
	المهارات التعاونية : 

يتطلب عمل الطلاب في مجموعات تعاونية أن يمتلكوا مهارات تعاونية مثل : القيادة ، اتخاذ القرارات ، بناء الثقة ، إدارة الصراعات ، ... الخ . 
	· تدريب التلاميذ على المهارات التعاونية خلال الدروس العادية و الأنشطة الصفية و اللاصفية بالتعاون مع المعلمين الآخرين . 
· تدريب تلاميذ على المهارات أثناء دروس التعلم التعاوني . 
· الطلب من الطلاب رصد التصرفات الجيدة و إعلانها و تخصيص درجات إضافية للمجموعة على ذلك . 
· تشجيع الطالب الذي يمارس مهارة تعاونية و الإشادة به . 

	5
	تقويم أعمال المجموعات : 
	· إشعار التلاميذ بمدى تقدم مجموعتهم نحو إنجاز المهمة . 
· تشجيع التلاميذ على حصر التصرفات التي قام بها كل عضو في المجموعة و ساهمت في إنجاح عملها . 
· الطلب من التلاميذ ذكر تصرف واحد يمكن أن يجعل المجموعة أكثر نجاحاً . 
· الطلب من أعضاء المجموعة المناقشة فيما بينهم لتقويم عملها . 
· قيام المعلم بتفقد أعمال المجموعات و تقديم التغذية الراجعة . 


 معوقات تواجه تنفيذ درس بأسلوب التعلم التعاوني و حلول مقترحة : 

المعوق الأول : ضيق غرفة الفصل ، و يمكن معالجته بالتالي : 

· تنفيذ التعلم التعاوني في مكان آخر من المدرسة كالفناء المغلق أو المسرح ... . 
· تكوين المجموعات ثنائية العدد ويكفي فقط أن يحرك الطالب مقعده للخلف ليقابل زميله. 
المعوق الثاني : كثرة أعداد الطلاب في الفصل ويمكن معالجته بالآتي : 
· تقليل حجم المجموعات . 
· تنفيذ التعلم التعاوني في فناء المدرسة . 
المعوق الثالث : ضيق الوقت ، ويمكن معالجته بالتالي : 

· إكساب التلاميذ مهارات إدارة الوقت . 
· الاكتفاء بتوزيع المهمة بشكل مباشر على المجموعات . 
· إدارة المعلم للوقت بشكل فعال . 
· العناية باختيار المجموعات والموضوعات التي تناسب التعلم التعاوني . 
المعوق الرابع : ضعف المهارات التعاونية عند الطلاب ، ويمكن معالجته بالتالي : 

· شرح المهارات التعاونية للطلاب وبيان أهميتها . 
· تهيئة الطلاب نفسياً لدرس التعلم التعاوني . 
· العناية بتدريب الطلاب على المهارات التعاونية أثناء الدرس التعاوني . 
· الطلب من الطلاب رصد المهارات التي تؤدي إلى نجاح التعلم التعاوني وخصها بالدرجات المناسبة . 
· الإشادة بالطلاب الذين يمارسون المهارات التعاونية . 
المعوق الخامس : ضعف مهارات المعلمين في استخدام أسلوب التعلم التعاوني ، ويمكن معالجته بالتالي : 

· الانخراط في البرامج التدريبية ذات العلاقة . 
· تبادل الزيارات بين المعلمين . 
· مشاهدة بعض الدروس المسجلة عن استخدام أسلوب التعلم التعاوني في التدريس. 
الإرشادات التي يفضل تقديمها للطالب قبل مشاركته في التعلم التعاوني : 

· أنت مسؤول عن تعلمك وعملك وسلوكك . 
· ستساعد أفراد مجموعتك على استيعاب المادة العلمية وإنجاز المهمة التعاونية . 
· ناتج المجموعة يحسب لجميع أفراد المجموعة . 
· اسأل أفراد مجموعتك عما أشكل عليك فهمه . 
· لا تتعصب لفكرتك ولا تتنازل عنها بشكل سريع وإنما افهم وتفحص ونقب واستمع. 
· احترم آراء الآخرين حتى ولو لم تعجبك . 
· حفز أفراد مجموعتك للعمل . 
· احرص على الالتزام بالأنظمة والتعليمات لتدعم مجموعتك بكثرة النقاط الإيجابية . 
سلوكيات ينبغي أن تنمى عند الطلبة لنجاح العمل في مجموعات :
· التواصل الجيد بين أعضاء المجموعة الواحدة.
· احترام آراء الآخرين.
· العمل بهدوء وعدم إزعاج الآخرين.
· حرية التعبير وعدم مقاطعة الآخرين.
· الإنصات وعدم الانصراف عن سماع الآخرين.
· الالتزام مع المجموعة حتى الانتهاء من العمل.
· نقد الأفكار لا نقد أصحابها.
· تقبل نقد الآخرين للأفكار.
· تقديم المعونة لمن يطلبها وطلبها عند الضرورة دون حرج.
· توخي العدل في تقسيم الأدوار والابتعاد عن الأنانية.
· الشعور بالمسؤولية في العمل.
· حسن الانتماء للمجموعة فالصف فالمدرسة.
· المرونة في الاتفاق على أفكار مشتركة حين لا يكون اتفاق تام. 
أدوار التلاميذ في التعلم التعاوني :
إضافة لدور التلميذ الرئيسي في تعليم نفسه ، فإنه في التعلم التعاوني يفترض أن يمارس دوراً في المجموعة ، وعلى المعلم تدوير هذه الأدوار في كل مرة من طالب إلى آخر ، بحيث يمارس التلميذ هذه الأدوار ويتقنها ، وإليك بعضاً من أدوار التلاميذ في التعلم التعاوني : 

1- الباحث الرئيسي : يتولى مسؤولية إدارة المجموعة ، ووظيفته التأكد من المهمة التعليمية ، وطرح أسئلة توضيحية على المعلم ، وكذلك توزيع المهام على أفراد المجموعة بالإضافة إلى مسؤوليته عن إجراءات الأمن والسلامة أثناء العمل . 
2- مسؤول الإجراءات : الذي يسهل عمل المجموعة بإنجازه المهام الرئيسية كتوزيع المواد وتهيئة المقاعد والطاولات . 
3- المبادر : الذي يقترح أفكاراً جديدة أو أساليب مختلفة بالنسبة إلى المهمة الجماعية أو كيفية أدائها. 
4- مسؤول المواد : الذي ينقل المواد اللازمة من مكانها إلى من يحتاجها من المجموعات وهو الوحيد المسموح له بالتجول داخل غرفة الصف . 
5- المعزز و المشجع : الذي يمتدح الأعمال الإيجابية ويشجع على الإنجاز بمستوى أفضل. 
6- المقرر : يتولى مسؤولية تسجيل النتائج وإيصالها للمعلم ولطلاب الفصل شفاهة أو كتابة. 
7- الملاحظ : الذي يراقب عمل المجموعة لرصد أي أداء أو سلوك يؤثر سلباً على نتائجها وينبه إلى ذلك . 
8- المقوم : الذي يحاول تقويم إنجاز المجموعة بشكل مرحلي ونهائي ويعلن عن المستوى باستمرار للحفز وإثارة الدافعية لمزيد من العمل . 
9- القارئ : الذي يقرأ المواد المكتوبة سواء كانت متعلقة بوصف المهمة أو معلومات إضافية تساعد على الإنجاز . 
10- الميقاتي : الذي يتولى ضبط وقت تنفيذ المهمة وينبه إلى الوقت بشكل مستمر . 
11- طالب المعلومات : الذي يستوضح المقترحات ويطلب بعض الحقائق والمعلومات ذات الصلة بالمهمة . 
12- معطي الآراء : الذي يعبر عن رأيه فيما ينبغي أن تكون عليه المجموعة من قيم ومبادئ . 
13- الموضح : الذي يشرح الأفكار ويضرب الأمثلة . 
14- المنسق : الذي يسعى إلى تنسيق نشاطات أعضاء المجموعة ويراعي العلاقات المنطقية بين المهام و الأفكار . 
15- الممهد : الذي يلخص مناقشات الأعضاء و نشاطاتهم بهدف تمكينهم من رؤية موقعهم من الهدف العام للجماعة . 
هذه بعض أدوار التلاميذ في التعلم التعاوني ويمكنك إضافة ما تراه مناسباً ولك أن تختار منها ما يناسب أعضاء المجموعة ، مع مراعاة المراوحة بين الأدوار والأفراد . 
 إجراءات متابعة و تقويم عمل المجموعات : 

أخي المعلم : 

لكي تتابع و تقوم عمل المجموعات اتبع الإجراءات التالية : 

· تجول بين المجموعات . 
· افتح المجال في بداية عمل المجموعات للنقاش لتتأكد من فهم المجموعات والأفراد لمهامهم وأدوارهم وطريقة العمل . 
· تأكد أن طلاب المجموعة الواحدة متقابلين وجهاً لوجه . 
· لاحظ سلوك الطلاب و تفاعلهم لتطمئن على اتجاههم نحو الهدف . 
· قدم التغذية الراجعة للمجموعات عن مستوى أدائهم وسلوكهم . 
· تدخل عند وجود مشكلة لتقديم أو عرض الحلول المناسبة . 
· شجع السلوك العلمي والتعاوني الجيد وامتدح فاعله واذكر السلوك لتحفز آخرين على الإقتداء به . 
· قدم المساعدة لمن يطلبها من المجموعات . 
· تأكد من استخدام الطلاب للمصادر والمواد بشكل جيد وسليم . 
· احفز الطلاب على السلوك التعلمي والتعاوني الجيدين . 
· تعامل مع الأنماط الصعبة من الطلاب ( المتعالي، الكسول، الثرثار، الفوضوي، ... ) بالأساليب المناسبة . 
· نبه التلاميذ بين حين وآخر إلى التعليمات والأنظمة وبخاصة ( الوقت ، طريقة العمل ، ... ) . 
· تأكد من وجود تفاعل إيجابي بين أعضاء المجموعة الواحدة . 
· راقب جو العمل التعاوني ( تشويش ، ألفاظ غير لائقة ، ... ) . 
· اجلس مع كل مجموعة لكي تراقب وتوجه وتساعد عن قرب دون إطالة . 
· استخدم بطاقات الملاحظة لتسجل شواهد تفيدك في تقديم التغذية الراجعة للأفراد والمجموعات وإدخال التعديلات على أسلوبك وأسلوب التلاميذ والمجموعات في العمل .
· قوّم أعمال المجموعات وأعضاء المجموعات ببعض أو بكل الطرق التالية : 
· تتبادل المجموعات نتائج عملها وتتولى كل مجموعة تقويم عمل الأخرى وتقديم الملحوظات عليه أمام المجموعات . 
· يطلب من كل طالب تقويم مستوى تحصيل طالب آخر من مجموعة أخرى . 
· إجراء الاختبارات الفردية لكل طالب . 
· تقويم المعلم لعمل المجموعات بعد عرضها على محكات مرجعية . 
· ملاحظة سلوك الطالب بهدف تقويمه . 
· ملاحظة سلوك المجموعة بهدف تقويمها . 
· طرح الأسئلة على المجموعات وتعيين طالب للإجابة عليها بحيث تعم الأسئلة كل الطلاب . 
· تخصيص درجات للمهارات التعاونية على مستوى الفرد والمجموعة . 
· تكليف الطلاب بمشاريع وواجبات منزلية وفردية .
بطاقة متابعة عمل المجموعات  

يمكن أن تستخدم هذه البطاقة للأفراد و للمجموعات و يوضع درجة في خانة المستوى تعبر عن درجة وجود و توفر هذا السلوك في الطالب أو المجموعة حسب هدف الاستخدام حيث : ( 1 ) أقل مستوى ، (5 ) أعلى مستوى ، و ( صفر ) لا يوجد السلوك أصلاً . كما يمكن جمع الدرجات لكل طالب أو مجموعة للمفاضلة بينهم و تقديم التغذية الراجعة .
ملحوظة: يمكنك اخي المعلم اختيار سلوكيات معينة من البطاقة التالية وتكوين بطاقة متابعة خاصة بك
	م
	نمط السلوك التعاوني و الأكاديمي
	المجموعة (      )

الطالب : ....................
	المجموعة (      )

الطالب : ....................
	المجموعة (      )

الطالب : ....................
	المجموعة (      )

الطالب : ....................

	1
	استيعاب طريقة العمل التعاوني
	
	
	
	

	2
	تحديد هدف المهمة التعاونية 
	
	
	
	

	3
	وضوح طبيعة المهمة التعاونية
	
	
	
	

	4
	تحمل المسؤولية الفردية 
	
	
	
	

	5
	تحمل المسؤولية الجماعية
	
	
	
	

	6
	المشاركة الإيجابية
	
	
	
	

	7
	التعاون مع الأفراد والمجموعات 
	
	
	
	

	8
	تنظيم العمل والإجراءات 
	
	
	
	

	9
	تعزيز السلوك الإيجابي لدى الآخرين
	
	
	
	

	10
	المساهمة في حفظ النظام
	
	
	
	

	11
	ممارسة التعلم الذاتي 
	
	
	
	

	12
	ممارسة تعليم الآخرين
	
	
	
	

	13
	طرح الأفكار الإبداعية
	
	
	
	

	14
	الحرص على التواد مع الأفراد والمجموعات
	
	
	
	

	15
	الاستفادة من مصادر المعلومات
	
	
	
	

	16
	الالتزام بأهداف المجموعة
	
	
	
	

	17
	توفر الدافعية نحو التعلم
	
	
	
	

	18
	نمو المهارات التعاونية
	
	
	
	

	19
	توفر جميع المهارات التعاونية
	
	
	
	

	20
	الحفاظ على علاقة جيدة مع المعلم
	
	
	
	

	21
	الحفاظ على علاقة جيدة مع الطلاب
	
	
	
	

	22
	الحفاظ على علاقة جيدة مع المجموعات
	
	
	
	

	23
	ممارسة مستويات عليا من التفكير
	
	
	
	


تابع بطاقة متابعة عمل المجموعات في الصفحة التالية 
تابع بطاقة متابعة عمل المجموعات 

	م 
	نمط السلوك التعاوني والأكاديمي 
	المجموعة (      ) 

الطالب : ....................
	المجموعة (      ) 

الطالب : ....................
	المجموعة (      ) 

الطالب : ....................
	المجموعة (      ) 

الطالب : ....................

	24
	ممارسة الأدوار بشكل جيد .
	
	
	
	

	25
	الإنجاز بسرعة مناسبة .
	
	
	
	

	26
	المحافظة على الوقت .
	
	
	
	

	27
	المحافظة على الهدوء .
	
	
	
	

	28
	الاعتماد على النفس .
	
	
	
	

	29
	احترام الرأي الآخر .
	
	
	
	

	30
	اتصال فعال مع الآخرين .
	
	
	
	

	31
	قيادة فعالة لفريق العمل .
	
	
	
	

	32
	مواجهة المشكلات بفعالية .
	
	
	
	

	33
	إتباع التوجيهات والتعليمات.
	
	
	
	

	34
	المبادرة بتقديم المساعدة .
	
	
	
	

	35
	ممارسة الأسلوب العلمي في التفكير
	
	
	
	

	36
	نقد الأفكار وليس الأشخاص.
	
	
	
	

	37
	الإنصات لما يقوله الآخرون.
	
	
	
	

	38
	توفر قدر مناسب من الثقة .
	
	
	
	

	39
	التعبير عن الذات .
	
	
	
	

	40
	التقويم الذاتي .
	
	
	
	

	41
	تلخيص الأفكار والمعلومات.
	
	
	
	

	42
	توفر روح الدعابة المنضبطة
	
	
	
	

	43
	ربط الخبرات الحالية بالخبرات السابقة
	
	
	
	

	44
	شرح كيفية الحصول على الإجابات
	
	
	
	

	45
	الاتجاهات الإيجابية نحو المدرسة
	
	
	
	

	46
	التسامح مع الآخرين .
	
	
	
	

	47
	البعد عن الأنانية .
	
	
	
	

	48
	تحقيق الهدف الأكاديمي .
	
	
	
	


بطاقة تقويم ذاتي بعد تنفيذ درس بأسلوب التعلم التعاوني .

أخي المعلم : ضع الدرجة المناسبة مقابل كل عبارة في البطاقة التالية وفقاً لمستوى ما تحقق منها في درسك التعاوني . ( حيث 3 درجة عالية ، 2 درجة متوسطة ، 1 درجة منخفضة ، صفر لم تتحقق ) . 

	م 
	نمط السلوك التعاوني و الأكاديمي 
	الدرجة 
	ملحوظات .

	1
	أعددت خطة جيدة مكتوبة لتنفيذ الدرس . 
	
	

	2
	وضعت أهدافً جيدة للدرس . 
	
	

	3
	قدمت التهيئة اللازمة للتلاميذ نحو طبيعة التعلم التعاوني 
	
	

	4
	شرحت للتلاميذ أهداف الدرس بشكل واضح .
	
	

	5
	اعتنيت بتوضيح المفاهيم الأساسية في الدرس للتلاميذ .
	
	

	6
	قسمت تلاميذ الفصل إلى مجموعات غير متجانسة . 
	
	

	7
	شكلت المجموعات بيسر و سهولة . 
	
	

	8
	عينت منسقاً لكل مجموعة . 
	
	

	9
	رتبت بيئة الفصل لتلائم أسلوب التعلم التعاوني . 
	
	

	10
	كونت المجموعة التعاونية بعدد مناسب . 
	
	

	11
	اخترت تلاميذ كل مجموعة بعناية . 
	
	

	12
	وزعت الأدوار على التلاميذ بنجاح . 
	
	

	13
	شرحت الأدوار التعاونية بوضوح للتلاميذ . 
	
	

	14
	شرحت المهمة / المهام التعاونية . 
	
	

	15
	وزعت المهمة / المهام التعاونية على المجموعات وفق إحدى أشكال توزيع المهام التعليمية التعاونية . 
	
	

	16
	وفرت للتلاميذ المصادر و المواد التعليمية اللازمة . 
	
	

	17
	تجولت بين المجموعات لأتمكن من القيام بأدواري . 
	
	

	18
	حددت طريقة العمل بوضوح . 
	
	

	19
	أعطيت تعليمات واضحة بخصوص وقت تنفيذ المهمة . 
	
	

	20
	ذكرت التلاميذ بمسؤلياتهم الفردية . 
	
	

	21
	ذكرت التلاميذ بمسؤلياتهم التعاونية .
	
	

	22
	حرصت على تعليم التلاميذ مهارة تعاونية على الأقل خلال الدرس . 
	
	


تابع بطاقة تقويم ذاتي بعد تنفيذ درس بأسلوب التعلم التعاوني في الصفحة التالية 
تابع بطاقة تقويم ذاتي بعد تنفيذ درس بأسلوب التعلم التعاوني . 

	م 
	نمط السلوك التعاوني و الأكاديمي 
	الدرجة 
	ملحوظات .

	23
	جلست مع كل مجموعة بعض الوقت أثناء تنفيذ المهمة . 
	
	

	24
	وضحت للمجموعات أسلوب عرض النتائج . 
	
	

	25
	صممت المهام التعاونية بطريقة تتطلب تعاون أعضاء المجموعة لتنفيذها . 
	
	

	26
	استخدمت أساليب مناسبة لاستثارة دافعية التلاميذ . 
	
	

	27
	استخدمت أساليب تعزيز مناسبة . 
	
	

	28
	تأكدت من جلوس التلاميذ في وضع يوفر التواصل البصري بين أعضاء المجموعة . 
	
	

	29
	شجعت و امتدحت التلاميذ الذين يمارسون مهارات تعاونية 
	
	

	30
	تفقدت أعمال المجموعات لتقديم التغذية الراجعة  لها . 
	
	

	31
	قدمت الدعم و المساعدة اللازمين للمجموعات و الأفراد . 
	
	

	32
	راقبت التلاميذ للتأكد من قيام كل واحد بدوره . 
	
	

	33
	حرصت على الإجابة على أسئلة المجموعات و ليس الأفراد 
	
	

	34
	تأكدت بشكل جيد من ضبط الوقت . 
	
	

	35
	استخدمت التقويم الفردي إلى جانب التقويم الجماعي .
	
	

	36
	اعتمدت التقويم على أساس محكي المرجع . 
	
	

	37
	طلبت من المجموعة التي تنهي عملها مساعدة الآخرين . 
	
	

	38
	جعلت المجموعات تعرض نتائجها أمام تلاميذ الفصل . 
	
	

	39
	غلقت الدرس بتلخيص مختصر لأبرز ما تم تدارسه فيه . 
	
	

	40
	أتقن جميع التلاميذ أهداف الدرس . 
	
	

	
	المجموع : 
	
	


أخي المعلم : 

بعد أن وضعت الدرجة المناسبة أمام كل عبارة أجمع هذه الدرجات و قيم نفسك وفق الآتي : 

· إذا حصلت على ( 108 ) درجة فأكثر فأنت رائع . 
· إذا حصلت على 96 - 107 درجة فأنت متمكن و إلى مزيد من تطوير قدراتك . 
· إذا حصلت على 84 – 95 درجة فأنت تحتاج إلى المساعدة . 
· إذا حصلت على 83 فأقل درجة فأنت يلزمك الاتصال فوراً بمسؤول التدريب لتقديم العون والمساعدة . 
و في كل الحالات عليك الرجوع للعبارات التي حصلت فيها على أقل من ( 3 ) درجات لدراسة أساسيات تدني الدرجة فيها و لاتخاذ التدابير اللازمة تجاه تحسين مستواك ، 

وفقك الله .
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المجموعة الأم








                                                                 لا تنسنا من دعائك يا أخي ( ( 15 )

