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أولاً:   مبررات تقديم هذه الحقيبة التدريبية
الهدف الأساس من التربية والتعليم هو تنمية الفرد المتعلم وبناؤه بناءً شمولياً تكاملياً متوازناً جسدياً واجتماعياً ونفسياً وعاطفياً وأخلاقياً و قيمياً، من خلال تزويده بالمعارف والقيم والمهارات التخصصية التي تجعل منه شخصاً إيجابياً تفاعلياً مثمراً منتجاً قادراً على الإسهام الإيجابي في حل مشكلاته ومشكلات مجتمعه ، بحيث يحقق رفاهة ورفاه مجتمعه ووطنه .. وليتحقق ذلك يحتاج الفرد ( إلى جانب المعارف والقيم والمهارات الإنتاجية ) مهارات اجتماعية تواصلية تفاعلية تسهم في تفعيل دوره الإنتاجي ، مثل مهارات التواصل والتعاون .
ومع التغير التكنولوجي والعلمي السريع ،وظهور نظريات واستراتيجيات تدريسية وتعلمية جديدة، يغدو ضروريا تحسين وتطوير أداء كل من المعلم والطالب في الموقف التعليمي التعلمي بما يلبي متطلبات التغييرات والتجديدات التربوية سواء أكانت وسائل أو أدوات أو تقنيات تربوية أو استراتيجيات وأساليب تدريسية ، ويتطلب ذلك تدريب المشرفين  على تطبيق هذه التغييرات والتجديدات التربوية ومن ثمَّ تطويرها وابتكار الجديد، اعتماداً على قدراتهم وخبراتهم الميدانية الثرية.

وسعياً منا إلى تحقيق تعلم الطالب بشكل فاعل، نقدم لك هذه الحقيبة التدريبية لتساعدك
– عزيزي المتدرب –  في الرقي بمهاراتك التدريبية ومعلوماتك ، وفي الوقت نفسه تسهم في إكسابك مهارات ومعارف جديدة تساعد في تحسين إنتاجيتك كماً ونوعاً،كما تسهم في مساعدتك في تدريب المتدربين  بشكل تفاعلي يساعدهم في تبني وتنفيذ استراتيجيات تدريسية جديدة ترقى بتعلم الطلاب ومبادراتهم .

تتكون هذه الحقيبة من :

· مادة علمية
· نشاطات تدريبية
· فلم تلفزيوني
يمكن استخدام الحقيبة التدريبية بأجزائها الثلاثة في مواقع تدريبية متنوعة تعقدها الجهات المسئولة على مستوى مجموعة كبيرة من المدارس أو على مستوى المدرسة الواحدة وفي الأحوال جميعها يمكن الإفادة من هذه الحقيبة التدريبية بشكل واسع إذا قام بعملية التدريب مدرب له دراية وخبرة بممارسات استراتيجية التقويم البنائي في التدريس.

 ثانياً:  الأهـــــــداف
تهدف هذه الحقيبة بشكل عام إلى:-تنمية قدرتك على تدريب الآخرين على التدريس بطرائق فعالة وجذابة،و تبني وبناء استراتيجيات تدريس تفاعلية تؤكد الدور الأساس النشط للطالب في عملية تعلمه. وبعد الانتهاء من التدريب  على هذه الحقيبة، وتنفيذ أنشطتها كافة، يُتوقع تحقق الأهداف الآتية في المتدربين:- 

1. تعريف المتدربين باستراتيجية التقويم البنائي في التدريس.
2. تنمية مهارات المتدربين  في استخدام استراتيجية التقويم البنائي في التدريس.
3. تنمية مهارات المتدربين في تنظيم الموقف الصفي وإدارة الوقت والموارد المتوفرة.
4. تنمية مهارات المتدربين في ممارسة التعليم الفردي للطلاب.
5. تنمية مهارات المتدربين في بناء النشاطات التعليمية والتقويمية والعلاجية والإثرائية.
6. تنمية مهارات المتدربين في توظيف التغذية الراجعة لعملية التقويم في التخطيط للتعليم المستقبلي.
7. إكساب المتدربين مهارة تحديد معايير النجاح في أداء الطلاب.
8. تنمية مهارات المتدربين في تعديل النشاطات التعليمية المتوفرة في الكتاب المدرسي المقرر لتلائم جميع مستويات الطلاب في الصف المدرسي.
9. تنمية مهارات المتدربين على التعامل مع الفروق الفردية في غرفة الصف.
 ثالثاً: الفئة المستهدفة بهذه الحقيبة التدريبية
تستهدف هذه الحقيبة التدريبية المشرفين التربويين الذين يتم إعدادهم ليقوموا بتدريب زملائهم المشرفين التربويين الآخرين والمعلمين على استخدام استراتيجية التقويم البنائي في التدريس .

 رابعاً : المواد والأدوات اللازمة للتنفيذ 

· أوراق العمل ، والنشرات ، وشفافيات تنفيذ النشاطات ، جهاز العرض من فوق            الرأس، وقرطاسية أوراق وأقلام عادية وأقلام للكتابة على الشفافيات .
· وجود مراجع علمية متوفرة ذات علاقة تحت تصرف المتدربين.
· شاشة عرض وسبورة .
· قاعة مناسبة من حيث السعة  والإضاءة والتهوية ومجهزة بمقاعد وطاولات قابلة للحركة والتشكيل عندما يتطلب تنفيذ النشاط العمل في مجموعات.
· جهاز فيديو وتلفزيون لعرض مشاهد من الفلم التلفزيوني المرافق للحقيبة التدريبية
خامساً:- مسوغــــات التعلم باستراتيجية التقويم البنائي

 
التقويم البنائي تقويم تكويني يتم  في أثناء تأدية المعلم للموقف التعليمي التعلمي  بهدف أخذ  تغذية راجعة مستوحاة من جمع المعلومات عن الطلاب وتعلمهم، ومن ثمَّ تشخيص الواقع التعليمي التعلمي لهم،  واستناداً لهذا التشخيص يتم تعرُّف حاجاتهم  والاعتماد عليها لتخطيط الفرص التعليمية التعلمية اللازمة والمناسبة لتعلمهم اللاحق. 

تقوم استراتيجية التقويم البنائي التدريسية على تخطيط التعليم وتصميمه استناداً للتغذية الراجعة المستوحاة من نتائج التقويم البنائي، حيث يرى مخططو هذه الاستراتيجية  أنَّ الاستناد لحاجات الطلاب في تخطيط التعليم واختيار الفرص والخبرات التعليمية التعلمية يعني  الانطلاق بالتعلم من حيث يقف الطلاب ، كما يعني معاملة كل طالب باعتباره شخصاً مميزا له حاجاته وله قدراته الخاصة به، وبعبارة أخرى فإن استراتيجية التدريس التقويم البنائي التدريسية  تعتمد تفريد عمليات التعليم؛ لإتاحة الفرصة لكل طالب أن يتعلم وفق قدراته، وبما يلبي حاجاته، وبما تسمح به سرعته وإمكاناته، ويؤدي ذلك كله إلى مساعدة الطالب في تحقيق ذاته وتوكيدها.

 تتطلب هذه الاستراتيجية من المعلم اعتماد التقويم جزءا أساسيا من عملية التعليم    والتعلم ، لذلك فإنَّ المعلم مطالب بامتلاك مهارات هذا التقويم وممارستها في مختلف مراحل العملية التعليمية التعلمية ( قبل وخلال وبعد تنفيذ الموقف التعليمي التعلمي) .

ترى هذه الاستراتيجية أن الطالب، أو المجموعة المتجانسة في غرفة الصف هما محور العملية التعليمية التعلمية، وكلٌ منهما كيان فريد له خصوصيته( من حيث؛ حاجاته وقدراته وميوله وسرعة تعلمه وأنماط هذا التعلم ) .

تساعد استراتيجية التقويم البنائي التدريسية المتدربين على امتلاك مهارات التعليم المخطط الهادف نحو تلبية الحاجات ؛لأنها تشترط على المعلمين  تقديم الخبرات التعليمية التعلمية المناسبة لحاجات الطلاب ، كما أنها تساعد الطلاب على التعلم والتفاعل الإيجابي . أضف لذلك كله تتطلب هذه الاستراتيجية من المعلمين تقويم تعلم الطلاب وتعرف إنجازاتهم والصعوبات التي تواجههم في مختلف مراحل عملية التعليم والتعلم ، ومن  ثمَّ تقديم النشاطات العلاجية ،و بعبارة أخرى فهذه الاستراتيجية تساعد المعلمين في التغلب على الصعوبات والعثرات التي تواجه تعلم طلابهم  ومعالجتها. 
سادساً:-   إرشادات للمدرب للتعامل مع هذه الحقيبة التدريبية

لكي تتحقق الأهداف التربوية المتوخاة من هذه الحقيبة التدريبية يستحسن مراعاة ما يأتي:

 أ - الاستعداد للتدريب ويتمثل بدراسة المدرب للمادة التدريبية التي تتضمنها الحقيبة( مسبقاً في البيت)، وتفهمها وتفهم أنشطتها ومن ثم يقوم بما يأتي:
1. إعداد إجابات للأسئلة والنشاطات.
2. التأكد من مناسبة الزمن المخصص لكل نشاط وتعديله إن اقتضى الموقف ذلك.
3. تفقد المواد والأدوات الداعمة للتدريب والتأكد من مدى مناسبتها وجاهزيتها.
4. إعداد أي نشاطات أو شفافيات يرى المدرب ضرورة تقديمها.
ب -  تنفيـذ التدريب وإدارته، ويتمثل بالإجراءات الآتية:
1. تفقد المدرب لقاعات التدريب والتأكد من توفر جميع المواد والأدوات والتسهيلات اللازمة لتنفيذ التدريب بشكل ناجح .
2. توزيع المتدربين  في مجموعات لتنفيذ النشاطات التي تتطلب ذلك بحيث يصل عدد الأفراد في المجموعة الواحدة (3 - 5) أفراد فقط .

3. الطلب من كل مجموعة أن تنتخب أو تختار قائداً ( منسقا)  لها، ومن ثم كتابة اسمه في دفتر ملاحظات المدرب ليستشعر المتدربون أهمية دوره.

4. توضيح دور المنسق لجميع المتدربين ، إذ يتمثل هذا الدور في تنظيم العمل و توزيع الأدوار في المجموعة ، ويمكنه( أو أي فرد آخر في المجموعة تنيبه المجموعة عنها ) أن يمثل المجموعة في عرض نتاجاتها وما توصلت إليه ، و في هذه النقطة بالذات يمكن أن يتناوب أفراد المجموعة تمثيلها ، وهذا الشيء مفضل لأنه يساعد على تنمية الثقة بالنفس لدى جميع أفراد المجموعة .

5. قيام المدرب بتوضيح الأهداف للمستهدفين والاتفاق معهم على أساليب تفعيل إشراك كل منهم بشكل تفاعلي نشط في فعاليات التدريب.
6. تقديم ورقة / أوراق النشاط لمنسق المجموعة ليوزعها على زملائه في المجموعة، ومن ثم تدارسها وتحديد المطلوب منها ثم الشروع في تنفيذ المطلوب .

7. تنبيه المجموعات إلى ضرورة قراءة نصوص النشاط وتفهمها بشكل جيد قبل الشروع في العمل وضرورة التقيد بالزمن المخصص .

8. التنقل بين المجموعات لتفعيل عملها .

9. تقديم المساعدة للمجموعة أو المجموعات المتعثرة بشكل غير مباشر، أي بتوجيه أسئلة موجهة ، وعليه لا تقدم أي إجابات أو مساعدات مباشرة للمتدربين .

10. الإعلان عن نهاية العمل في النشاط عندما ينتهي الوقت المخصص.
11. الطلب من منسق / قائد المجموعة ( أو أي فرد فيها تنيبه المجموعة عنها ) أن يعرض على السبورة أو على جهاز العرض من فوق الرأس نتائج عمل المجموعة.

12. إتاحة الفرصة للمتدربين لمناقشة النتائج التي توصلت إليها المجموعة ( السابقة ) لمدة محددة من الزمن ثم يأتي منسق المجموعة الأخرى فيعرض ويناقش .
13.  يمكن اللجوء إلى استراتيجية أخرى تتمثل بقيام منسقي المجموعات بعرض نتاجات مجموعاتهم بالتتالي ، ثم تجرى مناقشة إجمالية للموضوع .
14.  التوصل إلى خلاصة محددة تبرز نتيجة النشاط الكلي وتثبيت الخلاصة على السبورة أو شفافية  في شكل نقاط وعرض ما توصلت إليه المجموعة من نتائج باستخدام جهاز العرض من فوق الرأس.
15. تنفيذ النشاطات من خلال العمل في مجموعات متعاونة لكي يتمكن المتدربون والمدربون من تمثل مبادئ ومهارات التعلم التعاوني وهذه مهمة رئيسة أمام المدرب  والمتدربين كما أنها من الأهداف الرئيسة للتدريب.

سابعاً:-  الزمن المخصص لتنفيذ هذه الحقيبة

يخصص لهذه المادة التدريبية وما تتضمنه من فعاليات ونشاطات ( 20 ) ساعة      تدريبية، لتدريب المدربين ، ولتدريب المعلمين يمدد زمن فعاليات هذه الحقيبة وفق الحاجات التدريبية لهم .

ثامناً : تفعيل نواتج التدريب

يمكن تفعيل نواتج التدريب على  الحقيبة التدريبية باتخاذ الإجراءات التالية:

1. الاهتمام بممارسات المتدربين واعتقاداتهم وآرائهم أثناء تنفيذ النشاطات التدريبية وأخذها بعين الاعتبار لأهميتها في إحداث التغيير في غرفة الصف .
2. منح المتدربين الفرصة لممارسة استراتيجية التقويم البنائي في التدريس في غرفة الصف تحت إشراف المدربين.
3. تنظيم برنامج متابعة ميداني لتقديم مساعدات للمعلمين على توظيف النواتج التعليمية للبرنامج التدريبي في غرفة الصف .
4. قيام المدربين أو المشرفين بزيارات صفية للمعلمين لكي يقدموا لهم المساعدة اللازمة أثناء التدريس الفعلي في غرفة الصف. 
5. تشجيع المتدربين على تبادل الخبرات وعقد اللقاءات والندوات لمناقشة سبل التطبيق العملي للأفكار والممارسات الجديدة . 
تاسعاً : المواد الداعمة  لتنفيذ هذه الحقيبة التدريبية
 
لتنفيذ فعاليات هذه الحقيبة يلزم عدة مواد تخص كل نشاط على حدة، وقد ُذكرت هذه المواد مع النشاط نفسه، وهناك مواد داعمة للحقيبة ككل، وهذه المواد هي: 

1-  فيلم تلفزيوني حول تطبيق هذه الاستراتيجية
 صمم البرنامج التلفزيوني لدعم المتدربين والمدربين في الموقف التدريبي بهدف  تطوير مهارات المتدربين في استخدام استراتيجية التقويم البنائي في التدريس؛ ولتحقيق هذا الدعم  يجب استخدام النشاطات التدريبية والبرنامج التلفزيوني معًا ،لأن كل واحد منهما يكمل الأخر في توضيح الممارسات التعليمية لاستراتيجية التقويم البنائي في التدريس .

ويمكن للمدرب أن يبدأ بالنشاط التدريبي ثم ينتقل إلى عرض بعض نواحي التقويم البنائي في البرنامج التلفزيوني ، ويتيح الفرصة للحوار ، كما يستطيع المدرب أيضا أن يبدأ بعرض ناحية من نواحي التقويم البنائي من البرنامج التلفزيوني لإثارة الدافعية لدى المتدربين ، ثم ينتقل إلى النشاط التدريبي المتعلق بتلك الناحية ، وبعد الانتهاء من تنفيذ النشاط يعود ثانية إلى عرض البرنامج التلفزيوني، ويثير حوارا مع المتدربين لتغطية الجوانب المرتبطة بالناحية التي يركز البرنامج التلفزيوني أو النشاط التدريبي عليها .
2- النشاطات التدريبية
تشمل هذه الحقيبة التدريبية ( 15 )  نشاطاً  تدريبياً تمثل جوانب استراتيجية التقويم البنائي كافة، وبتنفيذها وفق ما هو موصوف في هذه الحقيبة  يتوقع أن يمتلك المتدربون مهارات التدريس بهذه الاستراتيجية ، بحيث يكونوا قادرين على استخدام مادة الكتاب المدرسي ، وقاعة الصف العادية لتنفيذ هذه الاستراتيجية بالشكل المرغوب الذي يحقق الأهداف التعليمية التعلمية التي يرمي إليها المنهج .
عاشراً : الخطة التنفيذية

لتنفيذ هذه الحقيبة التدريبية يُفترض أن يقوم ا المدرب بقراءة الإرشادات العامة للتعامل مع هذه الحقيبة ، كما يلزمه إتقان مهارات إدارة المجموعات الصفية وممارستها ، وتنفيذ النشاطات كما هو موضح في ورقة العمل الخاصة بكل نشاط .
 ويفترض في المدرب إدارة الموقف التدريبي للتدريب بحيث يُنفذ المتدربون النشاطات بما يحقق الأهداف المتوخاة منها، ولكي تتحقق هذه الأهداف على المدرب القيام بالإجراءات الآتية:-

1. توزيع المتدربين في مجموعات لتنفيذ النشاطات التي تتطلب ذلك بحيث يصل عدد الأفراد في المجموعة الواحدة (3 - 5) أفراد أو كما هو محدد في ورقة النشاط.
2. الطلب من كل مجموعة أن تنتخب أو تختار قائداً ( منسقا)ً لها ومن ثم كتابة اسمه في دفتر ملاحظات المدرب ليستشعر المتدربون أهمية دوره.
3. توضيح دور المنسق لجميع المتدربين، إذ يتمثل هذا الدور في تنظيم العمل و توزيع الأدوار في المجموعة، ويمكنه( أو أي فرد آخر في المجموعة تنيبه المجموعة عنها ) أن يمثل المجموعة في عرض نتاجاتها وما توصلت إليه، و في هذه النقطة بالذات يمكن أن يتناوب أفراد المجموعة تمثيلها، وهذا الشيء مفضل لأنه يساعد على تنمية الثقة بالنفس لدى جميع أفراد المجموعة.
4. تقديم ورقة / أوراق النشاط لمنسق المجموعة ليوزعها على زملائه في المجموعة، ومن ثم تدارسها وتحديد المطلوب منها ثم الشروع في تنفيذ المطلوب.
5. توضيح المهمة المطلوبة في النشاط وطريقة التنفيذ وتحديد الوقت المتاح .
6. تنبيه المجموعات إلى ضرورة قراءة نصوص النشاط وتفهمها بشكل جيد قبل الشروع في العمل وضرورة التقيد بالزمن المخصص.
7. التنقل بين المجموعات لتفعيل عملها.
8. تقديم المساعدة للمجموعة أو المجموعات المتعثرة بشكل غير مباشر، أي بتوجيه أسئلة موجهة، وعليه لا تقدم أي إجابات أو مساعدات مباشرة للمتدربين.
9. الإعلان عن نهاية العمل في النشاط عندما ينتهي الوقت المخصص.
10. الطلب من منسق المجموعة ( أو أي فرد فيها تنيبه المجموعة عنها ) أن يعرض على السبورة أو على جهاز العرض من فوق الرأس نتائج عمل المجموعة.

11. إتاحة الفرصة للمتدربين لمناقشة النتائج التي توصلت إليها المجموعة ( السابقة ) لمدة محددة من الزمن ثم يأتي منسق المجموعة الأخرى فيعرض وتتم مناقشته ....وهكذا .
12.  يمكن اللجوء إلى استراتيجية أخرى تتمثل بقيام منسقي المجموعات بعرض نتاجات مجموعاتهم بالتتالي، ثم تجرى مناقشة إجمالية للموضوع.
13. التوصل إلى خلاصة محددة تبرز نتيجة النشاط الكلي وتثبيت الخلاصة على السبورة أو شفافية في شكل نقاط وعرض ما توصلت إليه المجموعة من نتائج باستخدام جهاز العرض من فوق الرأس.
14. تنفيذ النشاطات كما هو مبين في ورقة عمل كل نشاط .
خطة مقترحة للتنفيذ

	رقم النشاط
	اسم النشاط
	وضعية التنفيذ
	الزمن لمخصص

	( 1 )
	الممارسات الحالية التي تسم الموقف التعليمي التعلمي 
	العمل في مجموعات متعاونة ثنائية
	(20 )دقيقة عمل + (30 ) دقيقة مناقشة

	( 2 )
	المبادئ التربوية لاستراتيجية التقويم البنائي التدريسية
	العمل في مجموعات ثنائية
	(25) دقيقة عمل + ( 25 ) دقيقة مناقشة

	( 3 )
	متطلبات استخدام استراتيجية التقويم البنائي التدريسية 
	العمل في مجموعات عشوائية ثلاثية

	(25) دقيقة عمل   + ( 25 ) دقيقة مناقشة


	( 4 )
	تقويم الطلاب في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية 
	العمل في مجموعات  رباعية متخصصة.

	( 25 ) دقيقة عمل + ( 25) دقيقة مناقشة

	( 5 )
	 تشكيل المجموعات التي تتعلم باستراتيجية التقويم البنائي وإدارتها


	العمل في مجموعات عشوائية خماسية
	( 25 ) دقيقة عمل + ( 30 ) دقيقة مناقشة

	( 6 )
	عناصر استراتيجية التقويم البنائي التدريسية


	العمل تعاونياً في مجموعات ثلاثية .
	( 20 ) دقيقة عمل + ( 15 ) دقيقة مناقشة 



	( 7 )
	عناصر استراتيجية التقويم البنائي التدريسية /خطوات عملية التخطيط/ التحضير. 
	العمل تعاونياً في مجموعات ثلاثية .
	( 30) دقيقة عمل + ( 60 ) دقيقة مناقشة 




	( 8 )
	عناصر استراتيجية التقويم البنائي التدريسية/ الإعداد
	العمل فردياً
	(15 ) دقيقة عمل + ( 25 ) دقيقة مناقشة .



	( 9 )
	عناصر استراتيجية التقويم البنائي التدريسية/ التقويم


	العمل زوجياً.
	(15 ) دقيقة عمل + ( 25 ) دقيقة مناقشة .

	( 10 )
	دور المعلم في إستراتيجية التقويم البنائي التدريسية
	العمل تعاونياً في مجموعات رباعية.
	( 25 ) دقيقة عمل + (30 ) دقيقة مناقشة

	( 11 )
	دور الطالب في إستراتيجية التقويم البنائي التدريسية


	العمل تعاونياً في مجموعات رباعية.
	( 25 ) دقيقة عمل + (30 ) دقيقة مناقشة

	( 12 )
	خطوات التدريس  وفق استراتيجية التقويم البنائي
	العمل من خلال مجموعات متعاونة عشوائية 
	(30) دقيقة عمل + ( 60 ) دقيقة مناقشة

	( 13 )
	تحضير الدروس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية.


	العمل في مجموعات رباعية أو خماسية

 
	(25 ) دقيقة عمل +( 25) دقيقة مناقشة .   

	( 14 )


	أمثلة على خطط درسية وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية.
	العمل في مجموعات تخصصية ( 4-5 )أفراد في المجموعة )
	( 30) دقيقة عمل + ( 60 ) دقيقة مناقشة.

	( 15 )
	إعداد دروس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية.
	مجموعات تخصصية       ( 4-5) أفراد في المجموعة 
	( 60) دقيقة عمل + ( 120 ) دقيقة مناقشة.


النشاطات
التدريبية

	نشاط رقم ( 1 ) : الممارسات الحالية التي تسم الموقف التعليمي التعلمي 

	الأهداف: أن يبين المتدربون الممارسات الحالية للمعلمين والطلاب في الموقف التعليمي التعلمي .

الزمن المخصص : (20 ) دقيقة عمل + (30 ) دقيقة مناقشة.
وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات متعاونة ثنائية.
المواد والأدوات اللازمة: أوراق النشاط ، شفافيات تنفيذ النشاط ، شفافيات عادية ، النشرة رقم ( 1 ) والشفافية رقم ( 1 ) وهما بعنوان : الممارسات التي تسم الموقف التعليمي التعلمي حالياً.

	 عزيزي المتدرب : 
متعاوناً مع زميلك في المجموعة أرجو أن تبينا أهم الممارسات التي تسم عمليتي التعليم والتعلم في مدارسنا حالياً. مع ترتيب الإجابة في شفافية تنفيذ النشاط .
 


	شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 1 )

الممارسات التي تسم الموقف التعليمي التعلمي حالياً

	ممارسات المعلم 
	ممارسات الطالب

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	

	
	

	
	


	النشاط رقم ( 2 ) : المبادئ التربوية لاستراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	الأهداف  :

1- تفهُّم المتدربين المبادئ التي تستند إليها استراتيجية التقويم البنائي.     

2- تحليل المبادئ التعاونية وإعطاء أمثلة عليها.
الزمن: ( 25 ) دقيقة عمل + ( 25 ) دقيقة مناقشة.
وضعية تنفيذ النشاط: تعاونياً من خلال مجموعات ثنائية.
المواد والأدوات اللازمة: أوراق النشاط ،   نشرة رقم ( 2 ) و الشفافية رقم ( 2 ) وهما بعنوان : المبادئ التربوية لاستراتيجية التقويم البنائي التدريسية ، شفافيات تنفيذ النشاط ، شفافيات عادية.

	عزيزي المتدرب  : 
متعاوناً مع زميلك في المجموعة، وبالاتفاق مع المدرب، اختر أربعة مبادئ للتدريس بهذه الاستراتيجية وأعط أمثلة توضيحية لها، مرتباً إجابتك في شفافية تنفيذ النشاط . 


	شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 2 )

المبادئ التربوية لاستراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	المبدأ


	تحليل المبدأ
	إجراءات لتحقيق المبدأ



	تخطيط التعليم لتحقيق أهداف على مستوى الصف ككل وعلى مستوى الطلاب كأفراد.
	
	

	التعلم السابق عنصر أساس ومتطلب رئيس للتعلم الجديد.

	
	

	التقويم مدمج في عملية التعليم والتعلم وليس مفصولاً عنها
	
	

	تنوع البيئة التعليمية التعلمية متطلبات ومثيرات مهمة للتعليم والتعلم
	
	

	تنوع الوضعيات التعلمية متطلبات ومثيرات مهمة للتعليم والتعلم.
	
	


	النشاط رقم ( 3 ): متطلبات استخدام استراتيجية التقويم البنائي التدريسية 

	الأهداف:

· أن يتعرف المتدربون متطلبات استخدام استراتيجية التقويم البنائي في التدريس.
· أن يعطي المتدربون أمثلة على هذه المتطلبات من واقع خبراتهم العملية.
الزمن: ( 25 ) دقيقة عمل  +  ( 25 ) دقيقة مناقشة.
وضعية التنفيذ: مجموعات عشوائية ثلاثية.
المواد التعليمية: أوراق النشاط ،  شفافيات  تنفيذ النشاط ، النشرة رقم ( 3 ) وهي بعنوان متطلبات استخدام استراتيجية التقويم البنائي في التدريس.

	عزيزي المتدرب : 
تناقش مع زملائك في المجموعة لبناء قائمة بالأمور التربوية التي يُفترض في المعلم مراعاتها وتلبيتها إذا أراد استخدام استراتيجية التقويم البنائي .رتِّبوا إجابتكم على شفافية تنفيذ النشاط ، تفَهَّموا الإجابة جيداً، فواحدٌ منكم سيقوم بعرضها وشرحها أمام باقي المتدربين.

التقويم : يتم تقويم أفراد كل مجموعة من خلال إسهامهم في عمل المجموعة وتقديم العروض.




	شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 3 )

متطلبات استخدام استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	المجال
	الإجراءات التي يجب أن يفعلها المعلم  لاستثمار المجال في التعليم 

	خبرات المتعلمين
	

	الصعوبات التعلمية المتوقعة
	

	النشاطات التربوية بأنواعها
	

	تقويم التعلم
	

	توظيف نتائج التقويم
	


	النشاط رقم ( 4 ): تقويم الطلاب في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية 

	الأهداف: أن يتعرَّف المتدربون 

· أهداف تقويم الطلاب وفق هذه الاستراتيجية.

· أشكال تقويم الطلاب وفق هذه الاستراتيجية.

· مصادر التغذية الراجعة حول تعلم الطلاب وفق هذه الاستراتيجية.

الزمن: ( 25 ) دقيقة عمل + ( 25 ) دقيقة مناقشة.
وضعية التنفيذ: مجموعات عمل رباعية متخصصة.
المواد التعليمية: أوراق النشاط ، شفافيات تنفيذ النشاط، النشرة رقم ( 4 ) والشفافية رقم ( 4 ) وهما بعنوان: تقويم الطلاب وفق استراتيجية التقويم البنائي . 

	 عزيزي المتدرب: 
متعاونا مع زملائك في المجموعة، أجب عن الأسئلة الآتية:

1- ما أهداف التقويم وفق هذه الاستراتيجية؟ 

2- ما أشكال تقويم الطلاب وفق هذه الاستراتيجية؟

3- ما مصادر التغذية الراجعة حول تعلم الطلاب وفق هذه الاستراتيجية ؟

مرتبين إجابتكم على شفافية تنفيذ النشاط .


	شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 4 )

تقويم الطلاب في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	أهداف التقويم
	أشكال أو أنواع   التقويم
	كيفية اشتقاق التغذية الراجعة

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	النشاط رقم ( 5 ): تشكيل المجموعات التي تتعلم باستراتيجية التقويم البنائي وإدارتها

	الأهداف :يتوقع بعد الانتهاء من إنجاز هذا النشاط ، يتوقع من المتدربين تعرُّف: 

1- أنواع مجموعات العمل.
2- كيفية تكييف البيئة الصفية لتناسب التعلم في مجموعات.
3- دور المعلم في إدارة  تعلم المجموعات.
الزمن : ( 25 ) دقيقة عمل + ( 30 ) دقيقة مناقشة.
وضعية التنفيذ : مجموعات عشوائية خماسية.
 المواد التعليمية: أوراق  النشاط ، شفافيات تنفيذ النشاط ،النشرة رقم  ( 5 ) والشفافية
رقم ( 5 ) وهما بعنوان:  المجموعات الصفية التي تعمل وفق استراتيجية التقويم           البنائي ، شفافيات عادية.

	عزيزي المتدرب: 
أنت معلم تريد أن تعطي حصة للطلاب في موضوع تخصصك ، وتريدهم أن يعملوا  وينفذوا المهمات المطلوبة منهم من خلال العمل في مجموعات، أرجو أن تتعاونوا في المجموعة للقيام بما يأتي :

· ذِكر أنواع المجموعات التعلمية التي يمكن تشكيلها  في الصف وتوضيح كل نوع منها .
·  إعطاء أمثلة على تكييف البيئة الصفية المادية التقليدية لتناسب عمل المجموعات في         كل نوع من الأنواع السابقة .

· توضيح  دور المعلم عند تعلم الطلاب من خلال كل نوع من أنواع المجموعات السابقة.
      رتِّبوا إجابتك في شفافية تنفيذ النشاط.




	شفافية تنفيذ النشاط  رقم ( 5 )

تشكيل المجموعات التي تتعلم باستراتيجية التقويم البنائي وإدارتها

	أنواع المجموعات التعلمية التي تُشكل في الصف
	كيفية تكييف البيئة الصفية المادية التقليدية لتناسب عمل المجموعات
	دور المعلم عند تعلم الطلاب من خلال المجموعات

	
	
	


	النشاط رقم ( 6) : عمليات استراتيجية التقويم البنائي التدريسية 

	الأهداف : أن يتعرف المتدربون العناصر المكونة لاستراتيجية التدريس بالتقويم البنائي  

الزمن المخصص : ( 20 ) دقيقة عمل + ( 15 ) دقيقة مناقشة.
وضعية التنفيذ     :   العمل تعاونياً في مجموعات ثلاثية .

المواد والأدوات اللازمة : النشرة رقم ( 6 ) والشفافية رقم ( 6 ) وهما بعنوان عمليات استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ،  شفافيات تنفيذ النشاط ( 6 ) ، شفافيات عادية .

	 عزيزي المتدرب : 
تتكون استراتيجية التقويم  البنائي التدريسية من عدة عناصر أو عمليات هي: التخطيط  والإعداد، والتطبيق، والتقويم ....  أرجو أن تتعاون وزملاؤك في المجموعة لتحديد وتوضيح المقصود بكل عملية من  هذه العمليات. مرتباً إجابتك على شفافية تنفيذ النشاط .




	شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 6 )

عمليات استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	العملية
	المقصود بالعملية

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	النشاط رقم ( 7 ) : خطوات عملية التخطيط ( التحضير)  في استراتيجية التقويم البنائي 

	الأهداف : أن يتعرف المتدربون خطوات عملية التخطيط والفعاليات المتضمنة في كل خطوة .

الزمن المخصص : ( 30 ) دقيقة عمل + ( 60 ) دقيقة مناقشة 

وضعية التنفيذ : العمل تعاونياً في مجموعات ثلاثية .

المواد والأدوات اللازمة: النشرة رقم ( 7 ) والشفافية ( 7 ) وهما بعنوان خطوات عملية التخطيط
(التحضير)  في استراتيجية التقويم البنائي، شفافيات تنفيذ النشاط ( 7 )، شفافيات عادية .

	 عزيزي المتدرب : 
تتكون استراتيجية التدريس بالتقويم البنائي من عدة خطوات أولاها عملية التخطيط . تتكون عملية التخطيط  من خطوات عدة منها: تحديد الأهداف التعليمية العامة، اشتقاق  الأهداف  السلوكية ( الصفية ) من الأهداف  العامة ، تحديد نواتج التعلم المتوقعة، تحديد نواتج التعلم التي يجب تقويمها، تحديد نشاطات التقويم المناسبة لتقويم تعلم الطلاب، وضع معايير مناسبة لنجاح أو فشل الطلاب في أداء عناصر المهمة .
أرجو أن تتعاون وزملاؤك في المجموعة لتحديد وتوضيح المقصود بكل خطوة من هذه الخطوات وإعطاء مثال عليها من واقع الكتاب المدرسي الذي تستخدمه؛ مرتباً إجابتك على شفافية تنفيذ النشاط .




	شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 7 )

 خطوات عملية التخطيط ( التحضير ) في إستراتيجية التقويم البنائي  

	الخطوة
	المقصود بالخطوة
	مثال على الخطوة

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	النشاط رقم ( 8 ):عملية  الإعداد  في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	الأهداف : أن يتعرف المتدربون :

· الإجراءات المتضمنة في عملية الإعداد
·  المتطلبات اللازم توفيرها لتنفيذ الدروس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية.

الزمن المخصص : ( 15 ) دقيقة عمل + ( 25 ) دقيقة مناقشة .

وضعية التنفيذ : العمل فردياً .

المواد والأدوات اللازمة : النشرة رقم ( 8 ) وهي بعنوان: مكونات استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ، والشفافية رقم ( 8 ) وهي بعنوان: خطوات عملية الإعداد  ، شفافيات تنفيذ النشاط ( 8 ) ، شفافيات عادية .

	عزيزي المتدرب :

أرجو  أن تدرس النشرة رقم ( 8 ) وتتفهم مضامينها ، ثمَّ تبين المقصود بكل عنصر من عناصر عملية الإعداد ، مع إعطاء مثال على كل عنصر من  هذه العناصر. مرتباً إجابتك على شفافية تنفيذ النشاط .


	شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 8 )

عملية الإعداد في إستراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	م
	الإجراء
	أمثلة على النواتج التي يمكن الحصول عليها

	1. 
	جمع معلومات عن الطلاب.


	مستويات الطلاب ، خبراتهم السابقة ، الصعوبات التعلمية التي يواجهونها ................إلخ



	2. 
	توفير اللوازم المادية
	جهاز عرض الشفافيات ، طاولات مستديرة ، مقاعد مناسبة للعمل في مجموعات ......................... 



	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	


	النشاط رقم ( 9 ): عناصر استراتيجية التقويم البنائي التدريسية/ التقويم

	الأهداف : أن يتعرف المتدربون مجالات التقويم وأنواعه في عملية تنفيذ الدروس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية.

الزمن المخصص : ( 15 ) دقيقة عمل + ( 25 ) دقيقة مناقشة .

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات ثنائية.

المواد والأدوات اللازمة : النشرة رقم ( 9 ) وهي بعنوان مكونات استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ، والشفافية رقم ( 9 ) وهي بعنوان خطوات عملية الإعداد  ، شفافيات تنفيذ النشاط ( 9 ) ، شفافيات عادية .

	عزيزي المتدرب :

لا شك أنك مارست التقويم الصفي خلال عملك التربوي ، وقد أصبح لديك مخزون خبروي في مجال التقويم  خاص بك ، ويستند إلى فلسفتك التربوية الخاصة بك . متعاوناً مع زميلك في المجموعة أرجو أن تدرسا النشرة رقم ( 9 ) ، ثمّ أجيبا عن الأسئلة الآتية : 

1. ما المقصود بكل من :التقويم التكويني ؟  البنائي؟ والختامي ؟ 

2. ما مجالات التقويم ؟ كيف تقيم كل مجال ؟  
3. كيف تستفيد من التقويم في تحسين الموقف التعلمي لطلابك ؟

 أرجو أن ترتبا إجابتكم على شفافية تنفيذ النشاط .


	شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 9 )

التقويم  في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية 

	العنصر
	توضيحات حول العنصر

	التقويم المرحلي

( التكويني ، البنائي )
	

	التقويم الختامي
	

	مجالات التقويم
	

	كيفية تقويم كل مجال
	

	توظيف التقويم في تحسين التعلم
	


	النشاط رقم ( 10 ) : دور المعلم في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	الأهداف : أن يتعرف المتدربون الدور التربوي التي تنيطه استراتيجية التقويم البنائي التدريسية بالمعلم.

الزمن المخصص : ( 25 ) دقيقة عمل + ( 30 ) دقيقة مناقشة

وضعية التنفيذ : العمل تعاونياً في مجموعات رباعية.

المواد والأدوات اللازمة :  أوراق النشاط ، النشرة رقم (10) والشفافية رقم (10) وهما بعنوان : دور المعلم في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ، شفافيات تنفيذ النشاط ، شفافيات عادية.

	 عزيزي المتدرب :  
يمكن القول: أن  الدور التربوي للمعلم في التدريس وفق استراتيجية التقويم البنائي  يقع في المجالات  الواردة في شفافية تنفيذ النشاط الواردة في الصفحة التالية . 

متعاوناً مع زملائك في المجموعة ، وفي ضوء ما عرفتموه عن استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ومستفيدين من خبراتكم التربوية التي اكتسبتموها خلال سنوات عملكم التربوي ، أرجو أن ترسموا الدور التربوي الذي تأملونه للمعلم في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ؛ مرتبين إجابتكم  على شفافية تنفيذ النشاط .


	شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 10 )

دور المعلم في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	المجال
	الفعاليات التي يقوم بها المعلم

	التخطيط للتعليم والتعلم

	

	الإعداد للموقف التعليمي التعلمي 
	

	 تفعيل دور الطلاب  في الموقف التعليمي التعلمي


	

	تنفيذ التدريس


	

	مراعاة الفروق الفردية وتفريد التعلم 


	

	تقويم تعلم الطلاب


	


	النشاط رقم (  11  ) : دور الطالب في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	الأهداف : أن يتعرف المتدربون الدور التربوي التي تنيطه استراتيجية التقويم البنائي التدريسية بالطالب.

الزمن المخصص : ( 25 ) دقيقة عمل + ( 30 ) دقيقة مناقشة

وضعية التنفيذ : العمل تعاونياً في مجموعات رباعية.

المواد والأدوات اللازمة :  أوراق النشاط ، النشرة رقم (11) والشفافية رقم (11) وهما بعنوان : دور الطالب في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ، شفافيات تنفيذ النشاط ، شفافيات عادية.

	 عزيزي المتدرب : 
متعاوناً مع زملائك في المجموعة ، وفي ضوء ما عرفتموه عن استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ومستفيدين من خبراتكم التربوية التي اكتسبتموها خلال سنوات عملكم التربوي ، أرجو أن ترسموا الدور التربوي الذي تأملونه للطالب في الموقف التعليمي التعلمي  في ضوء  استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ؛ مرتبين إجابتكم  على شفافية تنفيذ النشاط .


	شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 11 )
دور الطلاب في إستراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	المجال
	الفعاليات

	محتوى التعلم
	

	بيئة التعلم
	

	تنفيذ التعليم
	

	تقويم التعلم
	


	النشاط رقم ( 12 ) : خطوات التدريس  وفق استراتيجية التقويم البنائي

	الأهداف :  أن يستوعب المتدربون كيفية تقديم التعليم وفق استراتيجية التقويم البنائي 

الزمن المخصص : ( 30 ) دقيقة عمل + ( 60 ) دقيقة مناقشة

وضعية التنفيذ :  العمل من خلال مجموعات متعاونة عشوائية 

المواد والأدوات اللازمة: النشرة رقم ( 12 )  والشفافية رقم ( 12)  وهما بعنوان  خطوات التدريس  وفق استراتيجية التقويم البنائي ، شفافيات تنفيذ النشاط رقم ( 12 ) ، كتب مدرسية يستخدمها المتدربون .

	 عزيزي المتدرب : 
متعاوناً مع زملائك في المجموعة ، قوموا بقراءة النشرة رقم ( 12 ) ، ثُمَّ قوموا بإعداد خطة لتدريس درس من أحد الكتب المدرسية التي تستخدمونها وفق الخطة المبينة في النشرة
رقم ( 12 )، مرتبين إجابتكم على شفافية تنفيذ النشاط .




	شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 12 )

خطوات التدريس وفق استراتيجية التقويم البنائي

	الرقم
	الخطوة
	فعاليات الخطوة

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	نشاط رقم ( 13 ):  تحضير الدروس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية.

	الأهداف:

· أن يتعرف المتدربون نموذج تحضير الدروس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية.
· أن يتعرف المتدربون مضامين نموذج تحضير درس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية.
الزمن المخصص :  ( 25 ) دقيقة عمل +( 25 ) دقيقة مناقشة.
وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات رباعية أو خماسية.
الأدوات والمواد اللازمة : نموذج خطة التعليم المقترحة لاستراتيجية التقويم البنائي    التدريسية، شفافيات عادية وشفافيات تنفيذ النشاط .

	 عزيزي المتدرب : 
إن تحضير الدروس مهمة أساسية للمعلم الكفء المعني بتعلم طلابه ، الحريص على جودة مواقفه التعليمية التعلمية ، ولكي يتم تحضير الدروس بشكل جيد ، يجب أن يكون هذا التحضير وفق نموذج تحضير مقنن ومناسب ، يمثل فعاليات الموقف التعليمي ، ويساعد المعلم في تنفيذ مواقفه التعليمية التعلمية بفاعلية عالية تحقق الأهداف التعلمية بمستوى الجودة المطلوب  . أضف لذلك أن تحضير الدروس ضروري لتقويم تعلم الطلاب تقويمًا سليمًا يحقق الأهداف المتوخاة منه. إنَّ من الضروري بمكان أن تستخدم - عزيزي المعلم - الكتاب المدرسي المقرر ودليل المعلم للتعرف على النواحي التي يجب تعليمها للطلاب وتلك التي يجب تقويمها فيهم مثل ؛المعرفة والفهم ، والقدرات والمهارات، مثل مهارات التفكير وحل المشكلة والمهارات الاجتماعية ........إلخ . 

عزيزي المتدرب  : في ضوء ما سبق ، وبالتعاون مع زملائك في المجموعة ، أرجو أن تقوموا بدراسة نموذج تحضير الدروس المقترح لإعداد الدروس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ، موضحين المقصود بكل عنصر من عناصره على أن ترتبوا إجابتكم على شفافية تنفيذ النشاط .


	شفافية تنفيذ النشاط رقم ( 13 )

نموذج  تحضير الدروس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	الصف :                 
المادة :                                         
الوحدة :
	اليوم والتاريخ :

الموضوع:

الحصة: 

	الأهداف التعليمية
	

	خبرات الطلاب السابقة اللازمة لتحقيق التعلم الجديد
	

	النشاطات التقويمية اللازمة لسبر التعلم السابق.
	


	
	

	المهمة التعلمية الجديدة والصعوبات  والأخطاء المتوقعة فيها.
	


	تقويم التعلم الجديد
	

	تشخيص التعلم
	

	النشاطات الداعمة للتعلم
( علاجية أو تعزيزية أو إثرائية)
	

	ملاحظات
	


	النشاط رقم ( 14 ) : أمثلة على خطط دراسية وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	الأهداف : أن يتعرف المتدربون خططاً درسية وفق استراتيجية التقويم البنائي.

الزمن المخصص : ( 30 ) دقيقة عمل + ( 60 ) دقيقة مناقشة.

وضعية التنفيذ : مجموعات تخصصية ( 4- 5 أفراد في المجموعة ).
المواد والأدوات اللازمة: الكتاب المدرسي ،  النشرة رقم ( 14 – أ ) وهي بعنوان نموذج  تحضير درس في اللغة العربية وفق استراتيجية التقويم البنائي ،  والنشرة رقم ( 14 – ب ) وهي بعنوان نموذج  تحضير درس في الرياضيات وفق استراتيجية التقويم البنائي ، شفافيات عادية ، أوراق بيضاء ، مساطر ، أقلام رصاص ، أقلام عادية.

	عزيزي المتدرب :   
ورقة العمل التي بين يديك نموذج لخطة دراسية في اللغة العربية ، مُعَدّة وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ، متعاوناً مع زملائك في المجموعة ، قوموا بدراسة هذا النموذج دراسة تحليلية عميقة ، ثم ادرسوا الأنشطة المرافقة بأنواعها كافّة ، ثمَّ دونوا أبرز ملاحظاتكم من حيث الإيجابيات  أو السلبيات التي تلاحظونها على النماذج أو على الأنشطة . أرجو أن ترتبوا إجاباتكم في شفافيات تنفيذ النشاط. 


	شفافية تنفيذ النشاط ( 14 )

أمثلة على خطط دراسية وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	الملاحظـــــــــــــــــــــــــات

	الإيجابيات
	السلبيات

	
	


الملحقات

أولاً- المادة العلمية (النشرات)

ثانياً- الشفافيات

ثالثاً- نماذج تحضير الدروس

رابعاً- التقويم

أولاً

المادة  العلمية

( النشرات)

النشرة رقم ( 1 )

الممارسات التي تسم الموقف التعليمي التعلمي حالياً



لسنوات عديدة، ركزت التربية ممثلة بمدارسها على التعليم، حيث كان للمعلم الدور الأساس النشط في الموقف التعليمي التعلمي. وغالباً ما ركز المعلم على تعليم طلابه المعلومات والمهارات بطرق تدريسية مختلفة يراها (أي المعلم) مناسبة وفعالة في تحقيق الأهداف التي يسعى لتحقيقها. وأما الطلاب فكان دورهم الرئيس تلقي المعلومات وحفظها ، وبعبارة أخرى  كان دور الطلاب الاستجابة لسلوك المعلم وللكتاب المدرسي. ولم يكن لهم أي دور في علمية تعليمهم تلك سوى استقبال المعلومات. وقد عرف هذا الدور السلبي للطالب بالتعلم الاستقبالي  Reception Learning  أو التعلم الاستظهاري القائم على الحفظ والتذكر Rote Learning . 



ومع تطور التربية والتعليم وظهور نظريات تربوية جديدة، أصبح دور الطالب دوراً مركزياً في العملية التربوية ، وأصبح الطالب محور العملية التربوية ، ومركزها ، ومُدْخَلهَا ( Input ) و نتاجها ( Out pot ) الرئيسين. وغدا ذا دور نشط فاعل في علمية تعلمه ، وشريكاً رئيساً في عملية اتخاذ القرارات المتعلقة بالعملية التربوية على مستوى المدرسة ، وربما على مستوى إدارة التعليم أو الوزارة. وأصبح معنياً بالبحث عن المعرفة واكتشافها وإنتاجها. وأصبح معنياً بالتفكير في تعلمه وتقويمه. ماذا تعلم؟ كيف تعلم؟ ما جدوى هذا التعلم وهل يمكن التعلم بطريقة أفضل؟.. ويُعْمِل فكره في الظواهر والمعطيات ويحللها ويكتشف العلاقات والانتظامات والأنماط الموجودة فيها. وأما المعلم فقد أُنيطت به أدوار جديدة تهدف جميعها إلى تفعيل دور الطالب في الموقف الصفي وفي تعلمه بشكل عام. كما تهدف إلى تحسين التعليم والتعلم والمُنْتَج التربوي. في هذا الإطار برز مفهوم التعليم والتعلم المُنَظَّمْيْن، وبات تنظيم بيئة التعلم وتنظيم الفرص التعليمية، وتنظيم المعلومات المقدمة للطالب بشكل يحفزُه على التفكير والبحث والاكتشاف ، ليتخرج إلى الحياة باحثاً مكتشفاً منتجاً قادراً على حل مشكلاته وعلى الإسهام الإيجابي في حل مشكلات مجتمعه ووطنه  بما يحقق رفاهه ورفاه المجتمع والوطن .

نشرة رقم ( 2 )

المبادئ التربوية لاستراتيجية التقويم البنائي التدريسية



لم تأت استراتيجية التقويم البنائي التدريسية من فراغ أو بدون الاستناد لأُطر تربوية . لقد جاءت هذه الاستراتيجية نتاجاً طبيعياً لمعطيات ونتاجات عمليات التقويم الصفي التي تقدم معلومات عن تعلم الطلاب يفترض أن لا تُهمل ، بل على العكس من ذلك يفترض أن توظف في تحسن تعلم الطلاب وتحسين أداء المعلمين ولعل هذا هو الهدف الرئيس لعمليات التقويم.

 تستند استراتيجية التقويم البنائي التدريسية  إلى عدد من المبادئ التربوية الهادئة والموجهة للتعليم والتعلم، ومن هذه المبادئ  :
· تخطيط التعليم لتحقيق أهداف واضحة ومحددة على  مستوى طلاب الصف ككل وللطلاب كأفراد.
· التعلم السابق للطلاب عنصر هام  ومتطلب رئيس للتعلم الجديد.
· التقويم مدمج (متكامل) في عملية التعليم والتعلم وليس مفصولاً عنها .
· كل طالب عنصر فريد في الموقف التعليمي التعلمية خصوصيته الممَيزة له.
· الطالب ذو دور فعّال في عملية التعليم والتعلم.
· التعليم علاجي(يعالج مواطن الضعف لدى الطلاب) ،  وتعزيزي (يعمل على تعزيز مواطن القوة لدى الطلاب).
· دور المعلم تلبية حاجات الطلاب ومتطلبات المنهج المدرسي.
· إثارة اهتمام الطلاب وإثارة دافعيتهم عوامل أساسية للتعلم  .
· يتحقق التعليم والتعلم المتبادل بين المعلم والطلاب نتيجةً للتفاعل الإيجابي بينهم.
· تنوع البيئة التعليمية التعلمية وتنوع الوضعيات التعلمية متطلبات ومثيرات مهمة للتعليم والتعلم.

نشرة رقم ( 3 )

متطلبات استخدام استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

يتطلب استخدام استراتيجية التقويم البنائي في التدريس من المعلم ما يأتي:

·  تعرف الخبرات السابقة للطلاب بهدف التأكد من توفر التعلم السابق لدى المتعلمين قبل البدء بتعليمهم مفاهيم وأفكار ومهارات جديدة.
·  توقع الصعوبات التي يمكن أن تواجه تعلم الطلاب .
· إعداد نشاطات تعليمية علاجية لمعالجة الصعوبات المتوقعة.
·  تقديم مساعدات خاصة للأفراد الذين يواجهون صعوبات في تعلمهم. 

· تقديم نشاطات إثرائية للأفراد الذين يحققون تحصيلا جيدا.
· إعداد نشاطات تعليمية تقويمية تشخيصية.

نشرة رقم ( 4 )
تقويم الطلاب وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية



الهدف من التقويم في هذه الاستراتيجية تشخيص تَعَلُّم الطلاب ، وتعرف نقاط الضعف فيه ومن ثمَّ علاجها . ويشترط في هذا التقويم أن يكون دورياً مرحلياً ، يُقوَّم أداء الطلاب على فعاليات الحصة الواحدة ،أو فعاليات وحدة دراسية واحدة ،وقد تمتد هذه الفعاليات إلى البيت ممثلة بالواجبات المنزلية .

 

عادة ما يكون التقويم وفق هذه الاستراتيجية قصيراً ، وما يجب أن نؤكده أنه لا يهدف إلى وضع درجات للطلاب ، لأنه معني بتشخيص التعلم وتحديد نقاط قوته لتعزيزها، ونقاط ضعفه لعلاجها.



يمكن للمعلمين إجراء التقويم وفق هذه الاستراتيجية ، باستخدام  مختلف أشكال أو أساليب أو أنواع التقويم الصفي  مثل: التقويم الابتكاري، والتقويم الذاتي ، والتقويم من خلال الأقران،  والمقابلات الشخصية .

 

لتعرُّف مواطن ضعف الطلاب  والصعوبات التي يواجهونها يمكن للمعلمين الحصول على المعلومات اللازمة لهم  في هذا المجال  من خلال عدة طرق منها:  

أ:- الملاحظة المباشرة : في هذا الأسلوب تتم ملاحظة ورصد أداء الطلاب خلال تعلمهم في غرفة الصف وفق قائمة ملاحظة أو قائمة رصد يعدها المعلم تتضمن أوجه الأداء التي يريد المعلم ملاحظتها. وبشكل عام يمكن أن  تتضمن قائمة الرصد أو الملاحظة مختلف سلوكيات الطلاب وأدائهم في أوجه التفاعل الصفي مثل :  الإسهام في  المناقشات الصفية، وطرح الأسئلة والإجابة عن أسئلة المعلم، والمشاركة في الإجابة عن أسئلة الزملاء، والمشاركة في   النشاطات وتنفيذها،وحل التدريبات والواجبات،  والمشاركة الفاعلة في التعلم من خلال المجموعات وفرق العمل وتقديم العروض الصفية، أضف  لذلك كله ملاحظة ورصد ما يقدمونه من مبادرات .
ب: - أدوات جمع المعلومات : يصمم المعلم هذه الأدوات بهدف جمع معلومات محددة       يريدها، ومن الأمثلة على ذلك تصميم أدوات من أجل:
1. تعرف المفاهيم الخاطئة والتصورات السابقة.
2. تعرف النقاط أو الموضوعات الأكثر غموضاً بالنسبة للطالب الواحد  وتعرف الأشياء التي كانت مفيدة ونافعة أو عملية وتلك التي كانت غير عملية ؟

3. تقويم مهارات الطالب في التطبيق والأداء مثل قدرته على الكتابة الموجهة، و أداء المشاهد الإنسانية والتمثيل.
4.  تقويم مهارات التحليل والتفكير الناقد وكذلك مهارات التركيب والتفكير الإبداعي.
5.  تقويم قدرة الطالب على التصنيف وإعطاء الملامح المميزة 
6. تقويم مهارات الطالب في حل المشكلات.

ج:- الاختبارات الصفية العادية  التي يطلب المعلمون من طلابهم تأديتها. 
تفيد هذه الاختبارات في قياس تحصيل الطالب كمياً (مقدراً بالعلامات التي يضعها المعلمون لطلابهم)، كما أنها إذا صممت جيداً ، تكشف عن نقاط ضعف الطلاب التعلمية.
نشرة رقم ( 5 )
المجموعات الصفية التي تعمل باستراتيجية
التقويم البنائي التدريسية


يعد التعلم من خلال مجموعات طلابية صغيرة متعاونة  تقنية تربوية جديدة تولدت من الحركات والاتجاهات والنظريات التربوية المعاصرة ويقصد به أن يتعلم الطلاب من خلال العمل في مجموعات يتعاون أفرادها -  وفق أسس معينة -  في إنجاز المهمات  التعليمية المنوطة بهم ، وقد أثبتت البحوث والدراسات التربوية جدوى التعلم من خلال المجموعات في إكساب الطلاب مهارات اجتماعية إيجابية، وتنمية قدراتهم على التكيف الإيجابي، ورفع مستوى تحصيلهم الدراسي . ويعد التعلم في مجموعات صفية أسلوباً فاعلاً في مساعدة الطلاب على مواجهة الصعوبات التعلمية والتغلب عليها، و لكي ينجح الطلاب والمعلمون في تحقيق هذا الهدف ، لا بد من إدارة مجموعات العمل  بما يحقق درجة عالية من الانضباط والتنظيم والتواصل الإيجابي. وعليه يحتاج المعلمون إلى  تدريب على كيفية إدارة المجموعات الصفية، ويحتاج الطلاب إلى المرور بخبرات تعليمية وتعلمية تُنمي فيهم مهارات التفاعل والإسهام الإيجابي في إنجاز المهمات المنوطة بالمجموعة ، وتحقيق الانضباط الذاتي، والمشاركة الفاعلة في  المجموعات الصفية.



تتشكل المجموعات الصفية على نوعين هي : المجموعات العشوائية والمجموعات المتجانسة، يتم تشكيل المجموعات العشوائية باختيار عدد من الطلاب ذوي القدرات المتباينة ليتعاونوا مع بعضهم البعض على أداء مهمة تعليمية معينة.
 يتم تشكيل المجموعات المتجانسة بطريقتين:

الطريقة الأولى :  وتتمثل بتشكيل  المجموعة من عدد من الطلاب ذوي القدرات العقلية والتحصيلية المتساوية أو المتقاربة، ويشتركون في مواجهة  مشكلات تعليمية أو صعوبات تعليمية معينة. 

الطريقة الثانية : وتتمثل بتشكيل المجموعة من الطلاب ذوي التحصيل المرتفع الذين هم بحاجة إلى تعميق خبراتهم وتطوير مهاراتهم الفكرية العليا.



قد يحجم كثير من المعلمين عن التعليم من خلال  المجموعات الصفية  لأسباب عدة  قد يكون من بينها: ضيق الغرف الصفية، واكتظاظها بالطلاب مما يحد من حركة المعلم وتنقله بين المجموعات للإطلاع على ما تقوم به هذه المجموعات من أعمال وتعرف مسار سيرها ومدى تقدمها نحو المهمة المطلوبة. وقد يولد هذا الوضع في المعلمين قناعة مفادها صعوبة إدارة المجموعات بشكل ناجح يحقق أهداف التعليم المخطط لها،  إلا أن المعلمين النابهين الذين يؤمنون بتفريد التعليم، وبجدوى التعليم والتعلم من خلال المجموعات الصفية، يكيفون المعطيات المادية للبيئة  الصفية بشكل يجعلهم قادرين على استخدام أسلوب المجموعات الصفية في الصفوف الضيقة،أو المكتظة بالطلاب . وإدارتها بشكل يسمح باستخدام نشاطات تعليمية وتقويمية وعلاجية وإثرائية تلبي حاجات الطلاب المتفاوتة.
نشرة رقم ( 6 )

عمليات إستراتيجية التقويم البنائي التدريسية

تتألف استراتيجية التقويم البنائي التدريسية من أربعة  عمليات أساسية هي التخطيط والإعداد والتطبيق والتقويم ، وتشكل هذه المكونات ما يسمى بعجلة التعلم
Wheel  Learning ، ويمكن تمثيل هذه العجلة على النحو الآتي  :

نشرة رقم ( 7 )

خطوات عملية التخطيط ( التحضير ) في إستراتيجية التقويم البنائي  .
يشير مفهوم التخطيط إلى قيام المخطط ( المعلم مثلاً) برسم صورة مسبقة  لما يجب أن   يُعلمه، ويفترض فيه إشراك المستهدفين  في هذه العملية، وتعرُّف الخبرات السابقة للطلاب وأن يستفيد منها في تعرف و تحديد   نوع التعلم المناسب اللازم لهم .
	خطوات عملية التخطيط ( التحضير ) في إستراتيجية التقويم البنائي  .

	الخطوة
	وصف الخطوة

	1. 
	تحديد الأهداف التعليمية العامة و اشتقاق  الأهداف  السلوكية (الصفية) منها.

	2. 
	تحديد المحتوى والأساليب والوسائل والنشاطات اللازمة لتحقيق كل هدف.

	3. 
	تقدير الزمن اللازم لتحقيق كل هدف من الأهداف التعليمية المقررة.

	4. 
	توزيع الدرس إلى مهمات تعلمية بحيث تشكل كل مهمة تعلمية وحدة تعلمية مترابطة.

	5. 
	تحديد التعلم القبلي اللازم ( أي ما الخبرات التي يجب أن تكون متوفرة في الطلاب؟)

	6. 
	وضع قائمة بالأخطاء والصعوبات المتوقعة من الطلاب لدى تعلمهم المعرفة الجديدة.

	7. 
	تطوير نشاطات تعليمية لمواجهة الصعوبات المتوقعة.

	8. 
	وضع قائمة بنواتج التعلم المتوقعة  .

	9. 
	تحديد نواتج التعلم التي يجب تقويمها.

	10. 
	تحديد نشاطات التقويم المناسبة لتقويم تعلم الطلاب

	11. 
	وضع معايير مناسبة يتقرر في ضوئها نجاح الطلاب أو فشلهم في أداء عناصر المهمة التعليمية التعلمية .


النشرة رقم ( 8 )

               عملية  الإعداد  في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية.

( الإجراءات والفعاليات )

تشمل عملية الإعداد في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية عدداً من الإجراءات والفعاليات يمكن إجمالها بما يأتي :

1. جمع المعلومات عن الطلاب وإمكاناتهم  التي توجه المعلم وتساعده في تصميم فعاليات الموقف التعليمي التعلمي ونشاطاته المتنوعة. ومن المعلومات التي يمكن جمعها المستوى التحصيلي للطلاب ، والفروق الفردية التي بينهم، والصعوبات التعلمية التي يواجهونها ، وكيفية معالجة هذه الصعوبات.
2. إعداد نشاطات تقويمية لسبر خبرات الطلاب السابقة ذات العلاقة، وهذه النشاطات قد تكون على شكل اختبار قصير ، وقد تكون على شكل ورقة عمل ، وقد تكون بطرح أسئلة شفوية مباشرة . وقد تكون هذه النشاطات على شكل نشاط مدخلي تمهيدي أو نشاط مدخلي حافز ومثير وفي الوقت نفسه يسبر التعلم السابق.
3. إعداد منظمات تمهيدية( منظمات متقدمة) وهي نوع من الخبرات أو المعلومات التي تجسر  أو تردم الفجوة بين التعلم السابق والتعلم الجديد. أو هي المتطلبات الخبروية السابقة التي يُفترض أن يعرفها الطلاب مسبقاً ليتمكنوا من التعلم الجديد بشكل ناجح .  وقد يأتي هذا المنظم التمهيدي على شكل مراجعة شفوية لمعلومات سابقة يستدعيها المعلم لتذكير الطلاب بها لتمكينهم من توظيف المعلومات التي سبق أن درسوها  في فهم الدرس الجديد . وقد يقدم المعلم معلومة مباشرة للطلاب تقوم مقام المنظم التمهيدي . وقد يقدم للطلاب ورقة عمل أو نشاط  تعاوني أو نشاط عملي قصير .

4. إعداد المواد التعليمية المتنوعة سواء أكانت وسائل تعليمية أو قراءات أو  نشاطات تعليمية أو علاجية أو تعزيزية أوإثرائية . وعلينا أن نتذكر أن المعلم قد لا يحتاج لجميع هذه النشاطات ، ومن يقرر عدد النشاطات ونوعها هو المعلم نفسه في ضوء  التغذية الراجعة التي يستخلصها من عمليات التقويم البنائي ( التكويني ) في الموقف التعليمي ، ومستوى طلابه وقدرتهم على التعلم الناجح وخبراتهم السابقة التي  يقدرون على استدعائها وتوظيفها.
5. توفير اللوازم والتسهيلات المادية مثل ( الوسائل التعليمية ، الأجهزة السمعية      البصرية ، الأوراق ، شفافيات ، التجهيزات المختبرية ، الكمبيوترات وأجهزة العرض المختلفة .....إلخ ). ويفترض أن يعرف المعلم قدراته وقدرات طلابه في استخدام هذه الأجهزة وعليه أن يعرف و يقرر بمن يستعين إذا كان بحاجة للمساعدة الفنية . إن معرفة المصادر وكيفية استخدامها ومعرفة عناصر الدعم من أهم جوانب  مرحلة الإعداد .
6. تقويم عمليات الإعداد في مراحلها كافة . فمن خلال التقويم البنائي لعمليات الإعداد يتعرف المعلم نقاط القوة  ونقاط  الضعف التي رافقت عملية الإعداد ، وسيساعده ذلك في  عمليات الإعداد لمواقف تعليمية جديدة.

النشرة رقم ( 9 )

التقويم في استراتيجية التقويم البنائي 

بعد الانتهاء من عملية التعليم يقوم المعلمون عادة بتقويم عمليتي التعليم والتعلم لتشخيصهما، و لتعزيز أساليب التعليم التي تم استخدامها إذا ثبتت جدواها ، أو تعديل أو تغيير بعض إجراءات طريقة التعليم إذا ثبت عدم صلاحيتها. 

تعتمد عملية تقويم التعليم والتعلم على جمع المعلومات التي يتم جمعها ، وتؤثر عملية التقويم هذه في التخطيط للتعليم المستقبلي للطلاب ، و يفترض أن تكون عملية التقويم تشاركية وتعاونية  يشترك  ويتعاون فيها الطلاب و المعلمون ومديرو المدارس والمشرفون التربويون . تتناول عملية التقويم  عدداً من الجوانب هي: الأهداف التعليمية،  وأساليب التعليم ، وأساليب        التقويم ، ونتائج الطلاب ونواتج التعلم ، و النشاطات التعليمية التي يتم استخدامها وطرائق  وأدوات جمع المعلومات عن أداء الطلاب
قد يكون التقويم مرحلياً ، أي يُقوِّم مرحلة من مراحل الدرس أو جزئية من الدرس ،أي تقويم مهمة تعليمية جزئية. يستهدف هذا التقويم تعرف مدى إتقان الطلاب للتعلم ، ويستثمر في تدريس المهمة التعلمية اللاحقة .وهناك التقويم الختامي، ونقصد به التقويم الذي يستهدف تعرف مدى إتقان الطلاب لتعلم المهمات المتضمنة في  الدرس كله ، ويستثمر هذا التقويم في تعرف  النقاط التي أتقن الطلاب تعلمها وتلك التي لم يتقنوها .وفي ضوء ذلك يقرر المعلم نوعية الأنشطة ونوع المنظمات التمهيدية التي سيقدمها في الدرس الجديد اللاحق. قد يكون التقويم الختامي على مستوى الدرس ، وقد يكون على مستوى الوحدة أو الفصل أو الكتاب ككل.

ومهما كان نوع التقويم يُفترض في المعلم دراسة نتائجه وتحليلها واستخلاص التغذية الراجعة منها التي يُفترض أن يوظفها المعلم في تحسين أدائه التعليمي وأداء طلابه التعلمي.

نشرة رقم ( 10 )

دور المعلم في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

دور المعلم في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية دور محوري، ويتمثل بالفعاليات الآتية:

1. التخطيط لتعليم الطلاب ومشاركتهم في ذلك.
2. مناقشة الطلاب بهدف تعرف وجهات نظرهم  في  الأمور الآتية:
· الأهداف التعليمية للدرس.
· المادة التعليمية للدرس.
· النشاطات التعليمية  التعلمية للدرس.
· وسائل تقويم فعاليات الدرس. 

· معايير نجاح الأداء.
3. الإعداد للموقف التعليمي التعلمي كما هو موضح في مرحلة الإعداد: 
· جمع المعلومات عن الطلاب و خصائصهم وإمكانياتهم .
· تعرف الخبرات السابقة للطلاب.
· إعداد منظمات تمهيدية( منظمات متقدمة ) متنوعة لجسر الفجوة بين التعلم السابق والتعلم الجديد.
· إعداد المواد التعليمية المتنوعة  اللازمة للموقف التعليمي التعلمي سواء أكانت علاجية أو تعزيزية  أو إثرائية. 
· توفير اللوازم والتسهيلات المادية اللازمة للموقف التعليمي التعلمي .( وسائل تعليمية ، أجهزة ، مواد ، شفافيات .....إلخ ).
· تقويم عمليات الإعداد في مراحلها كافة.
4. تحديد الأخطاء التعلمية المتوقعة من الطلاب.
5. تشجيع الطلاب على طرح الأسئلة والاستفسار والتساؤل حول تعليمهم وتعلمهم والمواضيع التي يتعلمونها.
6. مشاركة الطلاب في التخطيط للتعليم والتعلم و في اتخاذ القرارات  المتعلقة  بهذا التعليم والتعلم .
7. تفعيل عمل المجموعات التعلمية .
8. ملاحظة أداء الطلاب ورصد تقدم الطلاب وكذلك أخطائهم .
9. تقويم تعلم الطلاب بعد تنفيذ كل مهمة تعليمية تعلمية .
10.  استنباط التغذية الراجعة البنّاءة وتقديمها للطلاب.
11. استثمار التغذية الراجعة في تطوير الممارسات التعليمية التعلمية المستقبلية .
نشرة رقم ( 11 )

دور الطلاب في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

تنيط استراتيجية التقويم البنائي التدريسية بالطلاب دوراً إيجابياً نشطاً ، وتجعل منهم مشاركين مسؤولين عن تعلمهم . يتمثل هذا الدور الإيجابي للطلاب بما يأتي :
1. مناقشة محتوى التعلم مع المعلم وإبداء وجهات نظرهم فيه:
· الأهداف التعليمية للدرس.
· المادة التعليمية للدرس.
· النشاطات التعليمية للدرس.
· أهداف عملية التقويم.
·  وسائل تقويم فعاليات الدرس. 

·  مستوى الأداء المطلوب ومعايير النجاح .
2. مشاركة المعلم في هندسة البيئة الصفية واختيار الوسائط والمثيرات والتفاعلات اللازمة لبنائها .
3. العمل تعاونياً لتحقيق التعلم وحل المشكلات .
4. المشاركة في تفعيل عمل المجموعات التعلمية .
5. المشاركة في المناقشات والتساؤل والاستفسار حول تعلمهم وفي أثنائه .
6. تقديم العروض التوضيحية .
7. مناقشة المعلم في التقويم .

النشرة  رقم ( 12 )

خطوات التدريس  وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

يتضمن التدريس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية تنفيذ الخطوات التدريسية المبينة في الجدول الآتي ، حيث ينفذ المعلم الأساليب التدريسية التي اختارها لتحقيق الأهداف
( انظر الخطوة رقم 2 من خطوات مرحلة التخطيط )، ويفترض في المعلم ملاحظة أداء الطلاب أثناء قيامهم بالنشاطات التعليمية التعلمية المختلفة. ومن الأهمية بمكان أن يوجه المعلم طلابه وأن يقدم المساعدة ( بشكل غير مباشر ) للطلاب الذين يواجهون صعوبة أو صعوبات في إنجاز المهمات التعلمية المنوطة بهم . ويفترض في المعلم تنويع النشاطات ،بحيث تراعي الفروق الفردية بين الطلاب ، بمعنى أن تُخصص نشاطات للطلاب ذوي التحصيل المنخفض( وتكون هذه النشاطات علاجية ) ونشاطات أخرى للطلاب ذوي التحصيل المتوسط ( وتكون هذه النشاطات             تعزيزية ) ، ونشاطات لذوي التحصيل المرتفع ( وتكون هذه النشاطات إثرائية ) . وبهذا المنظور فإن هذه الاستراتيجية تطبق تفريد التعليم لتلبية حاجات  مختلف مستويات المجموعات الصفية . 
	الرقم
	الخطوة
	فعاليات الخطوة

	1.
	التحضير
	 بناء خطة جيدة  لتقديم الدرس  كما هو موضح في مرحلة التخطيط ؛ وتوزيعه إلى مهمات تعلمية محددة .

	2.
	تعرّف  المعلومات السابقة للطلاب

	 لتحقيق هذه المهمة ينفذ المعلم   نشاطاً تقويمياً موحداً كتابياً أو شفوياً في نهاية الحصة السابقة ، على أن توجه الأسئلة الشفوية لجميع الطلاب بشتى مستوياتهم          ( منخفضي التحصيل ومتوسطيه ومرتفعيه ) . وقد يلجأ المعلم للنشاط التقويمي في بداية الحصة التي يريد تنفيذها.

	3.
	اختيار المنظم التمهيدي
	 يقدم المعلم ويشرح المعلومات التي تمثل المنظم التمهيدي  المناسب لخبرات الطلاب التي تم التعرف عليها . 


	4.
	تقويم مرحلي 1
	يقوم المعلم بنشاط تقويمي ليتعرف مدى إتقان الطلاب للمعلومات التي تمثل المنظم التمهيدي.
ملاحظة: إذا لم يتقن الطلاب المنظم التمهيدي على المعلم إعادة شرحه  أو تقديم نشاط علاجي مناسب.

	5.
	تقديم المعرفة الجديدة ( المهمة التعلمية الأولى ) .
	· يكتب المعلم قائمة بالأخطاء المتوقعة من الطلاب.
· يصمم المعلم نشاطات علاجية لمعالجة الأخطاء المتوقعة.

· يقرر المعلم وضعية التعليم والتعلم المناسبة ( توزيع الطلاب في مجموعات عمل  وتوزيع أوراق عمل عليهم؛ الشرح بالمواجهة ، ....إلخ ).
ثُمَّ يشرح المعلم المهمة التعلمية الأولى من الدرس الجديد مستثمراً المنظم التمهيدي الذي قدَّمه للطلاب، شارحاً المفاهيم والمهارات الجديدة، ويقدم  المعلم النشاطات العلاجية بغية منع حدوث الأخطاء.

	6.
	تقويم مرحلي 2
	يُقَوِّم المعلم أداء الطلاب على المهمة التعلمية الأولى باستخدام نشاط تقويمي قد يكون باستخدام أسئلة شفوية أو مكتوبة أو من خلال ورقة عمل مصممة لأغراض التقويم، أو من خلال الملاحظة المباشرة لعمل الطلاب في الموقف التعليمي التعلمي .

	7.
	المعالجة
	في ضوء التقويم يعطي المعلم نشاطات  لطلابه قد تكون علاجية أو تعزيزية أو إثرائية ، شارحاً لهم  المطلوب بهذه النشاطات وكيفية تأديتها سواء أكانت على شكل أعمال صفية أو منزلية.


	8.
	تقويم مرحلي 3
	يقدم المعلم نشاطاً تقويمياً قد يكون على شكل أسئلة شفوية أو مراجعة شاملة للنشاطات التي طبقت في الخطوة السابقة.  والهدف من هذا النشاط أن يتأكد المعلم من إتقان طلابه للمطلوب في النشاطات. 

	9.
	تقديم المهمة التعليمية الثانية
	 يتبع المعلم الفعاليات المبينة في الخطوات 5 ، 6 ، 7 ، 8

	10.
	التقويم الختامي
	بعد الانتهاء من تقديم المهمات التعليمية المتضمنة في الدرس ، وفق الخطوات السابقة ، يقدم المعلم النشاط التقويمي الختامي بحيث يتناول تعلم الطلاب على مدار الدرس كله .

	11.
	المعالجة
	 في ضوء التقويم الختامي يصمم المعلم نشاطات علاجية  أو تعزيزية أو إثرائية ، يقدمها للطلاب في بداية الدرس الجديد، ولا يقدم الدرس الجديد إلاّ بعد أن يتأكد من إتقان الطلاب لمضامين النشاطات. 


	نشرة رقم ( 13 )

نموذج  تحضير الدروس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	الصف ......................
الوحدة ......................
الموضوع.....................
	اليوم والتاريخ .............

المادة........................ 

الحصة......................

	الأهداف التعليمية
	

	خبرات الطلاب السابقة اللازمة لتحقيق التعلم الجديد
	

	الصعوبات  والأخطاء المتوقعة
	

	النشاطات التقويمية اللازمة لسبر التعلم السابق.
	

	النشاطات العلاجية  والمنظمات التمهيدية
	

	المهمة التعلمية الجديدة
	

	تقويم التعلم الجديد
	

	تشخيص التعلم
	

	النشاطات الداعمة للتعلم ( علاجية أو تعزيزية أو إثرائية )
	

	ملاحظات
	


ثانياً

الشفافيات
الشفافية رقم ( 1 )

الممارسات التي تسم الموقف التعليمي التعلمي حالياً

	
	قديماً
	حديثاً

	المعلم
	مصدر المعرفة ومحور العملية التربوية – في الصف – وصانعها     ( الموقف الصفي ممركز على المعلم ويستند إليه ).
	مهندس لبيئة الصف وتفاعلاتها أي ينظم الفرص التعليمية وينظم الخبرات وينظم التفاعلات الصفية. ليفكر الطلاب ويكتشفوا العلاقات ويبنوا المعرفة.

	الطالب
	الطالب سلبي يتمثل باستقبال المعرفة من المعلم وحفظها واسترجاعها في الاختبارات أو عندما يطلب منه ذلك.


	هو الأساس وهو ذو دور نشط ومشارك في عملية تعلمه، مطلوب منه أن يعمل وأن يتفاعل وأن يبحث ويتكشف ويجرى التجارب ويصل للعلاقات القائمة بين الأشياء ومن ثم توليد معرفة جديدة.

	التعليم والتعلم
	سرعة المعلم وقدرته في عرض المادة حسب التسلسل الذي يراه بغض النظر عما إذا كان هذا التسلسل منظماً مترابطاً أم لا.
	التعليم والتعلم المنظمين من التقنيات  التربوية الحديثة الفاعلة في تذويت automation المعرفة في المتعلم ودمجها في بنائه العقلي بشكل تكاملي مثمر.


شفافية رقم  ( 2 )

المبادئ التربوية لاستراتيجية التقويم البنائي التدريسية


جاءت استراتيجية التقويم البنائي التدريسية نتاجاً طبيعياً لمعطيات ونتاجات عمليات التقويم الصفي، وتستند إلى عدد من المبادئ التربوية الهادفة والموجهة للتعليم والتعلم، ومن هذه المبادئ  :-
1- تخطيط التعليم لتحقيق أهداف واضحة ومحددة على  مستوى طلاب الصف ككل وللطلاب كأفراد.
2- التعلم السابق للطلاب عنصر هام  ومتطلب رئيس للتعلم الجديد.
3- التقويم مدمج ( متكامل ) في عملية التعليم والتعلم وليس مفصولاً عنها .
4- كل طالب عنصر فريد في الموقف التعليمي التعلمية له خصوصيته الممَيزة له.
5- الطالب ذو دور نشط وفعّال في عملية التعليم والتعلم.
6- التعليم علاجي وتعزيزي للطلاب ( يعالج مواطن ضعفهم ويعزز مواطن قوتهم ).  
7- دور المعلم تلبية حاجات الطلاب ومتطلبات المنهج المدرسي.
8- إثارة اهتمام الطلاب وإثارة دافعيتهم عوامل أساسية للتعلم.
9- يتحقق التعليم والتعلم المتبادل بين المعلم والطلاب نتيجةً للتفاعل الإيجابي بينهم.
10- تنوع البيئة التعليمية التعلمية وتنوع الوضعيات التعلمية متطلبات ومثيرات مهمة للتعليم والتعلم.
شفافية رقم ( 3 )

متطلبات استخدام استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

يتطلب استخدام استراتيجية التقويم البنائي في التدريس من المعلم ما يأتي:

· تعرف الخبرات السابقة للطلاب بهدف التأكد من توفر التعلم السابق لدى المتعلمين قبل البدء بتعليمهم مفاهيم وأفكار ومهارات جديدة.
·  توقع الصعوبات التي يمكن أن تواجه تعلم الطلاب.
· إعداد نشاطات تعليمية علاجية لمعالجة الصعوبات المتوقعة.
·  تقديم مساعدات خاصة للأفراد الذين يواجهون صعوبات في تعلمهم.
· تقديم نشاطات إثرائية للأفراد الذي يحققون تحصيلا جيدا.
· إعداد نشاطات تعليمية تقويمية تشخيصية.
شفافية رقم ( 4 )
تقويم الطلاب وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

لا يهدف  التقويم في هذه الاستراتيجية إلى وضع درجات للطلاب ، بل يهدف إلى تشخيص تَعَلُّم الطلاب ، وتحديد نقاط قوته  وتعزيزها، وتعرف نقاط ضعفه ومن ثمَّ علاجها . ويشترط فيه أن يكون دورياً مرحلياً .


يمكن للمعلمين إجراء التقويم وفق هذه الاستراتيجية ، باستخدام  مختلف أشكال أو أساليب أو أنواع التقويم الصفي  مثل التقويم الابتكاري والتقويم الذاتي ، والتقويم من خلال الأقران  والمقابلات الشخصية . 



لتعرُّف مواطن ضعف الطلاب  والصعوبات التي يواجهونها يمكن للمعلمين الحصول على المعلومات اللازمة لهم  في هذا المجال  من خلال عدة طرق منها:  

أ:- الملاحظة المباشرة : تتم برصد أداء الطلاب خلال تعلمهم في غرفة الصف وفق قائمة ملاحظة أو قائمة رصد يعدها المعلم تتضمن أوجه الأداء التي يريد ملاحظتها.
ب:- أدوات جمع المعلومات: يصمم المعلم هذه الأدوات بهدف جمع معلومات محددة يريدها، وقد تكون هذه الأدوات قوائم ملاحظة ورصد وقد تكون أدوات اختبارية الغاية منها:
1- تعرف المفاهيم الخاطئة والتصورات السابقة.

2- تعرف النقاط أو الموضوعات الأكثر غموضاً بالنسبة للطالب الواحد  وتعرف الأشياء التي كانت مفيدة ونافعة أو عملية " وتلك  التي كانت غير عملية ؟

3- تقويم مهارات الطالب في التطبيق والأداء مثل قدرته على الكتابة الموجهة، و أداء المشاهد الإنسانية والتمثيل.
4- تقويم مهارات التحليل والتفكير الناقد وكذلك مهارات التركيب والتفكير الإبداعي.
5- تقويم قدرة الطالب على التصنيف وإعطاء الملامح المميزة.
6- تقويم مهارات الطالب في حل المشكلات.
ج:- الاختبارات الصفية العادية  : تفيد هذه الاختبارات في قياس تحصيل الطالب كمياً ( مقدراً بالعلامات التي يضعها المعلمون لطلابهم ) ، كما أنها إذا صممت جيداً ، تكشف عن نقاط ضعف الطلاب التعلمية.

شفافية رقم ( 5 )
المجموعات الصفية التي تعمل وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية


التعلم من خلال المجموعات التعاونية ؛ تقنية تربوية جديدة تستند إلى الحركات والاتجاهات والنظريات التربوية المعاصرة. وتعمل هذه التقنية على:  

· تحقيق الأهداف التعليمية المخطط لها.

· إكساب الطلاب مهارات اجتماعية إيجابية، وتنمية قدراتهم على التكيف الإيجابي.
· رفع مستوى التحصيل الدراسي للطلاب . 
· مساعدة الطلاب على مواجهة الصعوبات التعلمية والتغلب عليها.

ويتطلب تحقيق الأهداف السابقة عدة أشياء  منها: 

· إدارة مجموعات العمل  بما يحقق درجة عالية من الانضباط والتنظيم والتواصل الإيجابي.

· مرور الطلاب بخبرات تعليمية وتعلمية تفاعلية وتساعدهم في تحقيق الانضباط الذاتي.
· المجموعات الصفية على نوعين هما: المجموعات العشوائية والمجموعات المتجانسة.
1. يتم تشكيل المجموعات العشوائية باختيار عدد من الطلاب ذوي القدرات المتباينة ليتعاونوا مع بعضهم البعض على أداء مهمة تعليمية معينة.
2. يتم تشكيل المجموعات المتجانسة بطريقتين:

 الطريقة الأولى:  وتتمثل بتشكيل المجموعة من عدد من الطلاب ذوي القدرات العقلية والتحصيلية المتساوية أو المتقاربة، ويشتركون في مواجهة مشكلات تعليمية أو صعوبات تعليمية معينة. 

الطريقة الثانية: وتتمثل بتشكيل المجموعة من الطلاب ذوي التحصيل المرتفع الذين هم بحاجة إلى تعميق خبراتهم وتطوير مهاراتهم الفكرية العليا.

· لابد من تكييف المعطيات المادية للبيئة الصفية بشكل: 
1. ييسر التعلم في مجموعات حتى في الصفوف الضيقة،أ والمكتظة بالطلاب.
2. يسمح باستخدام نشاطات تعليمية وتقويمية وعلاجية وإثرائية تلبي حاجات الطلاب المتفاوتة.
شفافية رقم ( 6 )

عمليات استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

تتألف استراتيجية التقويم البنائي التدريسية من أربع  عمليات أساسية هي التخطيط والإعداد والتطبيق والتقويم ، وتشكل هذه المكونات ما يسمى بعجلة التعلم
Wheel   Learning ، ويمكن تمثيل هذه العجلة على النحو الآتي  :


الشفافية رقم ( 7 ) 
	خطوات عملية التخطيط ( التحضير ) في إستراتيجية التقويم البنائي  .

	الخطوة
	وصف الخطوة

	1
	تحديد الأهداف التعليمية العامة و اشتقاق  الأهداف  السلوكية (الصفية) منها.

	2
	تحديد المحتوى والأساليب والوسائل والنشاطات اللازمة لتحقيق كل هدف.

	3
	تقدير الزمن اللازم لتحقيق كل هدف من الأهداف التعليمية المقررة.

	4
	توزيع الدرس إلى مهمات تعلمية بحيث تشكل كل مهمة تعلمية وحدة تعلمية مترابطة.

	5
	تحديد التعلم القبلي اللازم ( أي ما الخبرات التي يجب أن تكون متوفرة في الطلاب)

	6
	وضع قائمة بالأخطاء والصعوبات المتوقعة من الطلاب لدى تعلمهم المعرفة الجديدة.

	7
	تطوير نشاطات تعليمية لمواجهة الصعوبات المتوقعة.

	9
	وضع قائمة بنواتج التعلم المتوقعة  .

	10
	تحديد نواتج التعلم التي يجب تقويمها.

	11
	تحديد نشاطات التقويم المناسبة لتقويم تعلم الطلاب.

	12
	وضع معايير مناسبة يتقرر في ضوئها نجاح الطلاب أو فشلهم في أداء عناصر المهمة التعليمية التعلمية .


الشفافية رقم ( 8 )

	عملية  الإعداد  في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية.

	الخطوة
	الإجراءات والفعاليات

	1
	جمع المعلومات عن الطلاب وعن الإمكانات.


	2
	إعداد نشاطات تمهيدية لسبر خبرات الطلاب السابقة ذات العلاقة.

	3
	إعداد منظمات تمهيدية متنوعة لجسر الفجوة بين التعلم السابق والتعلم الجديد .


	4
	إعداد المواد التعليمية المتنوعة سواء أكانت علاجية أو إثرائية.



	5
	توفير اللوازم والتسهيلات.( وسائل تعليمية ، أجهزة ، مواد ، شفافيات .....إلخ ).



	6
	تقويم عمليات الإعداد في مراحلها كافة.




الشفافية رقم ( 9 )

التقويم في استراتيجية التقويم البنائي 

يقوم المعلمون عادة بتقويم عمليتي التعليم والتعلم لتشخيصهما وأخذ تغذية راجعة حول عمليتي التعليم والتعلم بهدف :

1- تعزيز أساليب التعليم التي ثبتت جدواها .
2- تعديل أو تغيير بعض إجراءات طريقة التعليم إذا ثبت عدم صلاحيتها. 

3- تطوير التخطيط للتعليم  والتعلم المستقبليين .

4- يفترض أن تكون عملية التقويم تشاركية وتعاونية  يشترك  ويتعاون فيها الطلاب و المعلمون. 
5-  تقويم  الأهداف التعليمية و  أساليب التعليم ، وأساليب التقويم ، ونتائج الطلاب ، ونواتج التعلم  والنشاطات  ، والطرائق التي أُتبعت في جمع المعلومات عن أداء الطلاب .
قد يكون التقويم مرحلياً أي تقويم مهمة تعليمية جزئية. أو قد يكون التقويم ختامياً  ونقصد به التقويم الذي يستهدف تعرف مدى إتقان الطلاب لتعلم المهمات المتضمنة في  الدرس كله ،  أو الوحدة  أو الفصل أو حتى الكتاب كله .
  مهما كان نوع التقويم يُفترض في المعلم دراسة نتائجه وتحليلها واستخلاص التغذية الراجعة منها التي يُفترض أن يوظفها المعلم في تحسين أدائه التعليمي وأداء طلابه التعلمي.

شفافية رقم ( 10 ) 

دور المعلم في استراتيجية التقويم البنائي في التدريس

يتمثل دور المعلم في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية بالفعاليات الآتية:

1. التخطيط لتعليم الطلاب ومشاركتهم في ذلك. 
2. مناقشة الطلاب بهدف تعرف وجهات نظرهم  في  الأمور الآتية:
الأهداف التعليمية للدرس ، المادة التعليمية للدرس ، النشاطات التعليمية              للدرس  ، وسائل تقويم فعاليات الدرس  ،  مستوى الأداء المطلوب ومعايير النجاح .

3. الإعداد للموقف التعليمي التعلمي ، ويتمثل هذا الإعداد بما يأتي: 
جمع المعلومات عن الطلاب و خصائصهم وإمكانياتهم، تعرف الخبرات السابقة للطلاب، و تعرف الفروق الفردية بين الطلاب،  وإعداد منظمات تمهيدية متنوعة لجسر الفجوة بين التعلم السابق والتعلم الجديد ،  وإعداد المواد التعليمية المتنوعة  اللازمة للموقف التعليمي التعلمي سواء أكانت علاجية أو تعزيزية  أو إثرائية، و توفير اللوازم والتسهيلات المادية اللازمة للموقف التعليمي التعلمي .( وسائل تعليمية ، أجهزة ، مواد ، شفافيات .....إلخ )،  وتقويم عمليات الإعداد في مراحلها كافة.
4. تحديد الأخطاء التعلمية المتوقعة من الطلاب.
5. تفعيل عمل المجموعات التعلمية ، وتشجيع الطلاب على طرح الأسئلة والاستفسار والتساؤل حول تعليمهم وتعلمهم و المواضيع التي يتعلمونها.
6. مشاركة الطلاب في التخطيط للتعليم والتعلم و في اتخاذ القرارات  المتعلقة  بهذا التعليم والتعلم .
7. ملاحظة أداء الطلاب ورصد تقدمهم وكذلك أخطائهم .
8. تقويم تعلم الطلاب بعد تنفيذ كل مهمة تعليمية تعلمية .
9.  استنباط التغذية الراجعة البنّاءة وتقديمها للطلاب. 
10. استثمار التغذية الراجعة في تطوير الممارسات التعليمية التعلمية المستقبلية.
نشرة رقم ( 11 )

دور الطلاب في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

تنيط استراتيجية التقويم البنائي التدريسية بالطلاب دوراً إيجابياً نشطاً ، وتجعل منهم مشاركين مسؤولين عن تعلمهم . يتمثل هذا الدور الإيجابي للطلاب بما يأتي :
1- مناقشة محتوى التعلم مع المعلم وإبداء وجهات نظرهم فيه:
· الأهداف التعليمية للدرس.
· المادة التعليمية للدرس.
· النشاطات التعليمية للدرس .
· أهداف عملية التقويم.
·  وسائل تقويم فعاليات الدرس.
·  مستوى الأداء المطلوب ومعايير النجاح .
2- مشاركة المعلم في هندسة البيئة الصفية واختيار الوسائط والمثيرات والتفاعلات اللازمة لبنائها .
3- العمل تعاونياً لتحقيق التعلم وحل المشكلات .
4- المشاركة في تفعيل عمل المجموعات التعلمية .
5- المشاركة في المناقشات والتساؤل والاستفسار حول تعلمهم وفي أثنائه .
6- تقديم العروض التوضيحية .
7- مناقشة المعلم في التقويم .

الشفافية  رقم ( 12 )

خطوات التدريس  وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

يتضمن التدريس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية تنفيذ الخطوات التدريسية المبينة في الجدول الآتي ، حيث ينفذ المعلم الأساليب التدريسية التي اختارها لتحقيق الأهداف
( انظر الخطوة رقم 2 من خطوات مرحلة التخطيط ) ، ويفترض في المعلم ملاحظة أداء الطلاب أثناء قيامهم بالنشاطات التعليمية التعلمية المختلفة. ومن الأهمية بمكان أن يوجه المعلم طلابه وأن يقدم المساعدة ( بشكل غير مباشر ) للطلاب الذين يواجهون صعوبة أو صعوبات في إنجاز المهمات التعلمية المنوطة بهم . ويفترض في المعلم تنويع النشاطات ،بحيث تراعي الفروق الفردية بين الطلاب ، بمعنى أن تُخصص نشاطات للطلاب ذوي التحصيل المنخفض(  وتكون هذه النشاطات علاجية ) ونشاطات أخرى للطلاب ذوي التحصيل المتوسط (وتكون هذه النشاطات               تعزيزية ) ، ونشاطات لذوي التحصيل المرتفع (وتكون هذه النشاطات إثرائية). وبهذا المنظور فإن هذه الاستراتيجية تطبق تفريد التعليم لتلبية حاجات  مختلف مستويات المجموعات الصفية . 
	الرقم
	الخطوة
	فعاليات الخطوة

	1
	التحضير
	 بناء خطة جيدة  لتقديم الدرس  كما هو موضح في مرحلة التخطيط ؛ وتوزيعه إلى مهمات تعلمية محددة.

	2
	تعرّف  المعلومات السابقة للطلاب

	 لتحقيق هذه المهمة ينفذ المعلم   نشاطاً تقويمياً موحداً كتابياً أو شفوياً في نهاية الحصة السابقة ،على أن توجه الأسئلة الشفوية لجميع الطلاب بشتى مستوياتهم           ( منخفضي التحصيل ومتوسطيه ومرتفعيه).وقد يلجأ المعلم للنشاط التقويمي في بداية الحصة التي يريد تنفيذها.

	3
	اختيار المنظم التمهيدي
	 يقدم المعلم ويشرح المعلومات التي تمثل المنظم التمهيدي  المناسب لخبرات الطلاب التي تم التعرف عليها  . 

	4
	تقويم مرحلي 1
	 يقوم المعلم بنشاط تقويمي ليتعرف مدى إتقان الطلاب للمعلومات التي تمثل المنظم التمهيدي.
ملاحظة: إذا لم يتقن الطلاب المنظم التمهيدي على المعلم إعادة شرحه  أو تقديم نشاط علاجي مناسب.

	5
	تقديم المعرفة الجديدة
(المهمة التعلمية الأولى).
	· يكتب المعلم قائم بالأخطاء المتوقعة من الطلاب.
· يصمم المعلم نشاطات علاجية لمعالجة الأخطاء المتوقعة.

· يقرر المعلم وضعية التعليم والتعلم المناسبة ( توزيع الطلاب في مجموعات عمل  وتوزيع أوراق عمل عليهم؛ الشرح بالمواجهة ، ....إلخ )

ثُمَّ يشرح المعلم المهمة التعلمية الأولى من الدرس الجديد مستثمراً المنظم التمهيدي الذي قدَّمه للطلاب، شارحاً المفاهيم والمهارات الجديدة، ويقدم  المعلم النشاطات العلاجية بغية منع حدوث الأخطاء.


	6
	تقويم مرحلي 2
	يُقَوِّم المعلم أداء الطلاب على المهمة التعلمية الأولى باستخدام نشاط تقويمي قد يكون باستخدام أسئلة شفوية أو مكتوبة أو من خلال ورقة عمل مصممة لأغراض التقويم، أو من خلال الملاحظة المباشرة لعمل الطلاب في الموقف التعليمي التعلمي .

	7
	المعالجة
	في ضوء التقويم يعطي المعلم نشاطات  لطلابه قد تكون علاجية أو تعزيزية أو إثرائية ،شارحاً لهم  المطلوب بهذه النشاطات وكيفية تأديتها سواء أكانت على شكل أعمال صفية أو منزلية.

	8
	تقويم مرحلي 3
	يقدم المعلم نشاطاً تقويمياً قد يكون على شكل أسئلة شفوية أو مراجعة شاملة للنشاطات التي طبقت في الخطوة السابقة.  والهدف من هذا النشاط أن يتأكد المعلم من إتقان طلابه للمطلوب في النشاطات. 

	9
	تقديم المهمة التعليمية الثانية
	 يتبع المعلم الفعاليات المبينة في الخطوات 5 ،6، 7 ، 8

	10
	التقويم الختامي
	 بعد الانتهاء من تقديم المهمات التعليمية المتضمنة في الدرس ، وفق الخطوات السابقة ، يقدم المعلم النشاط التقويمي الختامي بحيث يتناول تعلم الطلاب على مدار الدرس كله .

	11
	المعالجة
	 في ضوء التقويم الختامي يصمم المعلم نشاطات علاجية  أو تعزيزية أو إثرائية ، يقدمها للطلاب في بداية الدرس الجديد، ولا يقدم الدرس الجديد إلاّ بعد أن يتأكد من إتقان الطلاب لمضامين النشاطات. 


الشفافية رقم ( 13 )

	نموذج  تحضير الدروس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	الصف ......................
الوحدة ......................
الموضوع......................
	اليوم والتاريخ .............

المادة........................ 

الحصة......................

	الأهداف التعليمية
	

	خبرات الطلاب السابقة اللازمة لتحقيق التعلم الجديد
	

	الصعوبات  والأخطاء المتوقعة
	

	النشاطات التقويمية اللازمة لسبر التعلم السابق.
	

	النشاطات العلاجية  والمنظمات التمهيدية
	

	المهمة التعلمية الجديدة
	

	تقويم التعلم الجديد
	

	تشخيص التعلم
	

	النشاطات الداعمة للتعلم ( علاجية أو تعزيزية أو إثرائية )
	

	ملاحظات
	


ثالثًا
نماذج تحضير دروس

وفق استراتيجية التقويم البنائي

نموذج تحضير درس 
في 
اللغة العربية في مادة النحو والصرف وفق 
استراتيجية التقويم البنائي التدريسية
إعداد إحدى المتدربات المشاركات في الورشة التدريبية
التي عقدت في الرياض للتدرب على هذه الاستراتيجية

الأهداف التعليمية : 
يتوقع من الطالبة بعد الانتهاء من هذا الدرس وتنفيذ أنشطته أن : - 

1- تذكر حكم دخول أل على اسم العدد في الجمل المعطاة . 

2- تدخل أداة التعريف ( أل ) على اسم العدد في الجمل المعطاة وبصورة صحيحة . 

3- تمثل لأعداد معرفة ( بأل ) في جمل مفيدة . 

4- تصنف اسم العدد إذا كان مفردا ً أو مركباً، أو معطوفاً، أو من ألفاظ العقود  عند التعريف. 

الخبرات السابقة اللازمة لتحقيق التعلم الجديد : 
· تمييز الأعداد ( المفردة ، والمركبة ، والمتعاطفة ، وألفاظ العقود ) . 
· تعرف حكم ألفاظ العدد من حيث التذكير والتأنيث ، مع التعليل . 

· إعراب العدد وتمييزه .
الصعوبات المتوقعة :- 
· معرفة حكم العدد من حيث التذكير والتأنيث . 

· إعراب العدد . 

نشاط تقويمي للخبرات السابقة :- 

تنفيذ نشاط رقم ( 1 ) وهو بعنوان نشاط تقويمي للخبرات السابقة . 
علاج الخبرات السابقة :-

 تنفيذ نشاط رقم ( 2 ) وهو بعنوان نشاط علاجي للخبرات السابقة لمعالجة الصعوبة الأولى . 

تنفيذ نشاط رقم ( 3 ) وهو بعنوان نشاط علاجي للخبرات السابقة لمعالجة الصعوبة الثانية . 

تقديم المعرفة الجديدة :- 
1- تعريف العدد بتنفيذ ورقة عمل رقم ( 4 ) وهي بعنوان تقديم معرفة جديدة نشاط تعليمي .

2- تقويم مرحلي للمعرفة الجديدة :
تنفيذ ورقة عمل رقم ( 5 ) وهي بعنوان نشاط تقويمي  مرحلي للتعلم الجديد. 

تنفيذ ورقة عمل رقم ( 6 ) وهي بعنوان نشاط علاجي مرحلي للتعلم الجديد. 

دعم التعلم :
تنفيذ ورقة عمل رقم ( 7 ) وهي بعنوان نشاط تعزيزي للمعرفة الجديدة أو للتعلم الجديد. 

تقويم ختامي للتعلم :
تنفيذ ورقة عمل رقم ( 8 ) وهي بعنوان نشاط تقويمي ختامي . 

النشاطات المقترحة لتنفيذ الدرس
ورقة عمل رقم ( 1 ) نشاط تقويمي للخبرات السابقة


الهدف :
 أن تميزي - عزيزتي الطالبة - الأعداد المفردة والمركبة والمتعاطفة وألفاظ العقود . 

الزمن المخصص: 3 دقائق عمل + 3 دقائق مناقشة. 

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات ثنائية .

المواد اللازمة : ورقة النشاط فقط .

إجراءات التنفيذ :
عزيزتي الطالبة : استخرجي من العبارات التالية ألفاظ العدد :
· صمت ثلاثة أيام . 

· تسابقت سبعون فتاة .

· شهدت أربع معارك . 

· نظمت تسع عشرة قصيدة . 

· شارك في العرض اثنان وثمانون سيارة . 
ورقة عمل رقم ( 2 ) نشاط علاجي للصعوبة الأولى                   
الهدف :
 أن  تذكري - عزيزتي الطالبة – حكم تذكير وتأنيث الأعداد المفردة والمركبة والمتعاطفة وألفاظ العقود، مع التعليل . 

الزمن المخصص: 5 دقائق عمل + 5 دقائق مناقشة. 

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات ثنائية .

المواد اللازمة : ورقة النشاط فقط .

إجراءات التنفيذ :
عزيزتي الطالبة : اذكري حكم ألفاظ العدد في الجمل التالية من حيث التذكير                  والتأنيث ، مع ذكر السبب :  

· قابلت ستة وعشرين زائرا ً. 

· جاء ثمانية أطفال .

· ارتفعت الطائرة خمسة عشر قدما ً .  

· نظمت تسع عشرة قصيدة . 

· زارنا ستون طبيبا ً .

ورقة عمل رقم ( 3 ) نشاط ملاحظة علاجي للصعوبة الثانية .
الهدف :
 أن  تعربي - عزيزتي الطالبة – العدد وتمييزه . 

الزمن المخصص: 5 دقائق عمل + 5 دقائق مناقشة. 

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات ثنائية .
المواد اللازمة : ورقة النشاط فقط .
إجراءات التنفيذ :
عزيزتي الطالبة : أعربي ما تحته خط في الجمل التالية :
· سلمت على ستة وعشرين ( صحفي) . 

· تلوت ثلاث عشرة آية .

· كتبت خمسين ( بيت ) .   

· قطفت خمس وردات . 

ورقة عمل رقم ( 4 ): تقديم  معرفة جديدة 
نشاط تعليمي              

الهدف :
 أن  تذكري – عزيزتي المتعلمة – حكم دخول أل على اسم العدد من خلال الجمل المعطاة وبصورة صحيحة . 

الزمن المخصص: 5 دقائق عمل + 5 دقائق مناقشة. 

وضعية التنفيذ : العـــمل فـــــردياً بمساندة المعلمة ( طريقة القياس ) .
المواد اللازمة : عرض المبدأ على شفافية باستخدام جهاز العرض الرأسي .
المبدأ: 
   تدخل أداة التعريف أل على اسم العدد في المواضع التالية :

· إذا كان مضافاً مفرداً تدخل ( أل ) على المضاف إليه .

· إذا كان مركباً تدخل ( أل ) على صدره .

· إذا كان معطوفاً تدخل ( أل ) على المعطوف عليه والمعطوف معاً .

· إذا كان من ألفاظ العقود تدخل ( أل ) على لفظ العدد .
عزيزتي الطالبة : من خلال الأمثلة التالية ، أجيبي عما يأتي مسترشدة بالمبدأ : 
· إذا كان مفرداً على أي جزء تدخل ( أل ) ؟

· إذا كان مركباً على أي جزء تدخل ( أل ) ؟

· إذا كان معطوفاً على أي جزء تدخل ( أل ) ؟

· إذا كان من ألفاظ العقود أي جزء تدخل ( أل ) ؟

   1. أكلتُ خمس تفاحات .

   2. حفظت سبع عشرة آلة .

   3. في المنزل عشرون مدعواً .

   4. تخرج ستة وسبعون طالباً .
ملاحظة : يحقق هذا النشاط الهدفين الأول والثاني . 

ورقة عمل رقم ( 5 ) نشاط تقويمي مرحلي للتعلم الجديد                     

الهدف :
 أن  تمثلي – عزيزتي المتعلمة – لأعداد معرفة ( بأل ) في جمل مفيدة . 

الزمن المخصص: 3 دقائق فردياً +  3 دقائق مناقشة جماعية . 

وضعية التنفيذ : العمل فردياً + المناقشة الجماعية .

المواد اللازمة : أسئلة شفوية .

إجراءات التنفيذ :
عزيزتي المتعلمة: استعملي كل عدد مما يأتي في جملة مفيدة بعد إدخال أل التعريف على اسم العدد: 
 6 - 8 - 12- 26 - 40 - 45

ملاحظة : يحقق هذا النشاط الهدف الثالث.
ورقة عمل رقم ( 6 ) نشاط علاجي للتعلم الجديد                     

الهدف :
 أن  تصنفي – عزيزتي المتعلمة – اسم العداد إذا كان مفرداً أو مركباً أو معطوفاً أو من ألفاظ العقود من حيث حكم تعريفه بأل في الجمل المعطاة . 

الزمن المخصص: 5 دقائق عمل + 5 دقائق مناقشة. 

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات ثنائية .
المواد اللازمة : ورقة النشاط .
إجراءات التنفيذ :
عزيزتي المتعلمة : صنفي  الأعداد التالية من حيث حكم تعريفها بأل في الجدول التالي : 
 عندي تسعة وعشرون قلماً – جاء تسعة فتيان – اشتريت خمسة عشر كتاباً 

	تدخل على المضاف إليه
	تدخل على صدره
	تدخل على المعطوف والمعطوف عليه
	تدخل على لفظ العدد

	
	
	
	


ملاحظة : يحقق هذا النشاط الهدف الرابع.
ورقة عمل رقم ( 8 ) نشاط تقويمي ختامي                      

الهدف :
 تعرف الطالبة على درجة تحقيق الأهداف التعليمية .
الزمن المخصص: 5 دقائق . 
وضعية التنفيذ : نشاط فردي .
المواد اللازمة : ورقة النشاط .
إجراءات التنفيذ :
عزيزتي المتعلمة – أجيبي عما يأتي : 
  1. أكملي ما يأتي :  

• تدخل أل التعريف على اسم العدد إذا كان مركباً على . . . 

• إذا كان معطوفاً تدخل أل على . . . . .  

• إذا كان من ألفاظ العقود تدخل أل على . . . . . . 

  2. أدخلي أل التعريف على اسم العدد في الجمل الآتية مع 

      تغيير ما يلزم اشترك في تشييد المدرسة 4( مهندس ) 

      و15 ( نجار) و37 ( عامل ) .

  3. أدخلي أداة التعريف على الأعداد التالية ثم ضعيها 

       في جملة مفيدة : 

2  -  64  -  18 -  4

نموذج تحضير درس في التفصيل 
وفق 
استراتيجية التقويم البنائي التدريسية
إعداد إحدى المتدربات المشاركات في الورشة التدريبية
التي عقدت في الرياض للتدرب على هذه الاستراتيجية


الأهداف :
يتوقع من الطالبة بعد الانتهاء من هذا الدرس وتنفيذ أنشطته أن :
· تحدد التلميذة عرض النموذج الأساسي للتنورة .
· تحدد التلميذة طول النموذج الأساسي للتنورة .

· ترسم التلميذة المستطيل الممثل لعرض وطول النموذج .

· تفرق التلميذة بين الجزء الخلفي والجزء الأمامي للنموذج .

خبرات التلميذات السابقة اللازمة لتحقيق التعلم الجديد :
· القاعدة الخاصة بعرض النموذج .
·  القاعدة الخاصة بطول النموذج .
تقويم الخبرات السابقة :
· تقديم ورقة عمل رقم ( 1 ) بعنوان نشاط تقويمي للخبرات السابقة .
علاج الخبرات السابقة :
· تقديم ورقة عمل رقم ( 2 ) بعنوان نشاط علاجي للخبرات السابقة. 

المعرفة الجديدة :
· تحديد عرض وطول النموذج ورسمه . 
· تحديد الخط الفاصل بين الأمام والخلف للنموذج ورسمه .
ورقة عمل رقم ( 3 ) 

تقويم مرحلي :
نشاط تقويمي مرحلي للتعليم الجديد ورقة عمل رقم ( 4 ).

 دعم التعليم :
نشاط علاجي للمعرفة الجديدة . ورقة رقم ( 5 ).
أو نشاط تعزيزي للمعرفة الجديدة  ورقة عمل رقم ( 6 ).

تقويم ختامي للتعليم :
نشاط تقويمي ختامي للتعليم ورقة عمل رقم ( 7 ).
ورقة عمل  رقم ( 1 ) نشاط تقويمي للخبرات السابقة

الأهداف :

· أن تطبيقي عزيزتي التلميذة القاعدة الخاصة بعرض نموذج التنورة .
· أن تطبقي عزيزتي التلميذة القاعدة الخاصة بطول نموذج التنورة  .

الزمن : 4 دقائق عمل – 6 دقائق نقاش  .

وضعية  التنفيذ : جماعي العمل ضمن مجموعة خماسية .

المواد والأدوات : شفافية  - أقلام – جهاز العرض العلوي.

إجراءات التنفيذ : 

· ابنتي التلميذة بالتعاون مع زميلاتك أوجدي :

·  عرض  نموذج التنورة  لمقاسات  إحدى  زميلاتك في المجموعة..

· طول نموذج التنورة  لمقاسات نفس الزميلة .

ورقة عمل رقم ( 2 )  نشاط علاجي للخبرات السابقة .

الأهداف :

· أن تفسري – عزيزتي التلميذة – سبب تغير طول النموذج تبعاً للطول الكلي .

· أن تفسري – عزيزتي التلميذة – سبب تغير عرض النموذج بتغير محيط الأرداف .

الزمن : 4 دقائق عمل  : 6  دقائق نقاش  .

وضعية التنفيذ : جماعي  تتكون المجموعة من ( 5 أفراد ).

المواد والأدوات : شريط قياس – السبورة .

إجراءات التنفيذ : 

· ابنتي التلميذة بالتعاون مع زميلاتك أوجدي :

·  عرض نموذج التنورة وفق ثلاث مقاسات مختلفة .

· طول نموذج التنورة وفق ثلاث مقاسات مختلفة .

ورقة عمل رقم ( 3 ) و تقديم معرفة جديدة 

الأهداف :

· أن ترسمي– عزيزتي التلميذة – مستطيل نموذج التنورة  .

· أن ترسمي – عزيزتي  التلميذة – الخط الفاصل بين الأمام و الخلف .

الزمن: 4 دقائق  الرسم : 6  دقائق نقاش  .

وضعية التنفيذ : العمل فردي

المواد والأدوات : كراس التفصيل – اقلام رصاص – مسطرة ورقية.

الصعوبات المتوقعة :

· عدم رسم المستطيل بدقة – عدم رسم الخط الفاصل في مكانه .

· للتغلب على هذه الصعوبات يسبق النشاط تعريف التلميذات باستخدام المسطرة الورقية الخاصة بالدفتر لتحديد العرض والطول والخط الفاصل.

· ابنتي التلميذة بعد ملاحظتك للرسم عللي سبب عرض الأمام عن الخلف في نموذج التنورة الأساسي. 

نشاط رقم ( 4 ) تقويمي مرحلي للتعلم الجديد .
الأهداف :

· التأكد من قدرتك على رسم المرحلة الأولى من نموذج التنورة .

الزمن:6  دقائق عمل  : 6 دقائق نقاش  .
وضعية التنفيذ  : جماعي  مجموعة خماسية.
المواد والأدوات : شريط قياس – ورقن تفصيل.
إجراءات التنفيذ : 

· ابنتي التلميذة بالتعاون مع زميلاتك أرسمي المرحلة الأولى للنموذج الأساسي للتنورة  .

· مستعينة بالمقاسات التالية :

·  محيط الوسط = 60 سم . محيط الارداف = 100سم . طول التنورة = 70سم . 

· طول الجنب = 18سم .

ورقة عمل رقم ( 5 ) نشاط علاجي
الأهداف :

· أن تميزي – عزيزتي التلميذة –  بين عرض النموذج وطوله على نموذج التنورة .

· أن تحددي – عزيزتي التلميذة – مكان الخط الفاصل على  نموذج التنورة .

الزمن: 5 دقائق.

وضعية التنفيذ  : مجموعة تتكون من ( 5 ) .

المواد والأدوات : شريحة رسم عليها النموذج  دون رسم الخط الفاصل .

إجراءات التنفيذ : 

· انتي التلميذة بالتعاون مع زميلاتك  :

· اكتبي على نموذج  مستطيل التنورة العرض والأمام .

· حددي مكان الخط الفاصل علماً أن التنورة رسمت بالمقاسات التالية :

· محيط الوسط = 80 سم . محيط الأرداف = 120 سم . طول التنورة 90 سم .

ورقة عمل رقم ( 6 ) نشاط تعزيزي
الأهداف :

· أن تعللي – عزيزتي التلميذة – سبب تغير  مساحة  نموذج التنورة بتغير المقاس.

الزمن: 7 دقائق .

وضعية التنفيذ  : فردي  .

المواد والأدوات : رسوم لنماذج تنورة بمقاسات مختلفة.

إجراءات التنفيذ : 

· ابنتي التلميذة  عللي سبب تغير مساحة نموذج التنورة بتغير المقاس  .

ورقة عمل رقم (7)  نشاط تقويمي ختامي
الأهداف :

· أن تتعرف المعلمة على مدى اكتساب التلميذة المعرفة والمهارة الجديدة

الزمن : 10 دقائق 
وضعية التنفيذ  : فردي
إجراءات التنفيذ : 

· إبنتي التلميذة  ارسمي  المرحلة الأولى من نموذج التنورة  بمقاسك  الشخصي ؟

· ملحوظة :

· يسهم هذا التقويم في  تحديد محتوى وأنشطة الدرس التالي .
نموذج  تحضير درس 
في 
اللغة العربية 
وفق 
استراتيجية التقويم البنائي التدريسية
إعداد إحدى المتدربات المشاركات في الورشة التدريبية
التي عقدت في الرياض للتدرب على هذه الاستراتيجية


	الأهداف التعليمية
	1-  أن يكتب الطالب الأسماء التي تنتهي بهمزة مسبوقة بحرف متصل بما قبله .
2- أن يكتب الطالب الأسماء التي تنتهي بهمزة مسبوقة بحرف  غير متصل بما قبله .
3- أن يكتب الطالب الأسماء المهموزة الآخر التي تشتمل على ألف تنوين النصب كتابة إملائية صحيحة.   

4- أن يكتب الطالب الاسم المهموز الآخر ومثناه كتابة صحيحة. 

	خبرات الطلاب السابقة اللازمة لتحقيق التعلم الجديد
	التمييز بين :- 

· الاسم المفرد ومثناه
· الحرف المتصل وغير المتصل

	الصعوبات المتوقعة
	1- صعوبة التمييز بين الاسم المفرد (المنتهي بألف تنوين النصب المسبوقة بهمزة) وبين مثناه.

2- صعوبة كتابة ألف تنوين النصب في الأسماء المنتهية بهمزة منفصلة مسبوقة بألف كأن يكتب الطالب( جزاءاً ) بدلاً من ( جزاءً )
3  - صعوبة التمييز بين الحرف المتصل وغير المتصل.



 ( توزيع الطلاب على مجموعات ذات قدرات متفاوتة وتعاون الأقوياء مع الآخرين لمعالجة الأخطاء وتذليل الصعوبات بتوجيه من المعلم ).

	
	

	النشاطات العلاجية  والمنظمات التمهيدي
	· تنفيذ النشاطات الثاني  والثالث والرابع( وهي نشاطات علاجية للصعوبة الأولى )
· تنفيذ النشاط السادس وهو نشاط علاجي للصعوبة الثانية .


	المهمة التعلمية الجديدة 
	تنفيذ النشاط التاسع ( تقديم المعرفة الجديدة ) كتابة الاسم المفرد المهموز الآخر المنصوب بألف تنوين النصب .




	تقويم التعلم الجديد 
	تنفيذ النشاط العاشر وهو تقويم مرحلي للمعرفة الجديدة.




	
	


	
	

	ملاحظات
	إعداد نشاط تقويمي وآخر علاجي للدرس القادم.




النشاطات المقترحة لتنفيذ الدرس

	ورقة العمل رقم ( 1 ): نشاط تقويمي

	الهدف : التمييز بين الاسم المفرد المهموز الآخر المنصوب بتنوين النصب  و المثنى منه .

الزمن المخصص :  (  5  ) دقائق عمل 

وضعية التنفيذ :  العمل فردياً.

المواد والأدوات المطلوبة : أوراق النشاط فقط .

إجراءات التنفيذ : عزيزي الطالب، رتب الأسماء الآتية: 

(وضوءاً ، سوءاً ، مملوءان ، مبدوءاً ، بدءاً ، وضوءان ، مملوءاً ، مبدوءان ، بدءان ، سوءان) في قائمتين منفصلتين؛ إحداهما للأسماء المفردة والأخرى للأسماء المثناة ، كما في الجدول الآتي :

	الرقم
	الأسماء المفردة

	الأسماء المثناة

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ورقة العمل رقم ( 2 ): نشاط علاجي

	الهدف : مساعدتك -عزيزي الطالب- في التمييز بين الاسم المفرد المهموز الآخر المنصوب  بتنوين النصب  و المثنى منه.

الزمن المخصص : (5 ) دقائق عمل + ( 5 ) دقائق مناقشة

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات ثنائية 

المواد والأدوات اللازمة : أوراق النشاط فقط

إجراءات التنفيذ : عزيزي الطالب  بالتعاون مع زميلك ، قررا أي الأسماء مفرد وأيها مثنى وذلك بوضع إشارة (   (   ) في المكان المناسب كما هو موضح في الجدول الآتي:   

	الاسم
	مفرد
	مثنّى

	جزءاً
	
	

	وضوءاً
	
	

	جزءان
	
	

	وضوءان
	
	

	مبدوءاً
	
	

	مبدوءان
	
	


	ورقة العمل رقم ( 3 ): نشاط علاجي

	النشاط الثالث: الاسم المفرد المهموز الآخر المنصوب بتنوين النصب  و المثنى منه.

الهدف : مساعدتك --عزيزي الطالب-- في التمييز بين الاسم المفرد المهموز الآخر  المنوَّن و المثنى منه.

الزمن المخصص : ( 5 ) دقائق عمل + ( 5 ) دقائق مناقشة

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات ثنائية. 

المواد والأدوات اللازمة : أوراق النشاط فقط.
إجراءات التنفيذ : عزيزي الطالب  بالتعاون مع زميلك ،اكتب في العمود الأول من الجدول  الآتي مفرد كل اسم من الأسماء المذكورة في العمود الثاني.

	الاسم المثنى
	الاسم المفرد

	جزءان
	

	جزاءان
	

	مملوءان
	

	وضوءان
	

	مبدوءان
	

	بدءان
	


	ورقة العمل رقم ( 4 ): نشاط علاجي

	الهدف : مساعدتك -عزيزي الطالب- في التمييز بين الاسم المفرد المهموز المنصوب بتنوين النصب وبين المثنى منه.

الزمن المخصص : ( 5 ) دقائق عمل + ( 5 ) دقائق مناقشة

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعات ثنائية. 

المواد والأدوات اللازمة : أوراق النشاط فقط.
إجراءات التنفيذ : عزيزي الطالب  بالتعاون مع زميلك ، اقرأ الجدول الآتي كله ، ثُمَّ املأ الفراغات  الموجودة فيه بالاسم الصحيح من خلال ربطه بالاسم المجاور في العمود الآخر: 

	الاسم المفرد المنصوب
	الاسم المثنى المرفوع المنتهي بألف ونون

	جزءاً
	جزءان

	جزاءً
	----------

	------------
	دفءان

	------------
	مملوءان

	وضوء
	وضوءان

	بدء
	-----------

	رداءً
	رداءان


ملاحظة هامة:يكتب المعلم في دفتر التحضير الملاحظات الآتية:
قواعد التفريق بين الاسم المفرد المهموز الآخر المنصوب بتنوين النصب ومثناه المرفوع
	القاعدة الأولى : الاسم المفرد المهموز بتنوين النصب بألف تنوين النصب إذا كانت الهمزة مسبوقة بحرف ساكن. أمّا مثناه المرفوع فينتهي بألف ونون.

	الاسم المثنى المرفوع
	الاسم المفرد المنصوب

	جزاءان
	جزاءاً

	وضوءان
	وضوء اً


	القاعدة الثانية: الاسم المفرد المهموز المنصوب بتنوين النصب ينتهي بتنوين النصب إذا كانت الهمزة مسبوقة بألف ممدودة.أمّا مثناه المرفوع فينتهي بألف ونون.

	الاسم المثنى المرفوع
	الاسم المفرد المنصوب

	بناءان
	بناءً

	سناءان
	سناءً


	ورقة العمل رقم ( 5 ): نشاط تقويمي

	الهدف :  التمييز بين الحرف المتصل والحرف غير المتصل في الأسماء المفردة المهموزة الآخر.

الزمن المخصص : ( 5 ) دقائق عمل .

وضعية التنفيذ : العمل فردياً .

 المواد والأدوات المطلوبة : أوراق النشاط فقط . 

إجراءات التنفيذ : عزيزي الطالب ، لديك مجموعة الأسماء الآتية:

بدء ، رداء ، وفاء ، وضوء ، مجزوء ، دفء ، جزء ، درء .

رتب هذه الأسماء في مجموعتين كما في الجدول الآتي:

	الأسماء التي في نهايتها همزة مسبوقة بحرف متصل.
	الأسماء التي في نهايتها همزة مسبوقة بحرف  غير متصل.

	
	

	
	

	
	

	
	


	ورقة العمل رقم (6  ): نشاط علاجي 

	الهدف :     

· أن تتمكن -عزيزي الطالب - من كتابة الأسماء المفردة المهموزة الآخر .

· أن تميز بين الحرف المتصل والحرف غير المتصل

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعة ثلاثية.

إجراءات التنفيذ : 

في العمود الأول من الجدول الآتي توجد مجموعة من الكلمات ، قرر في أيها يكون الحرف قبل الأخير متصلاً بما قبله ، بوضع إشارة  ( ( ) في المكان المناسب في العمود الثاني أو الثالث كما هو مبين تالياً:

	الاسم
	الحرف الذي قبل الهمزة

	
	متصل
	غير متصل

	جزء
	(
	

	بدء
	
	

	رداء
	
	(

	عبء
	
	

	جواء
	
	

	وضوء
	
	

	وفاء
	
	


	ورقة العمل رقم (  7  ): نشاط تعزيزي 

	الهدف :     

· أن تميز  - عزيزي الطالب - بين الحرف المتصل والحرف غير المتصل

وضعية التنفيذ : العمل في مجموعة ثلاثية.

إجراءات التنفيذ : 

أكتب الأسماء الآتية : ثناء ، سيء ، هنيء ،   بطيء ، عنقاء ، دفء ، دفيء ، زرقاء ، في العمود الأول من الجدول الآتي ، ثُمَّ قرر في أيها يكون الحرف قبل الأخير متصلاً بما قبله ، بوضع إشارة 
( ( ) في المكان المناسب في العمود الثاني أو الثالث كما هو مبين تالياً:

	الاسم
	الحرف الذي قبل الهمزة

	
	متصل
	غير متصل

	بهاء
	(
	

	رزء
	
	(

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ورقة عمل (  8  ) : تقديم المعرفة الجديدة

	الهدف : أن تكتب – عزيزي الطالب - الاسم المفرد الذي يشتمل على ألف تنوين النصب كتابة سليمة.

الزمن المخصص: ( 5 ) دقائق

وضعية التنفيذ : نشاط فردي.

المواد والأدوات اللازمة : دفاتر الطلاب ، أقلام رصاص للكتابة 

إجراءات التنفيذ : يملي المعلم على الطلاب الجمل الآتية ليكتبوها في دفاترهم

	1- أصبح خطِّي مقروءاً.
2- صار الجو موبوءاً.
3- أجيب عن الأسئلة بدءاً بالأسهل.
  7- حفظت جزءاً من القرآن الكريم.
الدين رزءاً كبيراً.

9- أجيب عن الأسئلة بدءاً بالأسهل.
عظيماً


	4- بَرَأ المريضُ من المرض برءاً.

5- الوقت ثمين ولن أضيع منه شيئاً.

6- لا أرى احترام النظام عبئاً.

8- رُزئ الأعداءُ بانتصار صلاح 
10- يلقى المحسن من الله  جزاءً  



	ورقة العمل ( 9 ) : تقويم تعلم المعرفة الجديدة

	الهدف : تعرّف درجة إتقان الطلاب  لكتابة الاسم المفرد  المهموز الآخر المنتهي بألف تنوين النصب كتابة سليمة.

الزمن المخصص : ( 7 ) دقائق 

وضعية التنفيذ : فردياً 

المواد والأدوات اللازمة :دفاتر الطلاب

إجراءات التنفيذ :يملي المعلم على الطلاب الكلمات الآتية لكتابتها في دفاترهم :

ابتداءً ، مهنئاً ، بريئاً ، بهاءً ، دفئاً ، عبئاً ، مقروءاً ، مجزوءاً ، مسيئاً ، جريئاً 


·   في ضوء تقويم أداء يقرر المعلم تقديم نشاطاً علاجياً أو نشاطاً تعزيزاً أو نشاطاً إثرائياً

	ورقة عمل ( 10 ) : نشاط علاجي للمعرفة الجديدة

	النشاط العاشر : كتابة الاسم المفرد الذي في نهايته همزة منفصلة ومشتمل على ألف تنوين النصب .

الهدف : أن تكتب – عزيزي الطالب - بشكل سليم الاسم المفرد الذي في آخره همزة غير متصلة بما قبلها عندما يكون منصوباً بتنوين النصب.

الزمن المخصص:   ( 10 ) دقائق عمل + ( 15 ) دقيقة شرح ومناقشة

وضعية التنفيذ :  العمل في مجموعات ثنائية .

إجراءات التنفيذ: عزيزي الطالب :  اقرأ الأسماء الموجودة في العمود الأول من الجدول الآتي ،  وبالتعاون مع زميلك في المجموعة اكتبها في العمود الثاني من الجدول منصوبةً . وقررا أيها ينتهي بألف تنوين النصب وأيها يخلو من ألف تنوين النصب، بوضع إشارة ( ( ) في المكان المناسب في العمود الثالث أو الرابع  كما هو مبين تالياً:  

	الاسم المفرد
	الاسم المفرد منصوباً
	ينتهي بألف تنوين النصب
	لا  ينتهي بألف تنوين النصب

	رداء
	رداءً
	
	(

	جزاء
	
	
	

	بدء
	بد ئاًً
	(
	

	صفاء
	
	
	

	جزءٌ
	جزءاً
	(
	

	وجاء
	
	
	

	بطء
	
	
	

	شيء
	شيئاً
	(
	

	مجزوء
	
	
	

	بطيء
	
	
	

	بهاء
	بهاءً
	
	(

	وضوء
	
	
	

	بهاء
	
	
	

	مقروء
	مقروءاً
	(
	


	عزيزي الطالب : من النشاطات السابقة أكتب قواعد كتابة الاسم المهموز الآخر المنصوب.

القاعدة الأولى :  إذا انتهى الاسم بهمزة مسبوقة  بحرف ........يُكتب تنوين النصب على .......... .

القاعدة الثانية: إذا انتهى الاسم بهمزة مسبوقة بألف ممدودة ، يُكتب تنوين النصب على .........  .


·   يكتب المعلم في دفتر التحضير قواعد كتابة الاسم المهموز الآخر المنصوب وهي :
· القاعدة الأولى : إذا انتهى الاسم بهمزة مسبوقة  بحرف ساكن  يُكتب تنوين النصب على ألف .
· القاعدة الثانية: إذا انتهى الاسم بهمزة مسبوقة بألف ممدودة ، يُكتب تنوين النصب على   الهمزة
	ورقة العمل رقم ( 11 ): نشاط داعم (إثرائي) للمعرفة الجديدة

	الهدف : أن تكتب -عزيزي الطالب-  الأسماء المفردة المنتهية بهمزة مسبوقة بحرف متصل أو غير متصل بما قبله .

الزمن المخصص : ( 10 ) دقائق عمل + ( 5 ) دقائق مناقشة

وضعية التنفيذ : العمل فردياً .

 المواد والأدوات المطلوبة : أوراق النشاط فقط . 

إجراءات التنفيذ

  في العمود الأول من  الجدول الآتي  مجموعات من الأحرف ، والمطلوب منك عزيزي الطالب أن تشكل من كل مجموعة أحرف كلمة أو أكثر حسب ما هو مطلوب في الجدول  بشرط أن تكون الهمزة
( ء ) في نهاية الكلمة: 

	مجموعة الأحرف
	الأسماء التي في نهايتها همزة مسبوقة بحرف متصل.
	الأسماء التي في نهايتها همزة مسبوقة بحرف غير متصل.

	ء ، س ، و
	
	

	م، س ، ء ،ا
	
	

	ء ، ب ، ع
	
	

	ج، ا ، و ، ء
	
	

	ض، و ، ء ، و
	
	

	س، ا ، ء ، ن
	
	

	ذ ، غ ، ء ، ا
	
	

	ا ، س ، م ، ء
	
	


	ورقة عمل ( 12 ) : تقويم ختامي للتعلم

	الهدف : تعرف درجة تحقق الأهداف التعلمية

 الزمن المخصص: ( 5 ) دقائق

وضعية التنفيذ : نشاط فردي.

المواد والأدوات اللازمة : دفاتر الطلاب ، أقلام رصاص للكتابة 

إجراءات التنفيذ : عزيزي الطالب، اقرأ الأسئلة الآتية بتمعن وأجب عنها جميعها:

1-  اكتب الكلمات الآتية في  دفتر إجابتك  بعد أن  تنصبها بتنوين النصب: دهاء ، بادئ، مضيء ، مقروء ،دفء ، جزاء ، جزء، براء  ، برء ، وجاء .

 2- أي الأسماء السابقة ، ينتهي بهمزة مسبوقة بحرف متصل بما قبله وأيها ينتهي بهمزة مسبوقة بحرف غير متصل بما قبله ؟ رتب إجابتك في جدول كالآتي:

	مجموعة الأسماء التي فيها الهمزة مسبوقة بحرف متصل بما قبله
	مجموعة الأسماء التي فيها الهمزة مسبوقة بحرف  غير متصل بما قبله

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


· في ضوء التقويم الختامي يقرر المعلم  ويبني  النشاطات التي يحتاجها للتعلم الجديد  الذي سيقدمه في الدرس القادم .
 النشرة رقم (   14- ب  )

نموذج  تحضير درس في الرياضيات وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية

	الصف  : السادس
المادة    :  الرياضيات
 الحصة : الخامسة
	اليوم والتاريخ :
الموضوع : النسبة والتناسب والنسبة المئوية 


	الأهداف : 

 (1) أن يتعرف الطالب النسبة المئوية ورمزها.

 (2) أن يُحول الطالب كسوراً عادية وكسوراً عشرية إلى نسبة مئوية.

	المتطلبات السابقة :

  (1) تحويل الكسور العادية إلى كسور عادية مقامها 100 .

  (2) تحويل الكسور العشرية إلى كسور عادية مقامها 100 .

	تقويم المتطلبات( الخبرات ) السابقة : عزيزي الطالب ؛ أجب عن الأسئلة الآتية:

	( 1 )   اكتب  على كسر عادي مقامه  100 كلاً من الكسور الآتية:  

0.15  ،  0.1 ، 3/10 ،  140/ 1000 ، 4/50 ، 12/20

( 2 ) : أكتب الخطوات أو العمليات التي تقوم بها لتحويل الكسر  3/25 إلى كسر مقامه 100 .

( 3 ): في الكسر 3/7 أوجد حاصل ضرب كل من البسط والمقام في ( 4 ).

( 4 ): حوِّل الكسر 8/25 إلى كسر مقامه 100 

( 5 ) : اقسم 100 على 5

( 6 ) : ما العلاقة بين الإجابة في السؤال الرابع والإجابة في السؤال الخامس ؟ اضرب البسط والمقام  للكسر في السؤال الرابع بناتج القسمة. ماذا تستنتج ؟÷


	علاج  القصور في المتطلبات السابقة:

     لتحويل الكسر العشري  0.3 إلى كسر عادي مقامه   100 قم بالخطوات الآتية:

1.  أضف صفر عادي إلى يمين 0.3 ليصبح العدد مكوناً من منزلتين  أي  0.30 ( يُقرأ 30 في المائة). 
2. الآن اكتب العدد على شكل كسر عادي بسطه العدد 30,  ومقامه 1 فينتج   30, / 1
3. اشطب الفاصلة العشرية فيصبح البسط 30 وهذا يعني أنّك أضفت للبسط منزلتين ؛ ولكي يحدث توازن بين البسط والمقام يجب أن تضيف منزلتين للمقام ، لتحقيق ذلك أضف للمقام على يمين الرقم   ( 1 )  صفرين فيصبح 100
4. الآن يصبح الكسر 30/ 100  وهو المطلوب .
· حوِّل الكسور: ( 7 , . ) ،( 2,  .) ، ( 5 ,.)  إلى كسور مقام كل منها 100

	المعرفة الجديدة

التمهيد والشرح :

1. التوضيح للطلاب أن الكسر الذي مقامه 100 يُعطى اسماً خاصاً هو النسبة المئوية ورمزها ( % ) 

2. إعطاء أمثلة لمواقف حياتية تستخدم فيها النسبة المئوية مثل: نسب النجاح في الثانوية العامة، نسبة المواليد، نسبة الوفيات ثم إعطاء الأمثلة التالية:
3.  الطلب من الطلاب تحويِّل النسب العادية  الآتية إلى نسب مئوية:-
4.    9/100 ،82/100 ، (27 : 100 )،  3 /10 ، ( 5 ., .  ) ، 9, .، 9., 0

ملاحظة : يحل الطلاب الأسئلة من خلال العمل التعاوني في مجموعات ثلاثية.


	 الصعوبات والأخطاء المتوقعة من الطلاب في تعلم المعرفة الجديدة :

· عدم القدرة على تحويل الكسر العادي إلى نسبة مئوية

	تقويم مرحلي لتعلم المعرفة الجديدة:

(1) حوِّل النسب العادية التالية إلى نسب مئوية.

( أ )

35

(ب) 7 : 100

(جـ) 300 : 100

( د )

31

100

100

(2) حوِّل الكسور العشرية التالية إلى نسب مئوية.

( أ ) 0.65

(ب) 0.11

(جـ) 0.3

( د ) 0.85

(3) اشترى أحمد وعلي مجموعة من الكتب بمبلغ 50 دينار دفع أحمد 20 ديناراً ودفع علي الباقي، فما النسبة المئوية للمبلغ الذي دفعهُ كل منهما ؟

(4) تحمل حافلة لنقل الركاب 30 طالباً و 20 معلماً أوجد :

( أ ) النسبة المئوية للطلاب من ركاب الحافلة جميعاً.

(ب) النسبة المئوية للمعلمين من ركاب الحافلة جميعاً.

 ملاحظة : في ضوء إجابات الطلاب وفي ضوء تقويم المعلم لهذه الإجابات ، يقرر المعلم نوع وعدد ومستوى النشاطات التي يجب أن يقدمها للطلاب في الحصة القادمة من أجل التعلم الجديد. 


نموذج  تحضير درس 

في 

اللغة الإنجليزية 
وفق 
استراتيجية التقويم البنائي التدريسية
إعداد إحدى المتدربات المشاركات في الورشة التدريبية
التي عقدت في الرياض للتدرب على هذه الاستراتيجية


Objectives:

· To make comparisons using appropriate forms.

· Used appropriate comparative/superlative forms in useful sentences.

Previous Knowledge:

· Adjectives

· Comparisons

Expected Errors:

· Weakness in making comparative comparisons

· Weakness in making superlative comparisons

Assessment activities related to previous knowledge:

Assessment activity No.1

Objective: To check if students cam make comparisons using appropriate comparative / superlative forms.

Required Task:

Students are asked to complete each of the following sentences by choosing the appropriate item from those in brackets.

1. Hammed is……….than Rashid. (clever, cleverest, cleverer)

2. What is the name of the …….city ink the world? ( bigger, biggest, big)

3. The Nile is the ……. river in the world. (longer,  long, longest)

4. Islam is the …….. best religion. (good,  better, best)

5. Riyadh is a …… city. (big,  bigger,  The biggest)

Interact ional Pattern:  Individual

Anticipated Time :  5 minutes 

Role of the Teacher: Monitoring Students

Assessment Activity; No. 2

Objective: To check if students have acquired appropriate abilities of using comparative and superlative adjectives.

Required Task:

Students are asked to write the word "correct" if the sentence is correct. If the sentence is not correct ,write the wore "incorrect".

1. Jeddah is a bigger city in Saudi Arabia.____________

2. A city is larger than a town._______________

3. Cairo is the big city in Egypt.______________

4. Khalid is the tallest boy in the classroom.__________

5. This exercise is easiest than the last one.

Interact ional pattern:  Individual

Anticipated Time : 5 minutes

Role of the Teacher; Facilitating the learning process

Remedial Activity No. 1

Objective: To enable weak students to make comparisons using apd appropriate comparative/superlatives forms.

Required Task:

Weak students are given photos of different people to be used while completing each of the following sentences:

1. The girl is ………. Than the boy.. (tall, taller, tallest)

2. The man is the …….. of all.  (tall, taller, tallest)

3. The girl is ………….than the boy.  (younger, youngest,  young)

4. The boy is ……….. than the man. (thinner,  thin,    thinner)

5. They are a ………… family. (happy,  happier, happiest)

International pattern:  Groups of five

Anticipated Time:  5 minutes

Role of the Teacher:  providing all necessary support.

Remedial Activity No. 2

Objective: To enable weak students to recognize appropriate correct comparative and superlative forms.

Required Task: Weak students are asked to do the following:

Write the word "correct" if the sentence is correct. If the sentence is incorrect, write the word "incorrect".

1. English is easiest than Arabic._________________

2. Riyadh is big than Mecca.____________________

3. Fuad is taller than his little sister.______________

4. A tortoise is slower than a rabbit._______________

5. That shop sells the colder soft drinks in town._____________

Interactional Pattern: Groups of five

Anticipated Time:  5 minutes

Role of the Teacher: supporting students.

Enrichment Activities Related to the Previous Knowledge:

Objective: To further practice making comparisons using appropriate comparative/superlative forms.

Students who made no mistakes when practicing assessment activity 

No. 1 are asked to work in fives. Four of the five listen very closely while the fifth compares himself to the people they know, e.g., students, relatives… etc. The speakers speak without interruption for one minute.

The four listeners in each group feedback to the speaker exactly what they have heard. Everybody in the group has had to go at producing a comparative self portrait.

Interactional Pattern : Groups of five

Anticipated Time: 5 minutes

Role of the Teacher: Providing all necessary support.

	النشاط رقم (15) : إعداد دروس وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية.

	الأهداف : أن يُعد المتدربون خططاً دراسية وفق استراتيجية التقويم البنائي.

الزمن المخصص : ( 60 ) دقيقة عمل + ( 120 ) دقيقة مناقشة.

وضعية التنفيذ : مجموعات تخصصية ( 4-5) أفراد في المجموعة.
المواد والأدوات اللازمة: الكتاب المدرسي ،  نموذج تحضير درس في اللغة العربية  وفق استراتيجية التقويم البنائي النشرة رقم ( 14 – أ )   ،  ونموذج تحضير درس في الرياضيات  وفق استراتيجية التقويم البنائي النشرة رقم ( 14 – ب ) ، وشفافيات عادية ، وأوراق               بيضاء ، ومساطر ، وأقلام رصاص ، وأقلام عادية.

	عزيزي المتدرب : 
متعاوناً مع زملائك في المجموعة ، خذوا درساً من الكتاب المدرسي الذي تدرسونه لطلابكم ، ثُمَّ قوموا بإعداد خطة دراسية له وفق استراتيجية التقويم البنائي مستعينين بأحد نماذج الدروس التي وُزِّعت عليكم .


	نموذج التغذية الراجعة المقدمة من المعلم للطالب

	الرقم
	الفعاليات
	توضيح الفعاليات

	1.
	المهمات التي يجب أن يتعلمها الطالب.
	

	2.
	المهمات التي تعلمها الطالب.
	

	3.
	المؤشرات الدالة على تعلم الطالب.
	

	4.


	المهمات التي لم يتقنها الطالب ومطلوب منه إتقانها.
	

	5.

	الإنجازات المتميزة التي حققها الطالب.
	

	6.
	مواطن الصعوبة التي يواجهها الطالب.
	

	7.
	نوع الدعم الذي يجب تقديمه للطالب.
	


رابعاً
التقويم
	التقويم القبلي للمتدرب

	السؤال الأول : ما المقصود بالتقويم البنائي ؟

 يُقصد بالتقويم البنائي: 



	السؤال الثاني : ما الأسس التي تقوم عليها استراتيجية التقويم البنائي التدريسية؟ .




	السؤال الثالث: ما الفوائد المترتبة على استخدام استراتيجية التقويم البنائي التدريسية؟




	السؤال الرابع : ما الدور المنوط بالمعلم في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ؟



	السؤال الخامس : ما المبادئ التربوية  التي تستند عليها استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ؟




	السؤال السادس : ما متطلبات استخدام استراتيجية التقويم البنائي في التدريس؟




	السؤال السابع :  ما أهداف تقويم الطلاب وفق استراتيجية التقويم البنائي ؟



	السؤال الثامن :ما أنواع تقويم الطلاب وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية؟




	السؤال التاسع: لتعرُّف مواطن ضعف الطلاب،  والصعوبات التي يواجهونها يمكن للمعلمين الحصول على المعلومات اللازمة لهم  في هذا المجال  من خلال أدوات  لجمع المعلومات . يصمم المعلم هذه الأدوات بهدف جمع معلومات محددة يريدها عن الطلاب ، وقد تكون هذه الأدوات قوائم ملاحظة أو قوائم رصد، أو أدوات اختبارية. ما الغاية،  أو ما المعلومات التي يحرص المعلم  على جمعها عن تعلم طلابه  باستخدام تلك الأدوات ؟




	السؤال العاشر: ما المعلومات التي يمكن للمعلم أن يحصل عليها حول تعلم طلابه من الاختبارات الصفية العادية ؟ ما الشرط أو الشروط التي يجب أن تتوفر في هذه الاختبارات للحصول على المعلومات المستهدفة ؟



	السؤال الحادي عشر  : يتم  تشكيل المجموعات الصفية على نوعين هما : المجموعات العشوائية والمجموعات المتجانسة. وضح المقصود بكل نوع من هذه الأنواع . كيف يتم تشكيل كل منهما ؟




	السؤال الثاني عشر: ما العمليات المكونة لاستراتيجية التقويم البنائي التدريسية ؟




	السؤال الثالث عشر : ما  خطوات عملية التخطيط ( تحضير الدرس ) وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ؟




	السؤال الرابع عشر : ما دور المعلم في استراتيجية التقويم البنائي في التدريسية ؟




	السؤال الخامس عشر : ما دور الطلاب في استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ؟




	السؤال السادس عشر: ما خطوات التدريس  وفق استراتيجية التقويم البنائي؟




التقويم الذاتي للمتدرب 

التقويم الذاتي للمتدرب في موضوع استراتيجية التقويم البنائي
	المجالات / الفقرات
	الاستجابة

	
	نعم
	لا

	1- أشعر أن التدريب قد ساعد في تحسين معلوماتي.
2- لقد زَوّدني التدريب بأساليب تدريبية جديدة مناسبة للتطبيق.
3- أشعر أن استخدامي لاستراتيجية التقويم البنائي يسهم في بناء علاقات اجتماعية جيدة بين الطلاب . 
4- أشعر أن استخدامي لاستراتيجية التقويم البنائي يسهم في بناء علاقات إيجابية بيني وبين الطلاب .
5- أشعر أن التعليم باستراتيجية التقويم البنائي يساعد في خلق بيئة تعليمية وتعلمية تفاعلية بين الطلاب أنفسهم، وبينهم وبين المعلمين.
6- أرى أنَّ  استراتيجية التقويم البنائي تساعدني  في تعرف ما لدى الطلاب من خبرات سابقة .
7-  بعد التدريب على استراتيجية التقويم البنائي أستطيع أن أتوقع الصعوبات والأخطاء التعلمية التي يمكن أن تواجه الطلاب .
8- بعد التدريب على استراتيجية التقويم البنائي أستطيع بناء نشاطات تقويمية لتعلم الطلاب.
9- بعد التدريب على استراتيجية التقويم البنائي أستطيع بناء نشاطات علاجية لتعلم الطلاب.
10-  بعد التدريب على استراتيجية التقويم البنائي أستطيع بناء نشاطات تعزيزية لتعلم الطلاب .
	
	


	المجالات / الفقرات
	الاستجابة

	
	نعم
	لا

	11- أشعر أن التدريب قد ساعد في تحسين معلوماتي.
12- لقد زَوّدني التدريب بأساليب تدريبية جديدة مناسبة للتطبيق.
13- أشعر أن استخدامي لاستراتيجية التقويم البنائي يسهم في بناء علاقات اجتماعية جيدة بين الطلاب . 
14- أشعر أن استخدامي لاستراتيجية التقويم البنائي يسهم في بناء علاقات إيجابية بيني وبين الطلاب .
15- أشعر أن التعليم باستراتيجية التقويم البنائي يساعد في خلق بيئة تعليمية وتعلمية تفاعلية بين الطلاب أنفسهم، وبينهم وبين المعلمين.
16- أرى أنَّ  استراتيجية التقويم البنائي تساعدني  في تعرف ما لدى الطلاب من خبرات سابقة .
17-  بعد التدريب على استراتيجية التقويم البنائي أستطيع أن أتوقع الصعوبات والأخطاء التعلمية التي يمكن أن تواجه الطلاب .
18- بعد التدريب على استراتيجية التقويم البنائي أستطيع بناء نشاطات تقويمية لتعلم الطلاب
19- بعد التدريب على استراتيجية التقويم البنائي أستطيع بناء نشاطات علاجية لتعلم الطلاب.
20-  بعد التدريب على استراتيجية التقويم البنائي أستطيع بناء نشاطات تعزيزية لتعلم الطلاب .
21-  بعد التدريب على استراتيجية التقويم البنائي أستطيع بناء نشاطات إثرائية لتعلم الطلاب .
22- يمكنني استخدامي لاستراتيجية التقويم البنائي من  مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب .
	
	


	المجالات / الفقرات
	الاستجابة

	
	نعم
	لا

	23-   يمكنني استخدامي لاستراتيجية التقويم البنائي من  تفريد التعليم بين الطلاب لإتاحة الفرصة لكل طالب ليتعلم وفق قدراته، وبما يلبي حاجاته، ووفق ما  تسمح به سرعته وإمكانياته.
24-  أرى أنَّ استخدامي لاستراتيجية التقويم البنائي يمكنني من  تنمية التفكير الإبداعي للطلاب .
25-  أرى أنَّ استراتيجية التقويم البنائي تتطلب من المعلم جهداً كبيراً .
26-  أستطيع استخدام استراتيجية التقويم البنائي في معظم مواقفي الصفية .
27-  يتطلب التعليم والتعلم باستراتيجية التقويم البنائي استخدام المجموعات المتعاونة في معظم الأحيان.
28- من الأدوار الرئيسة للمعلم وفق استراتيجية التقويم البنائي التدريسية ، الإشراف على المجموعات التعلمية ومتابعة عملها وتفعيله. 
29-  باستخدام استراتيجية التقويم البنائي أستطيع تنمية مهارات اجتماعية إيجابية بين الطلاب .
30-  يمكنني تطبيق استراتيجية التقويم البنائي في جميع المواد الدراسية.
31-  يمكنني تطبيق استراتيجية التقويم البنائي في جميع المراحل الدراسية.
32-  يمكنني تطبيق استراتيجية التقويم البنائي  من تنمية الالتزام والدعم المتبادل بين الطلاب .
33-  باستخدام استراتيجية التقويم البنائي أستطيع تنمية علاقات اجتماعية إيجابية  جيدة بين الطلاب .
34- باستخدام استراتيجية التقويم البنائي أستطيع بناء بيئة صفية إيجابية داعمة للتعلم  .
	
	


	المجالات / الفقرات
	الاستجابة

	
	نعم
	لا

	35- باستخدام استراتيجية التقويم البنائي أستطيع بناء بيئة صفية يسودها الانضباط الذاتي .

36-  بتطبيق استراتيجية التقويم البنائي يمكنني تنمية التفكير الإبداعي  في الطلاب .
37-  يتطلب  إعداد الدروس وفق استراتيجية التقويم البنائي وقتاً طويلاً .
38-  يساعد التعليم والتعلم باستراتيجية التقويم البنائي الطلاب على القيام بسلوكات عبثية .
39- باستخدام استراتيجية التقويم البنائي أستطيع  مساعدة الطالب في تحقيق ذاته وتوكيدها.

40- باستخدام استراتيجية التقويم البنائي أستطيع  أن أنمي في الطلاب اتجاهات أفضل نحو المدرسة والمعلمين والزملاء والمجتمع.
41- يتطلب التدريس باستراتيجية التقويم البنائي من المعلم تصميم وتقديم  أنشطة داعمة للتعلم ( تقويمية ، علاجية ، تعزيزية ، إثرائية) .
42-  من المبادىء الأساسية لاستراتيجية التقويم البنائي التدريسية تحديد الخبرات السابقة للطلاب .
43-  يتطلب التدريس باستراتيجية التقويم البنائي من المعلم متابعة عمل الطلاب وتقديم التوجيه و الدعم غير المباشر لهم كلما تطلب الأمر ذلك. 
44- يصمم المعلم ويقدم النشاط التقويمي لتعرف ما لدى الطلاب من خبرات أو لتعرف تعلم الطلاب .
45- يصمم المعلم ويقدم النشاط العلاجي لسد الفجوات أو إصلاح الأخطاء التعلمية لدى الطلاب .
	
	


	المجالات / الفقرات
	الاستجابة

	
	نعم
	لا

	46- يصمم المعلم ويقدم النشاط التعزيزي لتقوية تعلم الطلاب .
47- يصمم المعلم ويقدم النشاط الإثرائي لتلبية حاجات الطلاب المتميزين .
48- لضمان نجاح تعلم الطلاب وفق استراتيجية التقويم البنائي  يجب تصميم أوراق عمل مناسبة تساعدهم على التعلم .
49-  تقوم استراتيجية التقويم البنائي في التدريس على تخطيط التعليم وتصميمه في ضوء التغذية الراجعة المستوحاة من جمع المعلومات عن الطلاب وتعلمهم .
50-  تحديد( تعرُّف ) حاجات الطلاب أساسٌ لتخطيط الفرص التعليمية التعلمية اللازمة والمناسبة لتعلم الطلاب الحالي واللاحق.
51-   تتطلب  استراتيجية التقويم البنائي من المعلم اعتماد التقويم جزءا أساسيا من عملية التعليم والتعلم .
52-   يتطلب التدريس باستراتيجية التقويم البنائي من المعلم امتلاك مهارات التقويم وممارستها في مختلف مراحل العملية التعليمية التعلمية ( قبل وخلال وبعد تنفيذ الموقف التعليمي التعلمي) .

53- تساعد استراتيجية التقويم البنائي التدريسية المستهدفين بها على امتلاك مهارات التعليم المخطط المهدف نحو تلبية الحاجات.
54- تتطلب استراتيجية التقويم البنائي من المعلمين تقويم تعلم الطلاب وتعرف إنجازاتهم والصعوبات التي تواجههم في مختلف مراحل عملية التعليم والتعلم ، ومن  ثمَّ تقديم النشاطات العلاجية. 
55-  تساعد استراتيجية التقويم البنائي المعلمين في التغلب على الصعوبات والعثرات التي تواجه تعلم طلابهم  ومعالجتها.
56- تنيط استراتيجية التقويم البنائي التدريسية بالطلاب دوراً إيجابياً نشطاً .
	
	


التقويم الذاتي للمدرب
	المجالات والفعاليات
	درجة الموافقة على تحققها

	
	كبيرة جداً
	كبيرة
	متوسطة
	قليلة

	أ- التخطيط:
1. الخطة التي أعددتها للتدريب واضحة وعملية.

2. الأهداف التي تضمنتها الخطة ذات مستويات متنوعة.

3. تقع الأهداف التي تضمنتها الخطة في مجالات متنوعة وبشكل متوازن.

4. تضمنت الخطة الوسائل والمواد والأدوات اللازمة لتنفيذ النشاطات وتحقيق الأهداف.

5. تضمنت الخطة نشاطات متنوعة، مناسبة، وكافية لتحقيق الأهداف.

6. تبين الخطة أساليب التقويم التي يحتاجها للموقف التدريبي.
	
	
	
	

	ب- تنفيذ التدريب:
7. قمت بتهيئة المتدربين للموقف التدريبي. 

8. لقد نجحت في إثارة دافعية المتدربين واهتمامهم بفعاليات الموقف التدريبي.

9. قمتُ بتحديد وتوضيح أهداف الجلسة التدريبية للمتدربين.

10. كسبت تعاون المتدربين مما أثرى الموقف التدريبي.

11. كان توزيعي للمتدربين في مجموعات مناسباً.
12. كان إشرافي على المجموعات مثمراً وساعدها في تحقيق أهدافها.
	
	
	
	


	المجالات والفعاليات
	درجة الموافقة على تحققها

	
	كبيرة جداً
	كبيرة
	متوسطة
	قليلة

	13. نجحت في تقديم المساعدة والتغذية الراجعة غير المباشرة للمتدربين.

14. استخدمت أساليب تدريبية متنوعة.

15. استخدمت أساليب تدريبية مناسبة لتحقيق الأهداف.

16. لقد أدرت المناقشات بشكل فعّال.

17. نجحت في إدارة الوقت المتاح للتدريب.

18. كنت أغلق ( أُجمل) الجلسة مُبرزاً النقاط الرئيسة.

19. كانت علاقتي بالمتدربين طيبة.

20. اشعر أني مدرك لديناميات وتفاعلات جماعات الكبار.

21. نجحت في تطبيق مبادئ تعليم الكبار في الموقف التدريبي.

22. نجحت في تحقيق مناخ تدريبي مريح وحافز للمتدربين.

23. نجحت في توفير بيئة تدريبية مادية مناسبة لتحقيق الأهداف التدريبية.

24. نجحت في توفير فرص تدريبية تطبيقية للمتدربين.

25. كانت الأمثلة التي قَدَّمتها مناسبة لتحقيق الأهداف التدريبية.

26. نجحت في تحقيق تفاعل المتدربين ومشاركتهم.

27. عَزّزت المتدربين بشكل إيجابي مناسب ومتنوع وحافز. 

28. وَظّفت التكنولوجيا في فعاليات الموقف التدريبي.
	
	
	
	


	المجالات والفعاليات
	درجة الموافقة على تحققها

	
	كبيرة جداً
	كبيرة
	متوسطة
	قليلة

	جـ- التقويم:
29. نجحت في تحقيق الأهداف المطلوبة.

30. نجحت في تقديم، وأخذ التغذية الراجعة البناءة للمتدربين ومنهم.

31. كان تقويمي للمتدربين مناسباً لأخذ تغذية راجعة حقيقية وموضوعية عن المتدربين والتدريب.

32. أدوات التقويم الذاتي التي وَفّرتها للمتدربين كانت مناسبة وكافية.

33. استخدمت التقويم التكويني ( المرحلي ) في الموقف التدريبي.

34. وَظّفت نتائج التقويم التكويني في تطوير المواقف التدريبية.

35. ارتبط التقويم الختامي الذي أجريته بالأهداف المحددة للموقف التدريبي.

36. استثمرت التقويم الختامي في تطوير المواقف التدريبية.

37. استثمرت التقويم الختامي في إصدار أحكام موضوعية عن المتدربين.
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الصف : الأول الثانوي                                           اليوم والتاريخ :


المادة : تفصيل وخياطة                                          الحصة : الثانية 


الموضوع : رسم النموذج الأساسي للتنورة . ( المرحلة الأولى)





Subject:   English Language


Material:  English for Saudi Arabia, Third Year Secondary, Term Two 


Unit    :      Five


Lesson:     Three





التقويم الختامي: اختبارات ، عمليات تحليل واستخلاص التغذية الراجعة





التطبيق : تقديم الخبرات وتحقيق التفاعل التعليمي التعلمي وتعرُّف الصعوبات وتقديم الأنشطة العلاجية والإثرائية، وإجراء عمليات تقويم مرحلية














الإعداد: جمع المعلومات، وتوفير اللوازم والتسهيلات، وتوقع الصعوبات وإعداد المواد التعليمية، وتقويم


 عمليات الإعداد 





الصف : السادس                                                  اليوم والتاريخ :


المادة : اللغة العربية                                             الحصة : الرابعة والخامسة


الموضوع : الإملاء (كتابة الاسم المهموز الآخر ومثناه)     الوحدة : الرابعة





التخطيط:ماذا نريد ؟إلى أين نحن ذاهبون ، ماذا نحتاج ؟ كيف نصل؟ 


تقويم عمليات التخطيط





الصف : الثالث الثانوي                                          اليوم والتاريخ :


المادة : النحو والصرف                                           الحصة : الثانية 


الموضوع : تعريف العدد                

















الإعداد: جمع المعلومات، وتوفير اللوازم والتسهيلات، وتوقع الصعوبات وإعداد المواد التعليمية، وتقويم


 عمليات الإعداد 








التطبيق : تقديم الخبرات وتحقيق التفاعل التعليمي التعلمي وتعرُّف الصعوبات وتقديم الأنشطة العلاجية والإثرائية، وإجراء عمليات تقويم مرحلية








التخطيط:ماذا نريد ؟إلى أين نحن ذاهبون ، ماذا نحتاج ؟ كيف نصل؟ 


تقويم عمليات التخطيط





التقويم الختامي: اختبارات ، عمليات تحليل واستخلاص التغذية الراجعة
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