
 عبدالعزيز

  :الرؤية والرسالة

 رؤية المدرسة: 

___________________________________________________________________________________________________________________  

 رسالة المدرسة: 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

 إعداد الرؤية والرسالة 

سالة تصف المؤسسة تماماً رسالة المؤسسة هي كمقدمة الكتاب التي تجعل القارئ يعرف إلى أن يذهب الكاتب وهي توضح بان الكاتب يعرف إلى أين يذهب. بالمثل فإن الر

 من خلال: 

 .هوما الذي تسعى لتحقيق ،لماذا تتواجد المؤسسة ي: ويعنرضغال .1

 رض.غتحاول المؤسسة من خلاله تحقيق الالذي  الطريقة أو النشاط الرئيسويعني :   العمل .2

 المبادئ والمعتقدات التي تقود أفراد المؤسسة أثناء سعيهم لتحقيق غرض المؤسسة.وتعني :    القيم .3

 كتابة الرسالة : 

 الرسالة بتوصيل جوهر وماهية المؤسسة للعملاء والجمهور، والعناصر التالية ضرورية في تعريف ماهية المؤسسة.تعنى 

وفي تحديد الغرض من الضروري  : لماذا وجدت المؤسسة؟ ما هي النتيجة القصوى لعمل المؤسسة؟هيوضح غرض المؤسسة ماذا تسعى المؤسسة لتحقيق حيثبيان الغرض: 

 لمخرجات والنواتج وليس على الطريقة.التركيز على ا

 مثال يوضح غرض مؤسسة للإرشاد الصحي والعقلي

 تقديم الخدمات الإرشادية" )يصف الطريقة وليس النتيجة(: مثال ضعيف" 

 تحسين جودة الحياة"         ) يصف النتيجة النهائية(: مثال قوي" 

 التي تقوم بها المؤسسة لتحقيق غرضها. والرسائل غالباً تتضمن الفعل " يقدم" أو تربط الغرض بالأعمال. وهو يجمل العمل والأعمال )الأنشطة/البرامج(بيان العمل: 

 مثال تحسين جودة الحياة من خلال تقديم الخدمات الارشادية 

 فالقيم توجه أفراد المؤسسة في أداء عملهم. ،وهي المعتقدات التي يتبناها أفراد المؤسسة بوجه عام ويجتهدون لتطببيقها: القيم 

 بالإضافة إلى العناصر الثلاثة السابقة، يمكن معالجة الأسئلة التالية خلال تطوير رسالة المؤسسة : 

 ما المشكلة أو الحاجة التي تحاول المؤسسة معالجتها؟ 

 ما الذي يجعل مؤسستك فريدة؟ 

 من المستفيد من عملك؟ 

  :رؤية المؤسسة

أو هي حلم أو طموح يراود العاملين في المؤسسة  النجاح؟ وف يبدعلى السؤال: كي بوهي تجبي ،المؤسسة هية المؤسسة فهي توضح صورة للنجاح الذي يمكن أن تحققؤأما ر

 ويسعون لتحقيقه.

وجه الرؤية طاقات المجموعة وتخدم كدليل تيجب أن و ومستجيبة للتغيير. ،وطموحه ،ومناسبة ،وسهلة الفهم ،ومصاغة بطريقة جيدة ،وصادقة ،ويجب أن تكون الرؤية واقعية

 لتحقيق الرسالة. عاملينالمؤسسة وأن تتحدى وتحفز الللعمل. إنها يجب أن تتوافق مع قيم 

 .ورؤيتها لرسالتها : إعداد المؤسسةخلاصة الخطوة الثانية
 


