
	برامج الخطة

	أولاً : البرامج الناشئة عن تشخيص واقع المدرسة وتستهدف القضايا الأولوية بها 
  60 % من مجمل مشاريع المدرسة  نموذج الخطة

مثال :
مثال: فيما يلي نموذج لخطة إجرائية لتحقيق أحد الأهداف الخاصة في مجال الموارد البشرية:
المجال: الموارد البشرية
الهدف العام: رفع كفايات المعلمين في توظيف تكنولوجيا المعلومات في التدريس .
الهدف الخاص: رفع كفايات معلمي الاجتماعيات في توظيف الكمبيوتر وجهاز LCD  في تدريس الجغرافيا.
معايير النجاح: أن يتمكن جميع معلمي الاجتماعيات بالمدرسة من توظيف برنامج Power Point وجهاز LCD في تدريس الجغرافيا.
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