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  مقدمة

لتكوو  مواد و وخار وة « 2030»تبنت المملكة العربية السعودية رؤية خاصة بها 

وقود رسومت الرؤيوة التوجهوات  ،ةكولالمم ى مستوىمل الاقتصادي والتنموي عل ريق للع

والسياسات العامّة للمملكة، والأهداف والالتزامات الخاصّة بهوا، لتكوو  المملكوة نمواجووا 

فقد تمت إعاد  هيكلة بعو   «الرؤية»رائدوا على كافّة المستويات. وانسجاماو مع تحقيق 

متطلبوات هو ا المرحلوة، والهيئات العامة بما يتوافوق موع  الوزارات والأجهز  والمؤسسات

ويحقق الكفاء  والفاعلية في ممارسة أجهز  الدولة لمهامها واختصاصاتها على أكمل وجه، 

ويرتقي بمستوى الخودمات المقدموة للمسوتفيدين وصوولاو إلوى مسوتقبل زاهور وتنميوة 

ة والتنميوة بوضوع ايليوات مستدامة، وقد كلّف مجلس الوزراء مجلس الشؤو  الاقتصوادي

وبناءو علوى الوك انطلقوت مبوادر   بات اللازمة لتنفي  ه ا الرؤية ومتابعة الك.والترتي

 2020التحوّل الرقمي )بوابة المستقبل( كأحد مبادرات وزار  التعليم للتحوّل الوو ني 

ساسيا  الخاصة بالتحوّل الرقمي، وقد اتخ ت المبادر  من الطالب والمعلم )وهما ركنا  أ

 أساسياو في سعيها إلى خلق بيئوة تعليميوة جديود  تعتمود علوى للعملية التعليمية( محوراو

التقنية في إيصال المعرفة إلى الطالب، وزياد  الحصيلة العلمية له، كما أنها تدعم تطووير 

 قدرات ومهارات المعلمين وتحسين أدائهم.

 رئيسية لبوابة المستقبل، ويكمونُالويعدّ نظام إدار  التعلّم الإلكتروني من الأنظمة 

الأنظموة  واسوتخدام هو االتحدي الأكبر في تطبيق أنظمة إدار  التعلّم في آليوة تفعيول 

لكافوة المسوتفيدين مون بوابوة  الإرشواديالدليل  أهمية بناءبالشكل الأمثل، ومن هنا تبرز 

ر  وبي وزامون منسو كول فوردالمستقبل، حيث تظهر أهمية الدليل من خلال تحديد مهام 

الغايوات والأهوداف، والمسواعد  فوي توزيوع  بهم لتحقيقار المنو ة التعليم، وتفعيل الأدو

 قدراتهم، ورفع مستوى أدائهم في سبيل تحقيق رؤية الوزار  ورسالتها.
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 للقائد ووكيل المدرسة الإرشاديالدليل أهداف وحدود  -

 الإرشاديأهداف الدليل  -1

 .الإلكتروني التعليماحة في أنظمة تعزيز استخدام الأدوات المت ▪

 بيا  المسؤوليات والصلاحيات للمستفيدين. ▪

 بناء السياسات والمعايير اللازمة للتفعيل. ▪

 تحديد التقارير اللازمة.  ▪

 تحديد المسؤوليات والصلاحيات والمهام المطلوبة على مستوى المشروع. ▪

 حدود الدليل -2

 ة بقائودالخاصو مات والتوجيهوات والمهوامعليالتعلى مجموعة من  الإرشادييحتوي الدليل 

 أدواته بالشكل الأمثل.  ة تفعيلعلى بوابة المستقبل وآلي ووكيل المدرسة

 المصطلحاتب التعريف  -

مسؤول التحول الرقمي: هو المعلم أو المسؤول ال ي تم ترشيحه من قبل قائد  ▪

ضمن  المدرسة ليكو  مسؤولا عن التحول الرقمي في مدرسته بحيث يكو  من

في تنفي  خطة التحول الرقمي، وتدريب المعلمين مهامه مساعد  قائد المدرسة 

 ومساعد  الطلاب على استخدام أدوات بوابة المستقبل بفاعلية.

 والواجبوات التعليميوةالإلكترونيوة: هوي النشوا ات  والواجبات التعليميوةالنشا ات  ▪

م إدار  الوتعلم عبور نظوا تقوديمها الدراسوية ويوتمالإلكترونية المرتبطوة بالمواد  

بعود  الدرجة المخصصة لها، ويتم رصودها تلقائيواو وتصحيحها وإعطاءني الإلكترو

 اعتمادها من المعلم.

عبور  تلقائياو هاوتصحيحونشرها لإعداد الأسئلة هي  ريقة الاختبارات الإلكترونية:  ▪

 .نظام إدار  التعلم

سوية الإلكترونيوة المطابقوة المحتوى التفاعلي: هو مجموعة مون المحتويوات الدرا ▪

عبور ج الدراسي التقليدي من حيث المحتوى، لكنها تختلف في آليوة تقوديمها للمنها

 – )صوور بوابة المستقبل والتي تعتمد في تصميمها على الوسائط المتعودد   أنظمة

  ويرمز له بالمحتوى التفاعلي. فيديو( –صوت 

ع معوين يمكون أ  يطرحوه هي عبار  عن مساحة مخصصة لموضوو النقاش:حلقات  ▪

 ابع مناقشات الطلاب حوله. تالمعلم وي

هي الأدوات التي تمكّن منسوبي المدرسة من البقاء على تواصل دائم  التواصل:أدوات  ▪

مع المنظوموة المدرسوية ) لابعمعلمينعمرشود  لابيعوكيلعقائود مدرسوةعولي 

 اء الأمور.أمرعمدير نظام( بالإضافة الى سهولة التواصل المباشر مع أولي
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والتربويوة : مجموعة من التقارير الخاصة بالعملية التعليمية التقارير والإحصائيات ▪

المدرسوة عبور أنظموة بوابوة  والتربوية فيلكافة الأنشطة التعليمية  والإحصائيات

 المستقبل.

 

 التفعيل: متطلبات -

 أولا: الإعداد والتهيئة لبيئة رقمية

حوين تهيو   والتي تبدأ من المدرسوة 2030ؤية يُعد التحول الرقمي أحد أهداف ر

المدرسة  لاب اليوم موا ني الغد للانخراط في مسير  التحول الرقمي لاستكمال عناصور 

التحول في باقي مؤسسات المملكة؛ ويعول على قائد المدرسة ووكيلهوا دورا كبيورا فوي 

جهود القائد فوي تنميوة قياد  ه ا التحول من خلال الإعداد والتهيئة لبيئة رقمية من خلال 

خصية وتوعية منسوبي المدرسة فيما يتعلق بالتحول الرقموي، وكو لك رسوم معارفه الش

 خطة التحول الرقمي في مدرسته. ويشمل الإعداد والتهيئة لبيئة رقمية ما يلي:

 تطوير المعرفة الشخصية لقائد المدرسة، من خلال:  .1

 :حضور برامج تطويرية حول التحول الرقمي .أ

لم يكن  2030رؤية  نت الدولة التحول الرقمي ضمنا تبعندم

يشمل  الرقمي التحولف ؛الهدف بيئة معينة وإنما جميع مؤسسات الدولة

بحيث يقل العمل الرتيب ويزيد وقت  مؤسسات ريقة العمل في ال

الإنسا  وه ا من أهم هو تسخير التكنولوجيا لعمل ، والتفكير بالتطوير

 أدوار قائد المدرسة.

 :رقميةال رامج تطويرية حول الموا نةر بحضو .ب

يعد قائد المدرسة هو المناط به العمل على تو ين مفهوم الموا نة  

وهو المفهوم ال ي يساعد المعلمين وقاد  الرقمية لدى المستفيدين، 

التكنولوجيا وأولياء الأمور لفهم ما يجب على الطلاب مستخدمي 

معالجة و ،بشكل مناسبها امالتكنولوجيا أ  يعرفوا في كيفية استخد

  قبلهم.من  هاواستغلال هاسوء استعمال

حضور برامج تدريبية توضح آلية تفعيل أدوات بوابة المستقبل في  .ت

حيث توفر البوابة مجموعة من الأدوات للمستفيدين  العملية التعليمية.

 ويعد قائد المدرسة هو المسؤول عن التأكد من تفعيلهم له ا الأدوات.
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لية توظيف أدوات بوابة المستقبل في يبية توضح آحضور برامج تدر .ث

يعول على قائد المدرسة العمل على التأكد من  العملية التعليمية.

توظيف المعلمين لأدوات البوابة تعليميا بشكل يحقق أهداف التعلم 

 وأهداف البوابة.

 إعداد وكتابة ونشر خطة التحول الرقمي: .2

جميع الخطوات و ها،قالأهداف المرجو تحقيي وتشمل خطة التحول الرقم

التي سيتبعها القائد لتطبيق استخدام أدوات بوابة المستقبل تعليميا، 

التي سيتم تنفي ها  والبرامج التحفيزية وك لك الدورات التدريبية

لمنسوبي المدرسة داخليا وخارجيا، إلى جانب خطة متابعة وتقديمها 

 التفعيل.

من شأنها التعريف  وتوعوية عن بوابة المستقبلتقديم برامج تعريفية  .3

وتفعيل الاستفاد  من أدواتها من قبل منسوبي المدرسة والطلاب وأولياء 

 الأمور.

 ثانيا: الدعم والتحفيز نحو التحول الرقمي

 يعد الدعم والتحفيز نحو التعلم الرقمي من أولويات قائد المدرسة، حيث يشرف على:

في تطووير أداء منسووبي  ي من شأنها تقديم ما يساهمالبرامج التطويرية، والت .أ

بورامج ؛ المدرسة لتوظيف البوابة في العملية التعليميوة، ومون هو ا البورامج

بوابوة المسوتقبل فوي العمليوة أدوات للمعلمين حوول توظيوف  علمية تدريبية

دروس نمواجية للمعلمين حول توظيف بوابة المستقبل فوي  ، وتقديمالتعليمية

قمية تعليميوة للمسوتفيدين، مثول مقوا ع توفير مصادر ر، والتعليميةالعملية 

 الفيديو وبنوك الأسئلة، والإنفوجرافك.

خبوراتهم موع معلموي  ايشواركولمتميوزين المعلموين ال استضافة الخبراء من .ب

المختصين في أعضاء هيئة تدريس ومشرفين تربويين من ، وك لك المدرسة

 ي التعلم. أدوات التعليم الإلكتروني فتوظيف 

وية، من خلال إجراء الدراسات أو مساعد  البواحثين فوي إجوراء الدراسات التنم .ت

دراسوة أداء ل بحاث التي من شوأنها تطووير عمول البوابوة والأداء التعليمويالأ

منسوبي المدرسة في توظيف أدوات بوابة المستقبل واقتراح حلول للرفع مون 

ة تساهم في تطووير وتوظيوف كتابة دراسات علمية محكم، ومستوى التوظيف

تسهيل عمل البواحثين ، والعمل على دوات بوابة المستقبل في العملية التعليميةأ

 لإجراء الأبحاث حول بوابة المستقبل ودورها في العملية التعليمية.
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تشجيع التحوول الرقموي، مون خولال تقوديم موا يسواهم فوي زيواد  دافعيوة  .ث

ة إجوراء المسوابقات التحفيزيو المستفيدين نحو التحوول الرقموي مون خولال

الأكثور حصوولا ، وكثر تفعيلا للأدوات من المستفيدينلأاوتكريم المتميزين 

، وكو لك 21على الأوسومة مون الطولاب وخاصوة أوسومة مهوارات القور  

المعلموين ، إلوى جانوب المعلمين المتميزين في توظيف أدوات البوابوة تربويوا

، بنووك أسوئلة( –إنفوجرافوك  –المنتجوين لمصوادر الوتعلم الرقمي)فيوديو 

المسواهمين فوي التحوول ، و21المعلمين المتميزين في نشر مهارات القور  و

 الداعمين للمدرسة ماديا ومعنويا.، والرقمي من خارج المدرسة

الجهود الإعلامية، حيث يقوم القائد بالاستفاد  من القنوات الإعلامية الرسومية  .ج

عيول أدوات حفيز المستفيدين لزياد  تفللمدرسة لنشر أحداث المدرسة بهدف ت

أخبوار ، ونشر أخبار المدرسة المتعلقة بالبوابة على موقع المدرسوةكالبوابة 

أخبوار المدرسوة ، والمدرسة المتعلقة بالبوابوة فوي لوحوة إعلانوات المدرسوة

 المتعلقة بالبوابة عبر وسائل التواصل الاجتماعي.

 د ووكيل المدرسةقائل تفعيل أدوات بوابة المستقبل: ثالثا

من الأدوات التي تساعد قائد ووكيل المدرسة على  المستقبل العديدة بوابة توفر أنظم

الإداريوة، الإشراف على كافة الأمور التي تحصل في المدرسة من الناحية التعليمية وحتوى 

  أبرزها: ولعل منيساعد في متابعة المخرجات وإدار  المدرسة بطريقة أفضل  ما

بوابوة المسوتقبل بحيوث يشومل بيانوات  الشخصي لقائد المدرسة عبر عرض الملف ▪

 متكاملة عنه تُعرف به وبالمؤهلات والمهارات التي يمتلكها.

 تحضير الدروس والحضور والغياب( المعلم )اعتماد أعمال  ▪

 تقيم أداء المعلم ▪

 الاجتماعات الافتراضية ▪

 التواصل مع المستفيدين  ▪

 وابة المستقبلعبر باعتماد أعمال المعلم  -1

بوابة المستقبل مجموعة من الأدوات التوي تسواعد قائود المدرسوة علوى توفر أنظمة 

)تحضوير  ية والفصولية ولعول مون أبرزهوا أدا متابعة أعمال المعلمين اليومية والأسوبوع

الغياب( من خلال التأشير على نمواج يومي يظهر فيه المعلموو  تحضوير رصد الدروس و

المدرسة بالا لاع عليها ووضع إشوار   يقوم قائد، حيث الخاص بهم الدروس ورصد الغياب

 ومن ه ا الأنشطة: داخل مربع الا لاع في استمار  المتابعة.
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 أدوات بوابة المستقبلفي تفعيل  المعلمتقيم أداء  -2

 على نمواج أسبوعي يظهر فيه المعلمو  والأنشطة الخاصة بهم. التأشيرخلال  من 

 فتراضيةالاجتماعات الا -3

تحديد آلية وأهداف اللقواء ، وبناء جدول اللقاءات المرئيةب درسةحيث يقوم قائد الم

 ، وتنفي ها.التواصل الإلكتروني مع المعنيين باللقاء المرئي، والمرئي

 التواصل مع المستفيدين - 4

توفر أنظمة بوابة المستقبل مجموعة من أدوات التواصل التوي تمكّون قائود ووكيول 

ية ) لابعمعلمينعمرشود موع المنظوموة المدرسو من البقواء علوى تواصول دائوم المدرسة

( بالإضافة الى سهولة التواصل المباشر موع أوليواء بوابة المستقبلولي الأمرعمدير ع لابي

الأمور لمتابعة أبنائهم دو  الحاجة لتواجدهم الشخصي، مما يساعد قائد ووكيل المدرسوة 

 ه.وزار  التربوية داخل مدرستعلى ضبط آليات تطبيق منظومة ال

 :ويمكن ا  يكو  التواصل من أجل

 المتميزين. الشكر والتقدير للمستفيدين ▪

 المتابعة من خلال تقارير التفعيل. ▪

 الإعلا  عن الفعاليات والأنشطة داخليا وخارجيا. ▪
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 متطوير لتقنيات التعليفي شركة  الدعم الفني
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 الخاتمة

لتعليم ساهم فوي جعول عمليّوة إ  التطور التقني الهائل والمتواتر في مجال تقنيات ا

 حديثوة جعلوتظهورت أسواليبُ و ور   جيّةو، حيثُوإنتاالتّعليم والتعلّم أكثَر فاعليّةو 

المستقبل توفر لكافة المستفيدين الأدوات التي  وبوابة، وسهولةمتعة  أكثرالتعليم والتعلم 

 ول الرقمي.تساهم في الك وتوفر الإمكانات للمساهمة في تحقيق رؤية الو ن نحو التح

ها ومساهمتهم فوي بنواء ل المستفيدينفي تبني كافة  المستقبل يكمنإ  نجاح بوابة 

 مجتمع تعليمي مزدهر يساهم في بناء الو ن.

قواد  ووكولاء المرحلوة لقد كا  ه ا الدليل نتاج التعاو  المثمر والبناء موا بوين 

م وكل ما جاء فيه يمكون التعليالأولى وفريق التفعيل التربوي في شركة تطوير لتقنيات 

القاد  والوكلاء من تغ ية راجعوة بشوأ  موا تعديله أو تغيرا بناء على ما سيقدمه الأخو  

 عبر البريد الإلكتروني لفريق التفعيل التربوي التالي:ورد في الدليل 

 TETCO@tetco.sa-AT 
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