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:عزيزي المشارك

التدريب على نظاا  المراررات »يتكون الاختبار الخاص بموضوعات البرنامج التدريبي 

قراءة والإجابة بصح أو خطأ، أرجو متعددمن ونوع الاختبار , فررة( 60)من " الثانوي

ا علمًفررات الاختبار بتأمل ووضع رمز الإجابة الصحيحة في النموذج المخصص للإجابة، 

:دقيرة( 30)بأن الزمن المخصص للاختبار 

:المرصود بالمتطلب في نظا  المرررات_ 1

.هو مررر دراسي يجب دراسته قبل التسجيل في المررر الآخر الذي يعتمد عليه أ

.مررر دراسي ضمن البرنامج التخصصي ب

.مررر دراسي ضمن البرنامج الحر ج

.مررر دراسي يهتم بالجانب المهني د

:لا ترل الدراسة في الفصل الصيفي عن _ 2

.عشرة أسابيع أ

.سبعة أسابيع ب

.ثمانية أسابيع ج

.تسعة أسابيع د

:يختار الطالب مساره التخصصي بعد إتما  دراسة _ 3

.ثمانون ساعة أ

.ستون ساعة ب

.سبعون ساعة ج

.تسعون ساعة د

الحريبة التدريبيةاختبار 

:الطالب المحرو  في أي مادة من المواد_4

.يحق له حمل المادة أ

.يختبر فيها بداية الفصل الراد  ب

.يأخذ خمسين درجة فرط ج

.لا يحق له حمل المادة، ويلز  بإعادة دراستها د
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:لا تزيد عدد المواد المحمولة في الفصل الدراسي عن _5

.ثلاث مواد أ

.مادتان ب

.مادة ج

.موادأربع د

:البرنامج التخصصي يتضمن مساران هما_6

(.علو  إنسانية/ علو  إدارية ) أ

(.علو  إدارية/ علو  طبيعية ) ب

(.علو  طبيعية/ علو  إنسانية ) ج

(.علو  أدبية/ علو  شرعية ) د

:ساعات ولا يزيد عن ( 10)ضمن الخطة الدراسية لا يرل عن ( حر)البرنامج الاختياري برنامج _7

.عشرون ساعة أ

.خمس عشرة ساعة ب

.خمس وعشرون ساعة ج

.ثلاثون ساعة د

الحريبة التدريبيةاختبار 

:يجوز للطالب أن يغير مساره التخصصي إلى المسار الآخر_9

.ثلاث مرات أ

.مرة واحدة فرط ب

.مرتان ج

.لا يجوز التغيير د

:لا يزيد براء الطالب في المدرسة أكثر من_8

.أربع سنوات أ

.خمس سنوات ب

.ست سنوات ج

.سبع سنوات د
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:يجوز التأجيل مرتين فرط على ألا تزيد مدة التأجيل عن_10

.فصل دراسي أ

.فصلان دراسيان ب

.ثلاث فصول دراسية ج

.أربع فصول دراسية د

:متابعة برامج أنشطة الطلاب غير الصفية وترويمها من مها _11

.المعلم أ

.وكيل الربول والتسجيل ب

.رائد النشاط ج

.مسؤول الغياب د

الحريبة التدريبيةاختبار 

:تشكيل لجان لمساندة مكتب الربول والتسجيل في أعمال الاختبارات_14

.المرشد الطلابي أ

.وكيل الربول والتسجيل ب

.رائد النشاط ج

.قائد المدرسة د

:الذي يرو  بمها  الإرشاد الأكاديمي هو_12

.وكيل الشؤون التعليمية أ

.رائد النشاط ب

.المعلم ج

.المرشد الطلابي د

:توعية أولياء الأمور بأهمية الانتظا  وأضرار الغياب من مها _ 13

.المرشد الطلابي أ

.وكيل الربول والتسجيل ب

.رائد النشاط ج

.وكيل الشؤون التعليمية د
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:متابعة أعمال الحذف والإضافة في المرررات من مها _15

.وكيل الشؤون التعليمية أ

.رائد النشاط ب

.وكيل الربول والتسجيل ج

.المرشد الطلابي د

الحريبة التدريبيةاختبار 

:من مميزات الجدول العشوائي _19

.قلة التعارضات أثناء التسجيل أ

.سهولة في الإعداد ب

.توزيع حصص أفضل للمدارس ذات النظامين ج

.الأفضل للطلاب للتسجيل الحر د

:تسجيل حضور وغياب الطلاب لكل حصة_ 16

.المرشد الطلابي أ

.المعلم ب

.رائد النشاط ج

.قائد المدرسة د

:من الخطوات السليمة عند اختيار مواد السنة الأولى للطلاب _ 17

.أن تكون المواد من البرنامج المشترك أ

.أن تكون المواد من البرنامج  التخصصي ب

.أن تكون المواد متنوعة من البرنامج المشترك و التخصصي ج

.أن تكون المواد متنوعة من البرنامج  المشترك والحرة د

الهدف الأساسي من تبديل المرررات في الجدول الدراسي بين مجموعات الطلاب للسنة الاولى هو _18

.توفير تنوع  في المواد أثناء التسجيل أ

.ضمان الاتزان في مرررات البرنامج المشترك والتخصص ب

.ضمان الاتزان في احتياجك من المعلمين ج

.لاتزان الحصص الدراسية في الجدول  د
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الحريبة التدريبيةاختبار 

:من عيوب الجدول الرطري_ 20

.صعوبة في إعداد الجدول أ

.لا يحرق العدل الكافي لجداول المعلمين ب

.الملل والرتابة في تكرار الحصص ج

.استمرار نفس المواد في الحصص السابعة بشكل يومي د

:أول خطوة يرو  بها مدير المدرسة في نظا  نور للمرررات هي _21

.إنشاء الشعب الدراسية أ

.إنشاء الفصل الدراسي ب

.ربط المعلمين بالشعب الدراسية ج

.تحديد عدد الحصص الدراسية د

:نرو  بإنشاء الراعات الدراسية بنظا  نور للمرررات من رابط_  22

.التسجيل أ

.شؤون المعلمين ب

.الفصول الدراسية ج

.الإعدادات د

:تظهر النتائج للطلاب في حساباتهم بنظا  نور عند الريا _23

.بالموافرة على الدرجات أ

.لدرجات ونشر الدرجاتابالموافرة على ب

.بنشر الدرجات ج

.بإغلاق الفصل الدراسي والنشر د

:يمكن عرض جميع الطلاب في المدرسة بنظا  نور عن طريق_  24

.في خانة الاسم الأول للطالب" $"وضع علامة  أ

.في خانة رقم الطالب الأكاديمي" $"وضع علامة  ب

.في خانة الاسم الأول للطالب"%" وضع علامة  ج

.في خانة رقم الطالب الأكاديمي"%" وضع علامة  د
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الحريبة التدريبيةاختبار 

:عند ربط المعلم بالشعبة بنظا  نور فإنه لابد من_25

التأكد من نصاب المعلم  أ

تحديد وقت الحصة الدراسية ب

تسجيل الطلاب بالشعبة ج

تحديد المجال التعليمي للمعلم د

:يمكن تسجيل المواد للطلاب في نظا  نور للمرررات من الحسابات التالية_ 26

.قائد المدرسة ووكيل التسجيل فرط أ

.قائد المدرسة ووكيل التسجيل والطالب فرط ب

.قائد المدرسة والطالب فرط ج

.قائد المدرسة ووكيل التسجيل والطالب والمرشد الأكاديمي د

:عندما تكون أيرونة رصد الدرجات لدى قائد المدرسة في الشعب غير فعالة فإن السبب هو_27

.عد  ربط المعلم بالشعبة أ

.أحد الطلاب لم تتم له الموافرة على جدوله ب

.عد  ربط المعلم بالمجال ج

.انتهت فترة رصد الدرجات د

:يحتوي رابط درجات الطلاب الراسبين وغير المستكملين على_29

.الطلاب الراسبين فرط أ

.الطلاب الراسبين وغير المستكملين فرط ب

.الطلاب الراسبين وغير المستكملين والمحرومين والغائبين ج

.درجة50الطلاب الحاصلين على أقل من  د

:عندما تكون جميع أيرونات رصد الدرجات لدى قائد المدرسة في الشعب غير فعالة فإن السبب هو_ 28

.عد  ربط بعض الطلاب بجدول دراسي أ

.عد  ربط بعض المعلمين بمجالاتهم ب

.انتهت فترة رصد الدرجات ج

.انتهى تاريخ الفصل الدراسي د
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:من الترارير الهامة في المرررات بنور كشف المواد المتبرية وأهميته تكمن في_30

.بناء جدول التسجيل للطلاب أ

.معرفة الطلاب المتعثرين دراسيا ب

.أقل من مادتين للتخرجمعرفة الطلاب المتبري لهم ج

.معرفة المواد الحرة للطلاب د

الحريبة التدريبيةاختبار 

:نظا  المرررات يساهم بشكل كبير على تهيئة الطالب للمرحلة الجامعية_31

خطأ صح

يتم احتساب المعدل التراكمي في نظا  المرررات بناء على نتائج السنة الثانية والثالثة في _32
:المرحلة الثانوية فرط

خطأ صح

:الحصص الدراسية لكل مادة في نظا  المرررات خمس حصص في الأسبوع_33

خطأ صح

:ساعة 120عدد ساعات البرنامج المشترك _34

خطأ صح

:عند حرمان الطالب في مادة معينة بسبب غيابه يتم احتساب درجات أعمال الفصل فرط_35

خطأ صح

:يمكن للطالب أن يعيد دراسة مادة نجح بها بغرض رفع معدله التراكمي_36

خطأ صح

:يمكن للطالب في نظا  المرررات أن يتخرج في سنتين ونصف_37

خطأ صح

يتميز نظا  المرررات بإمكانية معادلة بعض المواد بالاختبارات الدولية والشهادات والإجازات _38
:العلمية في الررآن الكريم، واللغة الإنجليزية

خطأ صح

:الطالب المحرو  لا يحق له حمل المادة، ويلز  بإعادة دراستها_40

خطأ صح
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من مها  مجلس الإدارة المدرسية تهيئة البيئة والظروف المناسبة لتحريق ونجاح تطبيق نظا  _41
:المرررات

خطأ صح

الحريبة التدريبيةاختبار 

:من مها  الإرشاد الأكاديمي ترويم أعمال مكتب الربول والتسجيل_  43

خطأ صح

:يسجل مجلس إدارة المدرسة الطلاب الراغبين في الالتحاق بالمرحلة الثانوية نظا  المرررات_  44

خطأ صح

:من مها  وكيل الشؤون الطلابية متابعة أعداد الطلاب المسجلين بالبرنامج الحاسوبي_ 45

خطأ صح

:يُشرف مجلس إدارة المدرسة على العمليات التربوية والتعليمية_ 46

خطأ صح

:ترديم الاقتراحات والتوصيات لتطوير العمل من مها  مكتب الربول والتسجيل_  47

خطأ صح

:يحسم المرشد الطلابي نصف درجة عن كل حصة دراسية للغياب بدون عذر مربول_  48

خطأ صح

:يُخطط المعلم لبرامج الأنشطة واستثمار أوقات الفراغ_  49

خطأ صح

:يُتابع وكيل الشؤون التعليمية البرامج والأنشطة والمشروعات المصاحبة للمرررات الدراسية_  50

خطأ صح

:يتم إنشاء الفصل الدراسي في نظا  المرررات بنور من قبل إدارة الاختبارات_  51

خطأ صح

:يمكن الاستفادة من الكفاءات المتوفرة من المعلمين والإداريين في نظا  المرررات_ 42

خطأ صح
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يمكن من حساب قائد المدرسة بنظا  نور تسجيل مجموعة من الطلاب لمجموعة من المواد _  55
:بخطوة واحدة

خطأ صح

:يمكن في نظا  نور فتح التسجيل من حساب الطلاب للمستجدين دون برية الطلاب_  56

خطأ صح

لا يستطيع الطالب عند تسجيل المرررات الدراسية في نظا  نور من تسجيل مادة لم يتجاوز _ 57
:متطلبها

خطأ صح

:عند تسجيل الطلاب في نظا  نور من حساب مدير المدرسة فإنه لا داعي للموافرة على التسجيل_ 58

خطأ صح

:فإنه يمكن إدخال الدرجات من رابط خاص لهم50عند حصول الطلاب على درجة أقل من _59

خطأ صح

:يمكن للمرشد الاكاديمي أن ينشئ من حسابه شعبة دراسية للطلاب_ 60

خطأ صح

ين يمكن من حساب قائد المدرسة بنظا  نور تسجيل طالب في شعبة دراسية وصل بها عدد المسجل_  54
:الحد الأقصى للشعبة

خطأ صح

الحريبة التدريبيةاختبار 

:يمكن تحديد تاريخ البدء بالتسجيل للطلاب من مستخد  قائد المدرسة بنظا  نور_  52

خطأ صح

في خانة )%( من البحث يمكن عرض كل طلاب المرررات بنظا  نور عن طريق وضع علامة _  53
:الرقم الاكاديمي

خطأ صح
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:اسم المشارك

:المكان:الانعرادتاريخ 

العلامة :  اسم المدرب

:التوقيع

:عزيزي المشارك

,فررة(  60)التدريب على نظا  المرررات من "يتكون الاختبار الخاص بموضوعات البرنامج التدريبي 

قراءة فررات الاختبار بتأمل ووضاع رماز أرجو بصح أو خطأ، وإجابةمن نوع الاختيار من متعدد، 

: دقيرة( 25)بأن الزمن المخصص للاختبار علمًا الإجابة الصحيحة في النموذج المخصص للإجابة، 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 رقم السؤال

رمز الإجابة

20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 رقم السؤال

رمز الإجابة

30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 رقم السؤال

رمز الإجابة

40 39 38 37 36 35 34 33 32 31 رقم السؤال

رمز الإجابة

50 49 48 47 46 45 44 43 42 41 رقم السؤال

رمز الإجابة

60 59 58 57 56 55 54 53 52 51 رقم السؤال

رمز الإجابة

يالاختبار الربل
" نموذج الإجابة"
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البعديالاختبار

:اسم المشارك

:المكان:الانعرادتاريخ 

"نموذج الإجابة"

:عزيزي المشارك

, فررة( 60)التدريب على نظا  المرررات من "يتكون الاختبار الخاص بموضوعات البرنامج التدريبي 

من نوع الاختيار من متعدد، وإجابة بصح أو خطأ، أرجو قراءة فررات الاختبار بتأمل ووضع رمز الإجابة 

: دقيرة( 25)بأن الزمن المخصص للاختبار علمًا الصحيحة في النموذج المخصص للإجابة، 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 رقم السؤال

رمز الإجابة

20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 رقم السؤال

رمز الإجابة

30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 رقم السؤال

رمز الإجابة

40 39 38 37 36 35 34 33 32 31 رقم السؤال

رمز الإجابة

50 49 48 47 46 45 44 43 42 41 رقم السؤال

رمز الاجابة

60 59 58 57 56 55 54 53 52 51 رقم السؤال

رمز الإجابة

العلامة :اسم المدرب

:التوقيع
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تعد عملية الترييم أحد الأركان الأساسية للعملياة التدريبياة، وهاي حجار الزاوياة لإجاراء أي 

ة مدرب، مشارك، حريباة تدريبياة، بيئا)تطوير أو تجديد في كافة عناصر المنظومة التدريبية 

حساين ، وينظر لها كدافع رئيس يرود العاملين في العملية التدريبية للعمل علاى ت...(تدريبية، 

.أدائهم وممارساتهم وبالتالي مخرجاتهم

ي تريايم البعدي ليكون أحد أساليب الحريبة التدريبية فا/ وسيتم توظيف أسلوب الاختبار الربلي 

احتياجات المشاركين والهدف منها معرفة المزيد حول ما لا يعرفه المشارك أو معرفاة مساتوى 

م كفايته أو ما الذي يريد في الواقع أن يظهره بوضوح لما يعرفه، على أن تمثال عملياة الترياي

، كاذلك لمسااعدة المادرب علاى (الترييم من أجال الاتعلم)سلسلة من الفرص لتعلم المشارك 

تصميم أنشطة التعلم المستمر، ومن ثم للوقوف على مدى ترد  تعلم المشاارك خالال البرناامج

وهذا يعتبر مؤشر يمكن استخدامه مان قبال المادرب لتريايم ذاتاه . )التدريبي وبعد الانتهاء منه

.احبالإضافة إلى معرفة مدى إيفاء المشارك بمتطلبات اجتياز البرنامج التدريبي بنج, (كمدرب

:محدد ومجمل فإن عملية الترييم تسهم فيوبشكل 

لهاا فاي البرناامج التادريبي لاحتياجاات المخطاط الاتعلم مواءماة نتاجاات معرفة مادى •

.المشاركين

معرفة مادى تحراق أهاداف البرناامج التادريبي مان خالال الوقاوف علاى مادى تحرياق •

.المشاركين لنتاجاته

.الحكم على سلامة الإجراءات والممارسات المتبعة في العملية التدريبية•

يوفر قاعدة بيانات والتي تلز  لمتخذي الررارات حول مدخلات وعمليات ومخرجات العملياة •

.التدريبية

:البعدي/ آلية التطبيق للاختبار الربليأما 

مكن للمدرب استخدا  الآلية الآتية لتحريق أغراض عملية التريايم الماذكورة أعالاه أو يمكاني

:استخدا  الآلية التي يراها مناسبة للظروف المختلفة لبرنامجه التدريبي

ه، أهميته، أهدافه، نتاجاتاه، محتاوا)بعد أن يتم التعريف بالبرنامج التدريبي من قبل المدرب •

من ضا( التطبياق الإلكتروناي)يرو  المدرب بنشر الاختباار الربلاي ( الخ .....آلية تنفيذه، 

، أو توزياع أوراق الاختباار علاى (إذا كان تطبيق الاختباار إلكترونيًاا)أجهزة المشاركين 

، يمكان "سائلةا10مستلة ولكل مرتبة، فررة (  60)والاختبار مكون من "المشاركين ، 

للمدرب أن يستخدمها جميعًا في الاختبارين أو اختيار العدد الذي يراه مناسبًا وكافيًاا 

.لتحريق أغراض عملية الترييم المشار إليها سابرًا

تطبيق الاختبارلية آ
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ماع . يؤكد المدرب من جديد على غايات عملية الترييم للمشاركين والمشاار إليهاا أعالاه•

.تخصيص الوقت المناسب للإجابة على اسئلة الاختبار من قبل المشاركين

يطلب المدرب من كل مشارك الاحتفاظ بنسخة من إجابتاه علاى الاختباار الربلاي وذلاك •

نظاا للرجوع إليها بعد انتهاء البرنامج لترييم ذاته لمدى الترد  في تعلماه حاول موضاوع 

مروره بالخبرات التي وفرهاا لاه البرناامج، دون أن ينااقم المادرب نتاائج المرررات بعد 

.الاختبار مع المشاركين

ده، يرو  المدرب بتحليل نتائج الاختبار تحليلاً دقيرًا لجميع الاسئلة ولكل مستلة علاى حا•

يطاور أهاداف ونتاجاات لاديهم، ثام ويرصد الأخطاء الشائعة , أن يرو  بتحليلها ذاتيًاعلى 

.ومحتوى وآلية تنفيذ البرنامج التدريبي على ضوئها

رى مارة أخا" الاختبار البعدي"الانتهاء من البرنامج التدريبي يعاد تطبيق نفس الاختبار بعد •

.وبنفس آلية تطبيق الاختبار الربلي

، وتحدياد "الربلاي والبعادي"يطلب المدرب من المشارك مرارنة إجاباته علاى الاختباارين •

قادرة البرناامج التدريبي، ومادى بموضوعات البرنامج لديه، والمتعلرة الأخطاء المفاهيمية 

خطة علاجياة لابعض الأخطااء المفاهيمياة التاي لام منه، وضع على معالجتها كما يطلب 

.يستطع البرنامج معالجتها

يرصد المدرب أهم الأخطاء والأكثر شيوعًا عند المشاركين ويطرحها للنراا؛  للوصاول •

.ثم تطوير خطة لمعالجتهاالوقوع فيها، ومن إلى أسباب 

يرصد المدرب أهم الدروس المستفادة مان البرناامج التادريبي الحاالي لتطاوير برنامجاه •

.التدريبي في المستربل

:الاختبارتطبيق آلية 
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10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 رقم السؤال

ج ب ب أ ج ب د ب ج أ رمز الإجابة

20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 رقم السؤال

أ ج ج أ ب ج د أ ج ج رمز الإجابة

30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 رقم السؤال

أ ج أ ب د د ج ب د ب رمز الإجابة

40 39 38 37 36 35 34 33 32 31 رقم السؤال

صح صح صح صح خطأ خطأ خطأ صح خطأ صح رمز الإجابة

50 49 48 47 46 45 44 43 42 41 رقم السؤال

صح خطأ خطأ خطأ صح صح خطأ خطأ صح صح رمز الإجابة

60 59 58 57 56 55 54 53 52 51 رقم السؤال

خطأ صح خطأ صح صح صح خطأ خطأ صح خطأ رمز الإجابة

:الإجاباة
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قياس رضا المشاركيناستمارة 

: أخي المشارك

:تعبئة البيانات الأساسية التاليةنأمل 1.

( 5)و , أقل تقدير( 1)في خانة التقييم حيث يعني أن ( 5)إلى ( 1)يرجى وضع الرقم المناسب من. 2

:أعلى تقدير

اسم المشارك
(:اختياري)

:الخدمة الوظيفيةمدة
المؤهل 
:العلمي

:اسم المدرب:تاريخ الانعقاد

التقييم.المدرب: أولا 

تمكنه من المحتوى العلمي للبرنامج1

قدرته على توصيل المعارف والمعلومات2

التقديميكفاءته في تنظيم العرض 3

بالواقع العملي للمشاركين التدريبية قدرته على ربط المادة 4

التدريبيةتنوع أساليبه 5

النقاشقدرته على إدارة 6

قدرته على إحداث التفاعل بين المشاركين 7

استخدامه للوسائل والتقنيات التدريبية السمعية والبصرية8

البرنامجإدارته لوقت 9

قدرته على التعامل مع الأنماط المختلفة من المشاركين10

التزامه بموضوعات التدريب11

قدرته على تحقيق أهداف الجلسات التدريبية12

التقييم.التدريبيةالمادة / الحقيبة : ثانيا

أهداف البرنامج واقعية1

البرنامج قابلة للقياسأهداف 2

النظرية والتطبيقيةالأهداف موازنة البرنامج بين 3

ملاءمة توزيع الموضوعات على الجدول الزمني4

كفاية الموضوعات لتحقيق أهداف البرنامج5

لمستوى المشاركاتمناسبة الموضوعات 6
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:ما أبرز الإيجابيات في البرنامج. 3

:ما أبرز السلبيات في البرنامج. 4

:ما المقترحات التطويرية التي تود إضافتها. 5

التقييم.التدريبيةالمادة / الحقيبة : ثانيا... تابع 

حداثة المادة التدريبية7

توافق الأنشطة التدريبية مع الموضوعات8

سلامة وسلاسة اللغة التي كتبت بها المادة التدريبية9

للحقيبةجاذبية الإخراج العام 10

التقييم(:مدى ملاءمة البيئة من حيث) البيئة التدريبية : ثالثاً 

تاريخ تنفيذ البرنامج1

وقت انعقاد الجلسات التدريبية2

مدة البرنامج3

(الخ.. ، التهوية، الأجهزة الإضاءة) القاعة التدريبية وتجهيزاتها 4

داخل القاعة التدريبيةالمشاركات تنظيم 5

(الخ... الضيافة ، الاستراحة، التصوير، ) الخدمات المساندة 6

التقييمالمشاركون: رابعا

مساهمة البرنامج في تطوير مهاراتي1

في فهم البرنامجمدى الصعوبة التي واجهتني2

سأوصي زملائي بالالتحاق بالبرنامج3

استمارة قياس رضا المشاركين
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:المقي ِّماسم 

:سنوات الخبرة الوظيفية للمقي ِّم:مقي ِّمالتعليمي للالمؤهل:عمل المقي ِّم
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المقدمة 1
التدريبيةمجملة وعامة وتقدم صورة واضحة عن الحقيبة 1/1
صياغتهامختصرة في 1/2
يتوفر فيها عنصر التشويق1/3
بالحقيبة التدريبيةالتعريف 2
التدريبيةيعبر العنوان عن محتوى الحقيبة 2/1
للحقيبةتم تحديد الأهداف العامة 2/2
تم تحديد الأهداف الخاصة للحقيبة2/3

بالحقيبةتم تحديد الفئة المستهدفة 2/4
.تم تحديد موضوعات الحقيبة2/5
الإرشادات3
للمشاركيوجد ملخصات للمحتوى التدريبي 3/1
التدريبيوجد إرشادات للمدرب حول تنفيذ النشاطات وإدارة 3/2
من المحتوى التدريبييوجد إرشادات للمتدرب عن كيفية الاستفادة 3/3
التدريبيةالأهداف 4
قابلة للتحقق4/1

واضحة ومحددة4/2

مختصرة في صياغتها4/3

عملية التدريبتوجه 4/4
شاملة4/5
تصف سلوك المشارك4/6
(:التعلم)التدريب نشاطات 5
التدريببأهدافترتبط 5/1
تساعد على تحقيق أهداف التدريب5/2
لتفكير المشاركينمثيرة 5/3
مثيرة لدافعية المشاركين بتوظيفها أكبر قدر ممكن من حواسهم5/4
عليهاالسابقة وتبنى المشاركين تنطلق من خبرات 5/5
بالمتعة والتشويقتتصف 5/6
المنحى العملي التطبيقيبتتصف5/7
النشاطأهداف وبما يحقق توظف التقنيات والوسائط التدريبية قدر الإمكان 5/8
والفكرةالطرح في تتميز بالتجديد 5/9
تتميز بالابتكار في الطرح والفكرة5/10

والأخلاقلا تتعارض مع القيم 5/11

لمشاركينالمستويات المختلفة ليناسب الوقت المخصص لها5/12

رئيسي فيهاوهو شريك حول المشارك تتمحور 5/13

التدريبيإذكاء روح التعاون بين مجموعات العمل في المشغل على تعمل 5/14

(الثانويالمقررات التدريب على نظام )التدريبية الحقيبة 
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(الثانويالمقررات التدريب على نظام )التدريبية الحقيبة 

:التدريبأساليب 6

المشاركينخصائص تناسب 6/1

التدريبيةالأهداف تتناسب مع 6/2

.المشاركفاعلية على تركز 6/3

التدريبيالمحتوى 7

تحقيقهابالأهداف ويعمل على مرتبط 7/1

علميةوقائم على أبحاث ودراسات حديث 7/2

موثوق به ودقيق7/3

APAعلمياً وفق نظام الجمعية الأمريكية لعلم النفس موثق 7/4

العلميةالأخطاء من خالٍ 7/5

من الأخطاء اللغوية والإملائيةخالٍ 7/6

الفهمبالوضوح وسهولة يتميز 7/7

محدد المصطلحات والمفاهيم7/8

قابل للتعلم7/9

المستهدفةمع السياق الاجتماعي والثقافي للفئات متسق 7/10

للمشاركينالاستعدادات والقدرات يراعي 7/11

يراعي الخبرات المختلفة للمشاركين7/12

واحدعلى موضوع يركز 7/13

يركز على مهارات مترابطة7/14

"تربوية وواضحة"وفق منهجية عملية يبنى 7/15

ووسائط التدريبوسائل 8

مباشرًا وقويًاارتباطًامرتبطة بالهدف التدريبي 8/1

قادرة على تحقيق الهدف التدريبي8/2

المحتوى ومعالجتهفي بالإبداع تتسم 8/3

فع َّالتوظف الاتصال والمشاركة بشكل 8/4

القراراتعلى التفكير الناقد، وحل المشكلات، واتخاذ المشاركين تثير قدرات 8/5

)*(المصاحبة التدريبية المواد 9

وثيقًاارتباطًامرتبطة بأهداف الحقيبة التدريبية 9/1

مناسبة لقيم المشاركين9/2

بقية مكونات الحقيبة في تحقيق أهداف التدريبمع تتكامل 9/3

التدريبنحو لدافعية المشاركين مشوقة وجذابة ومثيرة 9/4

المخصص لها في البرنامج التدريبيمناسبة الزمن9/5
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