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	مديري لا يتيح لي فرصة لإبداء رأيي
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	أعرف الأسس التي يتم تقييم أدائي على أساسها
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	سياسات الشئون الإدارية تعمل على تحفيز العاملين
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	إدارة الشركة تهتم بالعاملين
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	مديري يعملني باحترام
	11


هذه ة مجرد أمثلة و عليك ان تكتب الأسئلة بما يناسب المكان الذي تعمل به و بحيث تغطي كل الجوانب التي تهمك
من: إدارة .................

إلى: جميع الإدارات
إستطلاع رأى لتقييم الحالة المعنوية للعاملين:-

الهدف من هذا الاستطلاع هو تحديد العمليات الإدارية التى يمكن تطويرها والتي تؤثر على الحالة المعنوية للعاملين. 
هذا الاستطلاع يخص .......................فقط .

هذا الاستطلاع لايشمل .....................................................

برجاء الاجابة على كل سؤال بناء على خبرتك الشخصية بالشركة. وذلك بأختيار اجابة واحدة فقط من الاختيارات الخمسة الموضحة ادناه:-
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	نحن نعمل في البلاد العربية
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	نحن لا نعمل في البلاد العربية.


ملاحظات :-

· لاداعى لكتابة الاسم.
· برجاء اعادة هذا الاستطلاع بعد ملئه بتاريخ          24 /     2     /  2006      
· برجاء الاجابة على الاسئلة بالانطباع المباشر.
· رجاء الاتصال برقم ......  (أ. ..............) فى حالة وجود أى استفسار لديكم.
نشكركم على تعاونكم ومساهمتكم فى هذا الاستطلاع.
	التاريخ
	
	
	

	10/2/2006
	
	
	


لابد و أن تعد النموذج بنفسك راعي الآتي:

1- أن يكون عدد الأسئلة غير كبير – ربما صفحتان يحويان 15- 20 سؤالا

2- حاول تغطية الأمور الأساسية
3- لابد أن يكون هناك سؤالين أو ثلاثة مفتوحان في نهاية الاستقصاء  مثل:
a. ما هي الأشياء التي تقترحها لتحفيز العاملين
b. هل هناك أشياء أخرى تود توضيحها
4- يجب أن توضح بشدة الهدف من الاستقصاء و أن الشركة بحاجة إلى مقترحات العاملين وآرائهم لتطوير العملية الإدارية
5- تجنب أن تضع أسئلة قد تسبب حرجا لإدارة الشركة أو ما شابه
6- حاول وضع سؤال أو اثنين مكرران بأسلوب مختلف. بعد تجميع الردود افحص الإجابة على الأسئلة المكررة في نفس الاستقصاء و استبعد الإجابات إذا كان العامل قد أجاب بإجابات متعارضة تماما
7- المقصود بالعامل هنا أي شخص يعمل بالشركة من موظفين و فنيين و مديرين
8- تأكد من حصول على موافقة من مدير ما على توزيع الاستقصاء لأن بعض المديرين قد يكون لديهم حساسية تجاه ذلك
